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GENEL BILGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere Sarkikaraaga¢c MYO Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Amag

BIDR’nin amaci, Sarkikaraagag MYO’nun giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokuluna ait BIDR,
birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktisidir

BIDR’in hazirlik siireci, Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme siireclerinde en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttiritlmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
BIDR’de Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulunun, i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi

irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi
beklenmektedir:

e Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulunun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
kalite gilivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig ve
yonettigi,

e Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulunun genelinde ve siiregler bazinda izleme ve
tyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimmin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulunun i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve
tyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik)
ve Onceki yillara ait BIDR ve KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda yer alan
bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar;, her yil akademik ve idari birimlerin Birim Kalite
Komisyonlar1 tarafindan hazirlanmistir. Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu tarafindan
hazirlanan rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmis ve birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Meslek Yiiksekokulu Kurulu karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne
ulastirilmistir.

Rapor hazirlanirken olgiit ve alt Olciitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak birimde
yiirlitiillen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

BIDR’nin kapak sayfas1 bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, adresi ve raporun hazirlanma
tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde yer almalidir. Elektronik
ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir. S6z konusu linklerin
degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karst sayfalarin PDF formatina doniistiiriilerek
raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan hazirlanarak Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul/Meslek
Yiiksekokul/Merkez Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (PDF formatinda) Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii'ne ulastiriimalidir. Ayrica rapor Word formatinda
kalite@isparta.edu.tr e-posta adresine  gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirlik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen BIDR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Kalite Koordinatorliigii’ne gonderilmesi gerekir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tiim raporlarin derlemesini ve
incelemesini yaparak Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Kalite Gilivencesi Yo6netim
Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’m kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt ol¢iit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireglerinde kullanilan temel arag YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiiksekdgretim kurumlarmin i¢ degerlendirme
caligmalar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) yaziminda ve ayn1 zamanda dis
degerlendirme siire¢lerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir.
Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi
siirec ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dénlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Ol¢ekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt 6lgiitler, ilgili
dlgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO dongiisii ile
iligkilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar t

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili pa:
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya
yaplimaktadir.
/ Planlama
< Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bului
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin
Degerlendirilmesi

e KGYBS iizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; oOlgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmahidir. Baglk, olclit ve alt o6lgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dl¢iitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Basliklar altinda Olgiitler ve alt

Bashk B. Egitim ve Ogretim olgiitler yer almaktadur.

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.1 Program Tasarimai,

Olciit Degerlendirmesi ve Olgiitler, alt Oliitlerle
. . detaylandirilmaktadir.
Glincellenmesi
Rapor yazimi alt Olgiitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem
B.1S Programlarn Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir
Alt Olgiit L £ Uygulamalar aktarilmalidir. Olgunluk

izlenmesi ve gilincellenmesi o . - X
& Diizeyi,  Dereceli  Degerlendirme

Anahtarindaki aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar gercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dl¢iitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili basliklara gore Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
detayl1 olarak aktarilmalidir.

Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.

Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gerceklestirilmesini kapsar.

Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.

Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalarin (iyilestirme) anlatildig
stireci kapsar.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar anlatilir.

Her alt olciite ait kanitlar ilgili Olgiitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2,,C.1.2.1.,C.1.2.2., B.1.2.3,,B.1.2.4..)).

Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.

Alt &lciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanmlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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_—
\‘3
\ 5. seviye icin; uygula-
: manin sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmahdir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?U . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Gleut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dl¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
= Uygulamalarm birim geneline yayilmis olmasi,
* Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt oOlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek ic¢in ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birkacg kez kapatilmasi),
= Uygulamalarmn birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Omek olabilme durumunun Kkarsilandiginin ispatlanmasi ~ gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde
mevcuttur”’, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat c¢ekilmek istenen
birime 06zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmistir.
Sarkikaraaga¢c MYO’ nun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu boéliimde, Sarkikaraagag MYO’ nun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
igcerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatdrliigii'niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Komisyon
Bagkaninin, Birim Kalite Yonetim Temsilcisinin ve Birim Kalite Koordinatoriiniin iletisim
bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Sarkikaraagac¢c Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-Posta
e Ogr. Gor. Sakir . .

Dekan/Mudiir Hiiseyin AKSOZ 05462623200 sakiraksoz@isparta.edu.tr
Birim Kalite | - ) .

. Ogr. Gor. Sakir . .
Komisyon Hiiseyin AKSOZ 05462623200 sakiraksoz@isparta.edu.tr
Baskani
Birim Kalite
Y 6netim Dog.Dr. Mehmet 05434227978 mehmetkaplan@isparta.edu.tr
Temsilcisi KAPLAN

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu
Asil Kale Mah. 131. Konya Cad. No:50 32800 Sarkikaraaga¢ / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz YOK Genel Kurulunun 01.09.1995 tarihli toplantisinda aldig: karar ile
Isparta ili Sarkikaraagac ilgesinde 31 Ekim 1995 tarihinde Siileyman Demirel Universitesine
bagli olarak Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu olarak agilmustir.

18 Mayis 2018 tarith ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Yiiksekodgretim Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur ve meslek yiiksekokulumuz bu tarihten itibaren

baglantilar1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde faaliyetlerini
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surdirmektedir.

Yiiksekokul yerleskemiz 42 bin m? arazi iizerine yayilmistir. Bu alanin 7 bin m’ kapal1 alan olup
Egitim-Ogretim ve idari isler, yemekhane, kiitiiphane, kondisyon salonu, ikiser adet bilgisayar ve
gida laboratuar1 ile egitim-O6gretimi siirdiirmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde faal
olarak hizmet veren iki adet voleybol sahasi, iki adet basketbol sahasi ve bir adet futbol sahasi
mevcuttur. Ayrica son bir y1lda yliksekokulumuza 5 adet at ve at bakim {initesi, akvaryum odas1

ve bilumum hayvan cinslerinden olmak tizere hayvan yetistirme birimi kurulmustur.

Okulumuz iki yil siireli 6nlisans diizeyinde egitim vermekte olup; Yonetim ve Organizasyon
Boliimii Isletme Yonetimi Programi ve Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi Programlarindan mezun
olan ogrencilere “Meslek Elemani”, Gida Isleme Bolimii Gida Teknolojisi Programu,
Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programlarindan mezun olan 6grencilere

“Tekniker” unvani verilmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Mesleki yeterliligi olan, liderlik ozellikleriyle donanmis, teknolojik gelismeleri
takip etmek i¢in motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini
kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskileri ¢esitli

projelerle giiglendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz: Ulkemizde gelismekte olan cesitli alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, Ogretim, arastirma Ve
gelistirmeyi amaglayan kiiresel yaklagimi yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve
yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren Oncii ve

yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Hedeflerimiz: Ogrencilerimize degisen ve gelisen bilgiler 1518inda giincel egitim ve dgretim
vererek sektorlerin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar: yetistirmek, hizla geligsen teknolojiye
uyum saglayan, karar ve sorumluluk alarak yaratici diisiinen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh

ve topluma 6rnek insan yetistirmek ana hedefimizdir.

Ogretim elemanlarimizin yayin, proje ve kitap sayismim arttmlmalarini saglamak ve 6gretim
elemanlarmin ulusal ve wuluslararast konferanslara katilimlarini desteklemek diger

hedeflerimiz arasindadir.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline
sahiptir. Liderlik yaklasimlar1 ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite
giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir. “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge”
kapsaminda olusturulan Birim kalite komisyonu (Kanit A.1.1) tarafindan Yiiksekokulumuzun
akademik ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimecisi, li¢ boliim bagkani ve bir
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Miidiirii, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Yiiksekokulun Organlari: Meslek
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur. (Kanit A 1.1.1)
(Kanit A 1.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler  dogrultusunda  kalite  calismalarinin ~ koordine  edilmesini  saglamak
Yiiksekokulumuzun amacidir. Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel
Ogrencilerimize hem teorik hem de pratik olarak akademik caligmalarinda gerekli katkiy1
saglamak i¢in kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde egitim,
aragtirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim
cercevesinde siirdiirmektedir (Kanit A.1.1.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun amaglart dogrultusunda gerceklestirecek egitim, aragtirma ve hizmet
faaliyetleri okulumuz akademik birimleri (Boliimler ve Programlar), kurullar1 ve komisyonlari
(Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu vb.) tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun egitim
siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla iiniversitemiz tarafindan gelistirilen
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik ¢alismalarin gereklilikleri ve
giincel gelismeler 15181inda siirekli gézden gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir
(Kanit A.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit: A.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208t#collapsel

Kamit: A.1.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kamt: A.1.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite.html

Kamit: A 1.1.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-egitim-ogretim-
yili-akademik-takvimi.pdf
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Kanmit: A1.14
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208? AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse2

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve Ogrenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii iistlenen
Yiiksekokul yonetimi yetki paylasimini komisyon ve kurullar araciligiyla gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama_Faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yiiksekokulumuzda gorevli miidiir, boliim baskanlari, akademik
personel, genel sekreter ve idari personelin gorev tanimlari hazirlanmis bu islerle sorumlu ve
yetkili kisiler belirlenerek ve gorev tanimlart hazirlanarak okulumuzun web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit A.1.2.2). Yiiksekokulumuzda kurum ic¢i liderlik ve kalite kiiltiirii tim
akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kamt: A.1.2.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Okulumuzun hedefleri dikkate alinarak, birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
uygulamalarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
kurumu doéniistiirmek iizere yonetim yaklagimi bulunmaktadir. (Kanit A.1.3.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Miidiirliik tarafindan her boliimden ve idari birimden alinan bilgiler 15181nda gelecege uyum igin
hedefler dogrultusunda sektorel danisma kurulu toplantilarina yiliksekokulumuz istirak eder.
(Kanit A.1.3.2) Yillik bazda hazirlanan akademik takviminden hareketle (Kanit A.1.3.3) yapilan
degisiklikler alinan kararlar paydaslar icin gerekli bilgilendirmeler ve duyurular okulumuz web
sayfasindan yapilmaktadir (Kanit A.1.3.4).
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Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt: A.1.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kamt: A 1.3.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-egitim-ogretim-
yili-akademik-takvimi.pdf

Kanit: A 1.3.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiiksekokulumuzda Universitemizin 2021-2025 donemi strateji plani gercevesinde misyon ve
vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi “(Kanit A.1.4.1.)
kapsaminda Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite
Komisyonu kurulmustur (Kanit A.1.4.2.) Yiiksekokul &grencilerimize 6grenim siiresi boyunca
ilgili yasa ve mevzuat ¢ercevesinde verilen hizmet ve siireclerde etkinlik, siireklilik, verimlilik ve
memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve giincel bilgi sunmak, okulumuz misyonuna
uygun standartta hizmet sunabilmek icin 6grenci isleri daire bagskanliginin hazirlamis oldugu is
akis semalart mevcuttur. (Kanit A.1.4.3)

Uygulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi igin belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklagimla ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kanit A.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanit A.1.4.1 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-
guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf

Kanit: A.1.4.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/birim-
kalite-komisyonu-06032023.pdf

Kanit A.1.4.3 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri
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I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik belli periyotlarla yapilmaktadir.
(Kanit A.1.5.1) Yiiksekokul faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi, okulumuz web
sayfasindan yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz {izerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3). Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, birim faaliyet
raporlart web sayfamizda yer almaktadir. (Kanit A.1.5.4) Birimimiz yonetimi tiim akademik
personeli ve genel sekreterinden olusan akademik kurul, en az yilda iki kez toplanmaktadir.
(Kanit A.1.5.5) Birimimizle ile ilgili en iist karar verme organi olan yonetim kurulunda, o donem
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. (Kanit A.1.5.6)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit: A.1.5.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kanit: A 1.5.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/

Kanmit: A.1.5.3 facebook.com/skaraagacmyo instagram.com/skaraagacmyo

Kanit: A.1.5.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

A.2. Misvon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam (Kamt A.2.1) gergevesinde stratejik yonetimin bir
parcas1 olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur. (Kanit A.2.2) Universitemizin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda bu politikalar1 hayata ge¢irmek iizere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum calisanlarinca
bilinip, paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon kuruma Ozeldir. Siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya
koyabilmek i¢in yol gosterici 6zelliktedir. (Kanit A.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Meslek  Yiiksekokulumuz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagsmasini saglayacak;
egitimogretim ve hizmetlerine iliskin ama¢ ve hedeflerinin tanimlandig1 politikaya sahiptir.
(Kanit A.2.1.2)

Uygulama Faaliyetleri

Her y1l Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar1 icerisinde birimimizin misyon ve vizyonu yer almaktadir.
(Kanit A.2.1.3) Ayrica, birimimizin faaliyet raporlar1 diizenli olarak her yil web sayfamizda
yayinlanmaktadir (Kanit A.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.2.1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanit A.2.2 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-
sistemi-yonergesi-20022023.pdf

Kamit: A.2.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kamit: A.2.1.2https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kamit: A.2.1.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kamit: A.2.1.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin stratejik amagc ve hedefleri
2021-2025 Stratejik Plan raporunda mevcuttur. Bu raporda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
(Kamt A.2.2.1) Birimimiz, bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin stratejik
amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmeye c¢alismaktadir. Birimimizde ayrica
Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir planlama raporu mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir planlama faaliyeti yoktur

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir

Kanitlar
Kanit A.2.2.1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Icinde Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldig1, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporlari
web

sayfamizda yayimlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda;
birimin performanslart yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. (Kanit A.2.3.1)

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tantmlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun performansi, yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporu” ile
degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1) Okulumuzun ilgili kurullarinda (Akademik kurul, yonetim

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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kurulu ve yiiksekokul kurulu vb.) planlama faaliyetleri yapilirken akademik ve idari personelin
performansini olumlu yonde etkileyecek kararlar alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

2022 faaliyet raporu ve ge¢mis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik
faaliyetlerde, 6grencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artis oldugu
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
ve yiliksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim kurumuna donistiigii
goriilmektedir. (Kanit A.2.3.1) Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda tanimlanmis
performans gostergeleri dikkate alinarak akademik yiikselme ve atanma olgiitleri karsilanirken
sunulan tiim bilimsel caligmalar birer gosterge olarak goriilebilir. Ayrica {yelerin tim
caligmalarina akademik veri yonetim sistemi (YOK Akademik) tizerinden ulasilabilmektedir
(Kamt A.2.3.2). Universitemizin 6gretim elemanlarinin yaymlarina iliskin veriler YOKSIS
lizerinden otomatik olarak ¢ekilmekte liniversitemizin web sitesinde “akademik personel” bagligi
altinda biitlin 6gretim elemanlarina iligskin bilgilere ulagilabilmektedir. (Kanit A.2.3.3). Egitim
Ogretim alaninda ise Ozellikle pandemi doneminde meslek yiiksekokulumuzda verilen dersler
Adobe connect programu tizerinde kayit altina alinmus ve bu kayutlar bilgi islem daire baskanlig
veri tabaninda depolanmustir (Kanit A.2.3.4). Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi
(Kanit A.2.3.5), Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (EBYS) (Kanit A.2.3.6), Personel bilgi
Sistemi (PBS) (Kanit A.2.3.7), izerinden hizl1 ve kolay bir sekilde erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit: A.2.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kanit A.2.3.2 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
Kanit A.2.3.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A.2.3.4 https://isparta.adobeconnect.com/
Kanit A.2.3.5 https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.6
https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2Fconnect%?2Fauthorize%2Fcallback%3Fclie
nt_id%3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F%26resp
onse_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520api
kimlik_no%2520api_email%26nonce%3Dd150d249336903400c629da6337217ed%26state%31a
6ebadcea334008c87bc408f7c9ca fc

Kanit A.2.3.7 https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuzda belirtilen stratejik hedeflere ulagsmay1 saglayacak sekilde bir yonetim
sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 Midirliiglimiiz tarafindan verimli bir sekilde
organize edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 18 akademik, 21 idari personel
bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Personel daire baskanliginin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi calismalar
yapilmaktadir. Atama ve terfilere dair personel daire bagkanliginin web sitesinde ve
Sarkikaraaga¢ MYO web sitesinde is akis semalar1 mevcuttur. (Kanit A.3.2.1) Okulumuzun
akademik ve idari destek hizmetleri goz Oniinde bulundurularak ve mevcut personelin
performans degerlendirmeleri de dikkate alinarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuzun talepleri dogrultusunda Personel Isleri Daire Baskanligindan talep
edilmektedir (Kanit A.3.2.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Akademik ve idari personelin performanslariin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil
ogrencilere  yonelik OBS sistemi lizerinden yapilan memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kanit A.3.2.3) Akademik ve idari personel i¢in okulumuza verilen kadro,
unvan ve pozisyonlara personel daire bagkanliginin 2021 faaliyet raporundan ulasilabilir. (Kanit
A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyvi (3):

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanit A.3.2.3

Kamt A.3.2.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.as

s://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2021-vyili-birim-
faaliyetraporu-15022022.pdfb
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A.3.3. Finansal Yonetim
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, karsilasilabilecek 6zel
durumlara kars1 ¢6ziim iireten yonetim yaklasimi1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde is ve isleyis planlanmis, gérev dagilimi hem akademik hem de idari personel igin
yapilmigtir  (Kanit A.3.4.1.). Pandemi siirecinde dersler ve smavlar hibrit olarak
gerceklestirilmesi planlanmistir. (Kanit A.3.4.2.)

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim O6gretim alaninda 6zellikle pandemi doneminde meslek yiiksekokulumuzda uzaktan
egitim metodu ile verilen dersler Adobe connect programi iizerinde kayit altina alinmis ve bu
kayitlar bilgi islem daire baskanlig1 veri tabaninda depolanmistir (Kanit A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit A.3.4.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kamt A.3.4.2 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato-46-
27042020.pdf

Kanit A.3.4.3 https://isparta.adobeconnect.com/
A.4. Paydas Katilim

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini saglamaya
caligmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler
Dis paydaslar: Mezunlar, YOK, ve SEDAK
Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu olusturularak, akademik personel, idari
personel ve dgrenci temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. (Kanmit A.4.1.1.) I¢
paydaglarimizdan 6grencilerimiz, Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari siiregler ile
aldiklar1 derslerle ilgili gorlis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir
(Kanit A.4.1.2.).

Uygulama Faaliyetleri

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus
mekanizmalar arasinda okulumuzun anket istatistikleri web sayfasi, OBS {izerinden yapilan
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri sayilabilir. (Kanit A.4.1.3) Ilgili kurullar (Y&netim
kurulu, yiiksekokul kurulu ve akademik kurul vb.) birimimizin sahip oldugu akademik ve idari
personel ile olusturulmakta, boylece paydas temsili saglanmaktadir. (Kanit A.4.1.4.) Miidiirliik
tarafindan her bolimden ve idari birimden alinan bilgiler 1518inda gelecege uyum i¢in hedefler
dogrultusunda sektorel danisma kurulu toplantilarina yiliksekokulumuz istirak eder. (Kanit
A.4.1.5) Karar alma, yonetim ve iyilestirme siire¢lerine i¢ ve dig paydaslarin katilimi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)Birimin geneline yayilmig, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.1.1

Kanit A.4.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

Kanit A.4.1.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ~ siiregler konusundaki geri  bildirimlerinin  belirlenmesi  i¢in  anketler
diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Ic paydaslarimizdan &grencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siirecle ve aldiklari
derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. (Kanit
A4.21)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina kayit yaptiran 6grencilere kurum hakkindaki bilgilere
ve Ogrenciler ilgilendiren bilgilere web sitesi lizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica gretim
elemanlarinin verdigi tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlart web sayfasinda
(her boliim ayr1 ayr1 olmak iizere) yaymlanmaktadir. (Kanit A.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi(3) Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltliriinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/Anketlndex.aspx
Kanit A.4.2.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Birimimizde bu basliga dair bir faaliyet yoktur
Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bu bagliga dair bir planlama faaliyeti mevcut degildir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir
A.S5. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yoOnetmeye,
organizasyonel yapilanmasini olusturmaya ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeye ¢alismaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma g¢aligmalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin
yayginlagtirilmasi, 6grenim gérmekte olan onlisans 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin
ve uluslararast Ogrenci sayisinin arttirilmasi, basta Erasmust+ programi olmak {izere
ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararast1 degisim programlarindan daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmistir. (Kanit A.5.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlari Birimi aracilifi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili anlagmalar ve gerekli yazismalar
tiniversitemiz birim koordinatorliikleri araciligi ile yiiriitilmektedir. (Kanit A.5.1.2) Meslek
Yiiksekokulumuzun 6grencileri Erasmus+ programi anlagmali liniversitelere 6grenim (1 veya iki
donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir.
Ayrica Ogrencilerimiz ig¢in bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus+ ofisi tarafindan
diizenlenmektedir. Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de Erasmus+

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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programindan yararlanma firsati olmaktadir. Birimlere Gére Kurumlararas1 Anlagmalar Listesi,
Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.5.1.3)

Olgunluk Diizeyi (3) Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin y6netimine iligskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanit A.5.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/ & https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanit A.5.1.3 https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
siirdiiriilebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde 6grenci ve dgretim elemani
degisimine iliskin performans degerlendirmeleri birimimiz diizeyinde degil, {iiniversite
diizeyinde, erasmus yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. (Kanit
A5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uygulama faaliyeti heniiz yoktur

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar

Kanit A.5.3.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde mevcut bolimlerin 6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYQ) ile uyumludur. Ogretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanan programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak
degerlendirilerek, giincel olarak tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaglar1t ve
O0grenme ¢iktilart olusturulmus, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumlu olup olmadigina
dikkat edilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. (Kanit B.1.1.1)
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeni bir Onlisans programi agmak i¢in, onerilen program
dosyasmin Yiiksekogretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine (Kanit B.1.1.2) uygun olarak
hazirlanmasi gerekmektedir. Universitelerin Personel / Ogrenci Isleri Daire bagkanlar tarafindan
ABAYS Program/Béliim A¢ma, Ogrenci Alimi giris yetkileri ilgili personele verilebilecektir.
Program/Bolim Ag¢ma, Ogrenci Alm yetkisi verilen personel https://yoksis.yok.gov.tr/
adresinden TC kimlik No/Kullanict No ve sifresini kullanarak Yoksis’e girig yapabilir. (Kanit
B.1.1.3) Program agma dosyalarinda; program agma gerekgesi, program Yyeterlilikleri, tam
miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme Olgiitleri, dersin is yiikii
dagilimlari, insan kaynaklari, 6zge¢misler, fiziki sartlar, iiniversite stratejik plan hedefleri ve
program a¢gma gerekgeleri, paydas goriisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri
Matrisi yer almaktadir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin okulumuzun ilgili
birimlerinden onay aldiktan sonra Yiiksekogretim Kurulunun yeni program onerisini kabul
etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isler Daire Bagkanhigmin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarma bagl
olarak yiiriitilmektedir (Kanit B.1.1.4). Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin tamaminda,
program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders
O0grenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme
Olciitleri, dersin is yiikii dagilimlari, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi
yer almaktadir. (Kanit B.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://erasmus.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Kanitlar
Kanit B.1.1.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
Kamt B.1.1.2 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek

Kanit B.1.1.3 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-
ogretimdairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma

Kanit B.1.1.4 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler.html

Kamt B.1.1.5 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/laborant-ve-
veteriner-saglik-ders-icerigi-20092021.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuza bagli énlisans programlarinin zorunlu-segmeli ders dagilimi dengesi
Bologna siireci ile YOK tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde boliim kurullarinca
belirlenmistir. (Kanit B.1.2.1)

Planlama Faaliyetleri

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gézetmekte ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kanit B.1.2.2) Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir. Pandemi doneminde hibrit olarak yapilan derslerin online-orgiin
belli oranlarda dagilimina iligskin birimimiz planlama yapmistir. (Kanit B.1.2.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak
yiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.4) Pandemi doneminde hibrit olarak yapilan derslerin maksimum
%40°1 online %601 6rgiin olacak sekilde yapilmistir. (Kanit B.1.2.5)

Olgunluk Diizeyi(3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar

Kanit B.

1.2.1

nirimiy

SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIMOGRETIM Vi

I 2022:2023 HOITIM-OGRETIM BAHAR YARIYILI GIDA ISLEME BOLUMU GIDA TEKNOLOJISI PROGRAMI

BOLOM;

| GIDA ISLEME BOLOMO [

LOGRETIM

SINIF 1A

Dors Kodu ILYARIYIL DERSLERI Te0Rl | uve. | Kreol [saat Top. OGRETIM GOREVLISI

ZORUNLU DERSLER
GIT-3102 |Gida Kimyas: ve Biyokimyas: 4 o 4 4 OQr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
GIT-3104 |Gida Mikroblyolojisi 3 1 3,6 4 Dr. Ogr. Oyes! Emine ASIK CANBAZ
GIT-3106 |S0t Toknolojisl 3 1 36 4 Ofr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
GIT-3108 |Moyve Vo Sobze Teknolojisi 3 1 3,6 4 Ogr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
GIT-3110 |Gidalarda Tomol Iglomlor 2 o 2 2 Or.Gor. Selguk YILMAZ

SEGMEL| DERSLER
GIT-3112 |Bitkisel Yag Toknolois| 2 1 2,5 3 Ogr.Gor. Selguk YILMAZ
GIT-3114 |Fermantasyon Teknoloisl 2 1 2,5 3

SECMEL| 1 DERSLER
GIT-3116 |Hijyen Vo Sanitasyon 3 0 3 3 Ogr.Gor. Selguk YILMAZ
GIT-3118 | Yonlendirlimig Galigma 3 o 3 3 OQr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
GIT-3120 |Temel Hosaplama Tokniklori 2 o 2 2
GIT-3122 |Soguk Teknigl ve Depolama 2 0 2 2

TOPLAM 29 5 31,6 34

1

SINIF 2A
Dors Kodu IV.YARIYIL DERSLERI TEORl | uve. | kreol [saat Top. OGRETIM GOREVLISI
ZORUNLU DERSLER
GIT-226 |Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat 3 0 3 3 Ogr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
GIT-204 |Gida Muhafaza Yontemleri 3 0 3 3 Ogr.Gor. Selguk YILMAZ
SEGMEL| 1 DERSLER
GIT-206 |Meyve Ve Sebze Urtinlerl Teknolojisi 2 1 2,6 3 Dr. Ogr. Oyesl Emine ASIK CANBAZ
GIT-208 |Sut Ortinleri Teknolo)ist 2 1 2,5 3 Ogr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
GIT-210 | Tahil Oranleri Teknolojisi 2 1 2,6 3
GIT-212 |Et OrOnleri Teknolojis! 2 1 2,6 3 Dr. Ogr. Oyesi Emine ASIK CANBAZ
GIT-214 |Gida Fermente Ortinler! 2 1 2,5 3
GIT-216 |Alkolld ve I 2 1 2,6 3
SEGMEL| 2 DERSLER
GIT-218 |Hijyen Ve Sanitasyon 3 0 3 3 |Ogr.Gor. Seiguk YILMAZ
GIT-220 |Hazir Yemek Teknolojisi 3 ) 3 3
GIT-222 |Temel Hesaplama Tekniklerl 3 o 3 3
GIT-224 |Gida | P 3 0 3 3 OQr.Gor. Dr. Taner SARIOGLU
TOPLAM 30 6 33 38
Kamit B.1.2.2  https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-2022-

egitim-ogretim-vili-ders-programlari-06102021.pdf

Kanit

B.1.2.3

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-2022-

egitim-ogretim-vili-ders-programlari-06102021.pdf

Kanit

B.1.24

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-

bilimleruniversitesi-onlisans-ve-lisans-eqgitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

Kanit

B.1.2.5

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-2022-

eqitim-ogretim-vili-ders-programlari-06102021.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
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Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. (Kanit B.1.3.1) Diger taraftan; Ders
Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS
Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders
Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkis1 Dersin Kazanimlari-
Program Yeterlikleri iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmstir. (Kanit B.1.3.2)

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlar ile program ¢iktilari, agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis
ve tiim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile giincel miifredata agikga
yansitilmugtir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yntemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Béliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkist Dersin

Kazanimlari-Program Yeterlikleri Iliskisi giincellemesi yapilmistir. (Kanit B.1.3.3)

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3915&BirimN
0=39

Kanit B.1.3.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=39
Kanit B.1.3.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=39

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri, web sayfasi iizerinden paylasiimakta (Kanit B.1.4.1), 68renci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda verilen tim derslerin AKTS
degerinin Isparta Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi lizerinden paylasilmasi ve 6grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmasi planlanmustir. (Kanit B.1.4.1) Ogrenci is yiikiine dayali tasarimin
uzaktan egitimle ¢esitlendirilmesine karar verilmistir. (Kanit B.1.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Onlisans programlarmdan mezun olabilmek icin, dnlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders
almalar1 gerekir. Istege bagl staj uygulayan &nlisans programlar igin staj dersi kredisi mezun
olabilmek icin alinmasi zorunlu olan kredi toplaminin disinda tutulur. Bir &grencinin her
yariyil/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yariyil/yila ait derslerin kredi degerleri
toplamidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve iizerinde olan 6grencilerin ders yiikleri staj dersi
hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yikiiniin 2/3’linii agsmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su
1.80°den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmasi durumunda
staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmamasi durumunda
ders yiikleri artirllamaz. Bir 6grenci Onceki yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
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ortalamasimin 2.50 ve iizerinde olmasi halinde iist yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki
dgrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yariyildan alinacak derslerin
ders programinda ¢akigmasi halinde 6grenci, birinci 6gretim 6grencisi ise bu derslerden birini
birinci Ogretimin varsa diger subesinden ya da ikinci Ogretimden, 6grenci ikinci Ogretim
Ogrencisi ise, bu derslerden birini ikinci O0gretimin varsa diger subesinden ya da birinci
Ogretimden alabilir. Staj dersi icin iist yariyilldan ders alma sartlari uygulanmaz. Bu kaideler
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagh olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.3)

Olgunluk Diizevi(3) : Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
Kanit B.1.4.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kanit B.1.4.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-2022-
eqitim-ogretim-vili-ders-programlari-06102021.pdf

Kanit B.1.4.3 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdliriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6nlisans programlarinin miifredat incelemeleri planlanmistir.
Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 programlarin bagli oldugu
boliim baskanliklar1 tarafindan ilgili 6gretim elemanlarma vazife paylastirllmak suretiyle
yapilmaktadir. Programin amaglar1 ve O6grenme c¢iktilarinin nasil gerceklestiginin izlenmesi
sinavlar araciligiyla planlanmigtir (Kanit B.1.5.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli dnlisans programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari
programlarin bagli oldugu boliim bagkanliklar: tarafindan, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil
gerceklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarda boliimler,
hem kendilerinin hem meslek yiiksekokulumuzun hem de iiniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerine bagl kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde boliimlere gerekli destegi
saglamaktadir. Egitim ve ogretime iliskin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari bilgi
sisteminden izlenmistir. (Kanit B.1.5.1)

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.5.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
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Egitim ve Ogretim siiregleri meslek yiiksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim koordinatorliigii, 6grenme ve O0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. (Kanit
B.1.6.1) Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev tanimlar1 ve sorumluluklar belirlenmistir. (Kanit B.1.6.2) Programlarda
O0grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir. (Kanit B.1.6.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitillen egitim-0gretim ve sinavlara iligkin tiim siirecler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligi”
uygulama esaslarma bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.4) Universitemiz senatosu gerekli
gordiigiinde ilgili boliimlerden da goriis alarak yonetmelik ve yoOnergelerde degisikliklere
gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir Uzaktan egitim sisteminin
saglikli islemesi ve Orgiin siireglerle biitiinlesik bigimde ilerlemesi igin gereken siiregler
Uiniversite  dilizeyinde senato kararlariyla tanimlanmistir. (Kamit B.1.6.5) Meslek
Yiiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve orgiin egitim siiregleri ile ilgili gorev ve
tanimlar1 yapilmistir. (Kanit B.1.6.6)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kamt B.1.6.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.1.6.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.1.6.4 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kamt B.1.6.5 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato-65-
01032021.pdf

Kamt B.1.6.6 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak icin 6grenci
merkezli 6gretim, Slgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul
kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
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Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireclerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek {lizerine kurgulanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin dgrenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilmesi planlanmustir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.) yaklasimlarla
zenginlestirilmesi planlanmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun vizyon ve misyonuna yansitilmistir
(Kanit B.2.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar,
bagli olunan boliim baskanhiginca ve ilgili programin Ogretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin &gretim yontem ve
tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Bu igerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme
yontemleri, her ders igin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir

Kanitlar

Kanit B.1.6.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli dlgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz sinav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak sinav yontemleri planlanmistir.
(Kanit B.2.2.1) Pandemi siirecinde 6l¢gme ve degerlendirme sinavlarinin nasil yapilacagi (online,
cevrimigi test, ¢evrimici klasik, cevrimdis1 klasik, 6dev vb.) okulumuz senatosu tarafindan
planlanmistir. (Kanit B.2.2.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde bulunan Onlisans programlarinda kayitli olan 6grencilerin dlgme ve
degerlendirmesi  boliimdeki  Ogretim  elemanlar1 tarafindan  gergeklestirilen sinavlarla
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.3). Dersin 0gretim elemanina bagli olmak iizere degerlendirme
yontemleri arasinda vize, final, 6dev ve sunum gibi dl¢iitler mevcuttur. Bu 6lgme-degerlendirme
stirecinde  yiriitilen uygulamalar ilgili boélimiin baskanligi tarafindan belirlenmekte,
O0lcmedegerlendirme sonucglart donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve &grenci
performansi izlenebilmektedir. (Kanit B.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanitlar

Kanmit B.2.2.1 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uyqulamali-bilimleruniversitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

Kanit B.2.2.2 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato-65-
01032021.pdf

Kanit B.2.2.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kamt B.2.2.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-quz-
donemi-tum-bolumler-final-sinav-programi-32003h.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart YOK kanununda
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin
seffafligina dikkat edilmistir. Kanit (B.2.3.1) Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmustir. (Kanit B.2.3.2) Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz daha once iiniversitemizden veya
baska tiniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak istediklerinde gerekli kurul kararlar ile
bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir. (B.2.3.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1 https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B.2.3.2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
B.2.3.3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim 6grenciler icin erisilebilirdir. Thtiyaglar Mudiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetleri i¢in simif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Sarkikaraaga¢ ilce merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapisi birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim ogretim faaliyetleri veya arastirmalar igin ISUBU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Okulumuzda smif, laboratuvar ve kiitliphane Ogrenci ihtiyaglarin1 karsilamak igin yeterli
diizeydedir (Kamt B.3.1.2) Ogrencilerimizin iiniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrimigi olarak
kitap ve dergilere ulasimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kanit B.3.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
Kanit B.3.1.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman olarak atanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan o6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢oziim sunmak icin &grenci temsilciligi olusturulmasi planlanmistir. Ogrencilerin akademik
gelisim siirecleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in danigman 6gretim elemanin yardimci
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olmasit planlanmistir. Birim yoneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili
sorularinin  yanitlanmast planlanmistir. (Kanit B.3.2.1). Ayrica 06grencilerin akademik
arastirmalar i¢in olmasi gereken Sarkikaraaga¢ merkezindeki yerleskemizde fiziki, Isparta
merkezde ise online kiitiiphane erisimleri i¢in planlamalar mevcuttur. (Kanit B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanin1 Proxy ayarlarmi yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.3) Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agia elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir
(Kanit B.3.2.4) Universite web sitemizden lisansl yazilimlara (Office 365, Mendeley, Esed Nod
32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanit B.3.2.5)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamit B.3.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitim-gunleri-
31622h.html

Kanit B.3.2.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.3 https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-
erisimkilavuzu-openvpn-windows-10-icin-27042020.pdf

Kamt B.3.2.4 https://eduroam.isparta.edu.tr/
Kanit B.3.2.5 https://bidb.isparta.edu.tr/tr/haberler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, gida laboratuvari,
bilgisayar laboratuvari vb.) iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu
konulara deginilmistir. (Kanit B.3.3.1). Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar mevcuttur. (Kanit B.3.3.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda Sarkikaraaga¢ merkezdeki yerleskede bulunan
imkanlarla birlikte birimimizin bagl oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan
da yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda SDU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir. SDU’niin
belirlemis oldugu havuz programi, kurs program ve fiyat listelerinde ISUBU &grencileri
belirtilmistir. (Kanit B.3.3.2) Ayrica egitim 6gretim faaliyeti kapsaminda Pandemi doneminde
ders sinav ve etkinlik faaliyetleri uzaktan egitim metodu ile yapilmistir. (Kanit B.3.3.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Kanitlar

Kanmit B.3.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kamit B.3.3.2 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/ & https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/29- ekim-
olimpik-yuzme-havuzu/fiyat-listesi-13588s.html

Kanmit B.3.3.3 https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrliik makamlar
bu konuda cok hassastir ve gerekli islemleri gergeklestirilmek icin planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve 6gretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler okulumuz tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.5.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar1
gergeklestirilmistir (Kanit B.3.5.1) Birim igerisinde Ozellikle planlanmis bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak okulumuz tarafindan planlanan ve yiiriitilen aktiviteler tiim
ogrencilerin katilimima agik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan once
okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra
yine okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit B.3.5.2)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.5.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kanit B.3.5.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/29-%20ekim-olimpik-yuzme-havuzu/fiyat-listesi-13588s.html
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/29-%20ekim-olimpik-yuzme-havuzu/fiyat-listesi-13588s.html
https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 'ne uygun sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.4.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzda Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis olup, kamuoyuna aciktir. Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. (Kanit B.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/Atama%?20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit B.4.1.2 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ozellikle pandemi doneminde uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak,
uzaktan egitimin planli ve koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmstir. Ogretim
elemanlarinin aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli birimler Bilgi islem
Daire baskanlig: tarafindan planlanmistir. (Kanit B.4.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yam sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tiim 6grenciler i¢in
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar
Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir (Kanit B.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-
connectbilgilendirmesi

Kanit B.4.2.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvikle ilgili birimimizin performansini artirmaya yonelik
planlamalar mevcut degildir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim
akademik  personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden
faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Tesvik listeleri incelendiginde 2020 yilinda 6gretim {iyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. Buna gére, Kurumumuz 2020 yili Akademik Tegvik verilerinde iist siralarda yer
almistir. Universite Arastirmalari  Laboratuvar1 (UNIAR) tarafindan 2020 yili Devlet
Universiteleri ve Fakiilte siralamasia gore ISUBU, Tiirkiye'de 123 Devlet Universitesi arasinda
18’inci, 2006'dan sonra kurulan 70 {iniversite arasinda 6’mci sirada yer almistir. Fakiilte
siralamalarinda, ISUBU Orman Fakiiltesi 1. Sirada, Su Uriinleri 4. Sirada, Ziraat Fakiiltesi 5.
Sirada, Teknoloji Fakiiltesi ise 10. sirada yer alma basarisini gostermistir. (Kanit B.4.3.2) Ayrica
bizim birimimiz biinyesinde de akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarimiz vardir.
(Kanit B.4.3.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir
Kanitlar

Kanit B.4.3.1 https://sqdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kamit B.4.3.2 https://isparta.edu.tr/haber/8513/isubu-akademik-tesvikte-yine-ust-sirada

Kamt B.4.3.3 https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-
%c4%b0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%a7lar.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.
Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)

Kamtlar (Ornek kanitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

ISUBU Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve iiniversite
arastirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gerceklestirilmesi igin aragtirma
merkezleri bulunmaktadir (C2.1.1)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda mevcut gorev yapan akademik kadtrosunda doktor unvanina sahip 6gretim
iiyeleri mevcuttur. Birimimize bagh 5 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 12 adet dgretim gorevlisi
bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1). Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararasi
diizeyde c¢esitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. Bunun
yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve aragtirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amagclanmaktadir (Kamt C.2.1.2). Ayrica ISUBU Universitesi,
arastirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina
ulasilabilmesi i¢in tiniversite kiitiiphanesi hizmet vermektedir. (Kanit C.2.1.3)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararas: diizeyde cesitli bilimsel kongre,
sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. ISUBU Universitesi, arastirmacilar ve ilgili
paydaslar gilincel kaynaklara ve ilgili veri tabanlarina, kampiis i¢ci ve kampils dis1 erisim
saglanmaktadir. (Kanit C.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar ytiriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit C.2.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
Kanit C.2.1.3 http://kutuphane.isparta.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir
Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere y1l bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurulari yapilir ve istenilen
sartlarin saglanmasi durumunda akademik tesvik 6denegi verilir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin olusturulmustur. (Kanit C.3.2.2)
Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurularin, her bolim ve anabilim dali binyesinde kurulan
Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlarinin tarafindan incelenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar: degerlendirme kararlarinin
Yiiksekokul Miidiirlikklerine iletilmistir. Basvuru ve bagvuruyu degerlendirme kararlarinin
miidiirliik tarafindan {iniversite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonuna
iletilmistir. Bagvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliik tarafindan {iniversite
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonunun, degerlendirmesi ve
degerlendirme sonuglarinin ilan edilmistir. (Kanit C.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit C 3.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit C 3.2.2 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Sarkikaraaga¢ meslek yiiksekokulu is diinyas: ve diger paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek
amactyla, MYO biinyesinde sektorel danisma kurulu olusturmustur (SEDAK). (Kanit D.1.1.1)
Danigsma kurulunda kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin
ve meslek kuruluslarinin temsilcileri yer almaktadir. SEDAK, her alanda is diinyasi, kurum ve
kuruluslarla ve diger paydaslarla isbirligi yapmast ve iligkileri gelistirmesine iliskin
olusturulabilecek danigma kurullarinin kurulmasi ve isleyisine dair esaslar1 kapsamaktadir.
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat
Genglik Toplulugu olusturulmustur (Kanit D.1.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Danigsman atamasi yapilmig ve 6grencilerden olusan kullip yonetimi se¢ilmistir (Kanit D.1.1.3).
Her yil diizenli olarak SEDAK toplantilar1 yapilarak mevcut giindem degerlendirmesi
yapilmaktadir. (Kanit D.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit D 1.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/iskur-sarkikaraagac-myo-kariyer-
gunu-11156h.html

Kanit D 1.1.2 https://sksdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/207/files/topluluklar-
yonergesi1l5112018.pdf

Kanit D 1.1.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/sosyal-faaliyetler.html

D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak igin gesitli ¢alismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
plani mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gili¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.
Birim bir dis degerlendirme siirecinden ilk kez ge¢mektedir. BIDR’de Sarkikaraagac MYO ig
kalite gilivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmistir. Sarkikaraagag MYO’nun degerleri,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi belirtilmistir. Sarkikaraagag MYO’nun genelinde ve
siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi aciga kavusturulmustur.
Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigr aciklanmistir. Sarkikaraagag MYO’nun i¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve
iyilesmeye ag¢ik alanlarin neler oldugundan bahsedilmistir. Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri aciklanmistir. Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi izah
edilmeye calisilmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve K/

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin misyon| Birimin yonetim | Birimin yonetim | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu| ve stratejik | modeli ve| ve organizasyonel | sistematik,

ve stratejik | hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap: (yasal hedeflerini ulagmasini yapilanmasi birim | iligkin ornek
diizenlemeler  cercevesinde  kurumsal  yaklasim, | erseklestirmeyi giivence  altma| ve alanlarin | uygulamalan gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, saglayacak bir| alan ve | genelini izlenmekte ve | uygulamalar
kontrol ve denge unsurlar; kurullarn cok sesliligi ve yonetim modeli ve| siiregleriyle kapsayacak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; QrganIizasyonel uyuml.u yon.etlml se.:‘kllde faa-hyet
o . . ._ | yapilanmasi modeli ve idari| gostermektedir.
ongoriillen  yonetim modeli ile gergeklesmenin

) 5 w ... | bulunmamaktadir. | yapilanmasi
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi . ..
. : _y ) belirlenmistir.

yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca  bilinirligi |

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarint uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar
»  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birimde Birimin geneline| Liderlik uygulamalar1| I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi liderlerin  kalite| yayilmig, kalite| ve bu uygulamalarin| sistematik,
sisteminin giivencesi giivencesi sistemi | kalite guvencesi | stirdiirilebilir ve
Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve | sisteminin ve  kiiltiiriiniin | Sistemi ve kultiriiniin | 6rnek
ckosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi | kalite  kiiltiiriiniin | yonetimi ve | gelisimini geligimine katkist | gosterilebilir
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | i¢gsellestirilmesini | kiiltiiriiniin destekleyen etkin izlenmekte ve baglt| uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | destekleyen etkin| i¢sellestirilmesi | liderlik iyilestirme.le‘:r ' bulunmaktadir.
yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla | bir liderlik | konusunda uygulamalari SR
yonetilmektedir. yaklagimi sahipligi ve | bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltlirii | bulunmamaktadir. | motivasyonu
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda  stratejilerinin  yan1 swra;  yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

» Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
* Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek igin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

« Birimdeki kalite kiiltiiriiniin geligimini dl¢gmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALI’

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

1 2

Birimde degisim| Birimde degisim
yonetimi ihtiyact
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAl

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite | I¢ kalite | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢| giivencesi siirec | glivencesi sistemi| giivencesi sistemi| sistematik,
kalite  gilivencesi| ve birimin  geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi | Sistemi mekanizmalari | yayilmis,  seffaf| izlenmekte ve| ornek
islem, siireg, mekanizmalarin  devreye  girecegi bulunmamaktadir. tanimlanmistir. | V€ biitiinciil | ilgili  paydaslarla| gosterilebilir
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve olarak _ F’i_r"kt?. _ uygulamalar
yetkiler tammlanmustir.  Gergeklesen  uygulamalar yuritiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlart igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika| Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren

kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi
Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAl

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde Birimde seffaflik| Birim tanimli| Birimin Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik| kamuoyunu ve hesap| stiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek  ve| verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme ve| siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | hesap  verebilirligi jlkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik| 6rnek
benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullamlacag | ger¢eklestirmek dogrultusunda bilgilendirme  ve| mekanizmalary | 0sterilebilir
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim | UZere mekanizmalar kamuoyunu hesap verebilirlik| izlenmekte ve| Uygulamalar
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. i i bilgilendirmek | mekanizmalarin1 | paydas gortsleri Rl
Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca lizere tanimli| isletmektedir. dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi ig¢in stirecler tyilestirilmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile bulunmaktadir.

hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iligkin bulgular mevcuttur.

Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistic ve | Gpnek Kanitlar

uygulanmaktadir. ~ Sistematiktir, ilan edilen takvim Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve|

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan yontemler

geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. »  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel « I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu ve geri bildirimleri

kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. iyilestirme kamitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve K/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve | I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tammmlanmis  ve| misyon, vizyon | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime Ozgii| ve  politikalarla| dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmustir, birim | Politikalar misyon,  vizyon| uyumlu gergeklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime &zeldir, bulunmamaktadir. | ve  politikalar1 | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
sirdirillebilir  bir  gelecek  yaratmak icin  yol bulunmaktadir. | bulunmaktadir. izlenmekte ve | uygulamalar
gostericidir, paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi Zﬁ f;:le(:a dir
alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca '
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin | @dpnek Kanitlar

yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigsimi a¢iklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite gilivencesi politikas1 icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin

etkileri

somut

sonuglari, uygulamalara yansiyan vardir;

ornekleri sunulabilir.

« Misyon ve vizyon
» Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

« Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama éornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

»  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimin  stratejik | Birimin ilan | Birimin biitiinsel, | Birimin  uyguladig | I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani edilmis bir| tim birimleri | stratejik plan1| sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik ~ plani | tarafindan izlemekte ve ilgili| stirdiirtilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut bulunmaktadir. | benimsenmis ve | paydaslarla  birlikte | 6rnek
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, paydaslarinca degerlendirerek gosterilebilir
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarn bilinen stratejik | gelecek  planlarina | uygulamalar
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali plant  ve  bu | yansitilimaktadur. bulunmaktadr.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii A
aliarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. 3Z;g(;ilramalar1
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin i
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda | Ornek Kanitlar

tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

» Stratejik plan ve gelistirilme siireci
*  Performans raporlari
*  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢

ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla

uyumunu gosteren kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline| Birimde performans | I¢sellestirilmis,
A.2.3. Performans vonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,

yonetimi gostergeleri  ve | performans islerligi ve performans | stirdiiriilebilir ve
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir | bulunmamaktadir. | performans y6netimi y6netimi ornek
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine mekanizmalar1 | bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem| uygulamalar
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim tanimlanmistir. '.so.nugl.arlna gore | bulunmaktadur.
sistemleriyle desteklenerek performans yoOnetiminin 1ylle§t1rme.l(?r .
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin gergeklestirilmektedir.
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi
ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

»  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

»  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
«  Performans programi raporu

»  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAI

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2

Birimde bilgi | Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim  sistemi| bilginin  edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin kullanilmast,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta islenmesi ve
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik degerlendirilmesine

ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim  sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | I¢sellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi kaynaklar stratejik genelinde insan | kaynaklari yonetimi | Sistematik,

yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklar1 uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimlt — stregler| yyymlu insan | yonetimi izlenmekte ve ilgili i¢ | rnek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiritilen bu siiregler bulunmamaktadur. kaynaklari dogrultusunda | paydaslarla gosterilebilir
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yonetimine uygulamalar fie.gerl.er.ldirilerelf uygulamalar
liyakat Oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi iliskin tanimh tanumly sﬁregler_e iyilestirilmektedir. bulunmaktadr.
temel hedeftir. stirecler “Yg”” bir
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve bulunmaktadir. blg 1mde .
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis yurttiimektedir.
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuclart

«  Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra;, birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal| Birimde
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar yonetimine iligkin| kaynaklarin
icinde izlenmektedir. tanimli  siiregler| yonetimine
bulunmamaktadir. | iliskin  olarak
stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
siirecler
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde egitim ve | Birimde egitim
A.3.4. Siirec vonetimi Ogretim, ve Ogretim,
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan | arastirma ve| aragtirma  ve
egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is gelistirme, gelistirme,
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce | toplumsal kaFkl toplumsal kaFkl
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun | V€ yonetim | ve yonetim
kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii s{stemine iligkin [Sistemi . sﬁregr
kurulmustur. stirecler ve alt siirecleri

tanimlanmamustir. | tanimlanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler







A. LIDERLIK, YONETIM ve K.

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite| Birimde kalite giivencesi,| Tim stireclerdeki| Paydas katilim | I¢sellestirilmis,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm giivencesi egitim  ve  Ogretim,| PUKO mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas aragtirma ve gelistirme, katmanlarina is]eyisi izlenmekte ve| surduriilebilir
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve| katilimini toplumsal katki, yonetim|Paydas katilmini| pagl;  iyilestirmeler| Ve ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari saglaye}cak sistemi ve se}g_lar.nak uzere| gergeklestirilmektedir. gosterilebilir
tammlanmustir. mekanizmalar uluslararasilasma birimin  geneline uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt bulunmamaktadir. stireclerinin PUKO yayllm_ls bulunmaktadur.
o reries . mekanizmalar
ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama katmanlarina paydas
. . . .. . . . . ._| bulunmaktadir.
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde katilimin1 saglamak igin
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve planlamalar
etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

»  Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

»  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A 4. Paydas Katilimm

1 2 3 4 5
Birimde o6grenci| Birimde 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri geri siireclerine genelinde ogrenci geri | sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak | 6grenci geri | bildirimlerinin strdiirtilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma | alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri (her | alinmasma  iligkin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | Yonelik bildirimlerinin | yariyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | Mekanizmalar (ders, dersin | akademik yil | izlenmekte ve | uygulamalar
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan | bulunmamaktadir. | gretim elemant, | sonunda) ogrenci  katilimina | bulunmaktadir.
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl program, dgrenci | alinmaktadur. dayali bigimde
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri i yiuki*  vb.) tyilestirilmektedir.
ve/veya Onerileri igin muhtelif kanallar vardir, alinmasina Geri bildirim
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig iligkin ilke ve sonuglar karar
denetlenmektedir. kurallar alma  siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar
«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
»  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gdosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
«  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Tiim Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL|

A.4. Paydas Katilhmm
1 2
Birimde  mezun| Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi| amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilip
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam bilgileri ulagilmadiginin
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte, birim gelisme  stratejilerinde amaciyla bir
kullanilmaktadir. mezun  izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve K/

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | siireclerinin sistematik,
siireclerine  iliskin| siireclerinin stireclerinin yonetsel ve | surdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma stireclerinin yonetsel yonetim ve | yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. organizasyonel organizasyonel | organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve | yapilanmasi yapisina iliskin| yapilanma el . uygulamalar
organizasyonel  yapinin bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis T .| bulunmaktadir.
. . iyilestirilmektedir.
irdelenmektedir. bulunmaktadir. olup; seffaf, S
kapsayici ve
katilimc1 bi¢cimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

»  Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

»  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAL

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Igsellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | Sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarmm stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdirebilmesi stirdiirebilmek birimler arast | dagilimi ornek
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, icin yeterli kaynak | i¢in uygun nitelik | denge gozetilerek | jzlenmekte ve | gosterilebilir
bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte bulunmamaktadur. | Ve ni_ce“kte ﬁZikig yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik  planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasi ¢calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus
vb. biitcelerin kulamim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

*  Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Yabanci Diller Yiksekokulu




A. LIDERLIK, YONETIM ve KAl

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde Icsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri strdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve| 6rnek
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
iyilestirme adimlarmim kamitlar vardir. yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Uluslararasilasma faaliyetleri

*  Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandig gostergeler

*  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

*  Uluslararasilagma stireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Yabanci Diller Yiuksekokulu




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 68renme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stirecler | Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarirm ve onay | Sistematik,
tasarimi ve| tasarimi ve| Birimin genelinde, | siiregleri sirdiiriilebilir  ve
Programlarin  amaclari  ve  Ofrenme  ¢iktilar1 | onayma iliskin| onaymna iligkin| tasarimi ve onayl | sistematik olarak | ek _
(kazanimlar))  olusturulmus, TYYC ile uyumu siirecler ilke,  yOntem,| gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | tanimlanmamustir.| TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydas | programlarm amag | p5 it e bulunmaktadir.
gbz Oniinde bu}undumlmustur. Ders bilgi paketlgri katlhmlm ve ogrenme degerlendirilerek
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin iceren tanimli| ¢iktilarma  uygun| . =2 .. .
) ) i . tyilestirilmektedir.
akreditasyon  Olgiitleri  vb.)  dikkate  alinarak stiregler olarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ©Ongoriilen _ bulunmaktadir. | yiriitilmektedir.
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a | Ornek Kamitlar

belirtmektedir. Program ¢iktilarimin  gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim

bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarmma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

«  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

«  Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,

stire¢ sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

«  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
« Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin

kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar

vb.)

«  Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
« Standart wuygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler




B. EGITiM ve OGRE

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 & 4 5
Ders dagilimima| Ders  dagilimina| Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iliskin, ilke ve|iliskin olarak alan| genelinde ders|dagilim dengesi | sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi| bilgi paketleri,| izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. ile genel kiiltiir| tanimli stregler | iyilestirilmektedir. | ornek
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- dersleri  dengesi, | dogrultusunda gosterilebilir
se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, zorunlu-  segmeli | hazirlanmig  ve uygulamalar
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani ders dengesi, | ilan edilmistir. bulunmaktadur.
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin kiiltiirel  derinlik
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi kazanma,  farkl
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders disiplinleri tanima
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi imkénlart gibi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

« Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 & 4 5

Ders kazanimlar1| Ders Ders Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin__program _ciktilariyla| program ¢iktilari| kazanimlarinin kazanimlari kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmas1  ve | programlarin program stirdtirtilebilir ve

eslestirilmemistir. | program ¢iktilartyla | genelinde ¢iktilaryla uyumu| drnek
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim uyumlu hale | program izlenmekte ve| gosterilebilir
de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders getirilmesine iliskin | ciktilariyla iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ilke, yontem ve | uyumlandiril bulunmaktadir.
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel smiflamalar1 igeren | mistir ve ders
seviyeyi acikca belirtmektedir. tanimli stiregler | bilgi paketleri
Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil bulunmaktadir. ile
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana paylasilmakta
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve dir.
stireci ayrintili belirtilmektedir. =

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazammlarin program c¢iktilarryla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler dgrenci is| Ogrenci is yiikiiniin | Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiline dayali | nasil Ogrenci is| Ogrenci is  yiikii | sistematik,
olarak hesaplanacagina yiikiine uygun | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamistir. | jligkin staj, mesleki| olarak gére ders tasarmu | drnek
paylasilmakta, ogrenci is yikii takibi ile uygulama tasarlanmus, giincellenmektedir. | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik gibi ilan edilmis ve uygulamalar
ogrenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is boyutlart igeren ilke uygulamaya bulunmaktadir.
yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. ve yontemlerin yer konulmustur.
g}ergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. aldigt e
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle siirecler*
ortaya  ¢ikan  cesitlilikler de géz  Oniinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

«  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlart, staj ve projeler igin

tamimlandigimi gosteren kanitlar*

« Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

Programlarda éSrenci Iy yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar « Diploma Eki

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

AKTS Koordinatorliigii




B. EGITIM ve OGRE]

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 )
Program Program Programlarin Program  ¢iktilari | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarmin ¢iktilarmin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
izlenmesine ve| izlenmesine ve program ile izlenmekte ve| surdirilebilir ve
Her program ve ders igin (érgiin, uzaktan, karma, | glincellenmesine | giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili  paydaslarin | Ornek
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin iliskin mekanizma | iliskin  periyot, izlenmesine ve | gorisleri de | gosterilebilir
izlenmesi planlandii sekilde gergeklesmektedir. Bu | bulunmamaktadir. | ilke, kural —ve giincellenmesine | alinarak uygulamalar
stirecin  isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili olusturulmustur. | i ara
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci isletilmektedir.
sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, |
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim | ©rnek Kamidar
ybnﬁndeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program *  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge,

akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun getirileri, 1i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

plan ve uygulamalar

®  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarm yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarmm bilgilendirildigi uygulamalar

®*  Programin amaglarmma ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRE)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve| Birimde egitim| Birimin Birimde egitim ve| I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim stireclerini| ve ogretim| genelinde egitim | 6gretim  yonetim | Sistematik,
biitiinciill  olarak| siireclerini ve Ogretim | sistemine iliskin| stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak | Yonetmek  {izere| piitiinciil olarak | stiregleri uygulamalar ornek
yOnetmek lizere; organizasyonel yapilanma (liniversite bir sistem yonetmek tiizere belirlenmis  ilke | jzlenmekte ve| gosterilebilir
egitim ve Ogretim komisyonu, O0grenme ve Ogretme bulunmamaktadir. sistem, ilke ve| V€ kuralara | j;1em sonuglarina uygulamalar
merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kurallar “}’gurT i gore  iyilestirme bulunmaktadir.
kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri tist bulunmaktadir. M InE yapilmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireclere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, | Ornek Kanitlar
yiirlitiilmesi,  degerlendirilmesi ve  giincellenmesi « Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akig

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda O6grenme kazanimi, o6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgln,
uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve Olgme-

degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu  iist  yOnetim  tarafindan  takip
edilmektedir.

semalart

« Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim
*  Bilgi Yonetim Sistemi

«  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIiM ve O(

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5)
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci  merkezli| I¢sellestirilmis,
B.2.1. Oéretim yontem ve teknikleri stire¢lerinde 6grenci| siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
merkezli ogrenci  merkezli 68renci merkezli jzlenmekte ve ilgili surdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar yaklagimin Ogretim  yontem| i¢ paydaslarin| ornek
6grenme odaklidir. Tum egitim turleri i(;erisinde (6rgﬁn’ bulunmamaktadir. uygulanmasma teknikleri taniml katlhmlyla gosterlleblllr
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural stirecler iyilestirilmektedir. uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli Ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
?{Slphnler'arasﬁl, biitiinleyici, vaka/uygulama .'Femellr.ld? bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ,,
Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

e [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci  merkezli| merkezli 6lgme| genelinde Ogrenci| dlgme ve | sistematik,

6lgme ve| ve merkezli ve | degerlendirme stirdiiriilebilir
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalari ve ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve &grencilerin | Yaklasimlar: iliskin ilke, kural | Olgme ve| izlenmekte Ve | ggsterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca | Pulunmamaktadir. | ye  planlamalar| degerlendirme ilgili i¢| uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav bulunmaktadir. ka.tllm.n.yla .

iyilestirilmektedir

olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi  yoOntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (0rglin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
Ogrenci-ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde
tyilestirmektedir. Bu 1iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
*  Programlardaki uygulama ornekleri

«  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkly

ol¢me araglarina iliskin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini™® gosteren ders bilgi paketi ornekleri

* Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi swavlar gibi ozel 6lgme  tiirlerine

mekanizmalar
*  Sinav giivenligi mekanizmalart

«  Izleme ve paydas katihmina dayali iyilestirme kamitlar:
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

iliskin

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde  6grenci| Birimde  6grenci| Birimin genelinde| Ogrenci  kabulii, | Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogdrenci Kkabulii, onceki 63renmenin| kabuli, onceki| kabulii, onceki| planlar dahilinde| 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
taminmasi ve kredilendirilmesi* O6grenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve| stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve| tanmmasi ve| bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci  kabuliine iliskin ilke ve kurallan kTEd"Iend"””]esme kredilendirilmesine %liskin siireler| gosterilebilir
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar iliskin siiregler iliskin ilke, kural !Z!ennﬂ"e.kte’ uygulamalar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, tanimlanmamustir. ve Dbagli planlar 1}f}le$t111r11melkte ‘lve bulunmaktadir.
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip bulunmaktadir. guneetiemeler tian
edilmektedir edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygi, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve Ornek Kamitlar

becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi . ; _ L : : . L
»  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir.

»  Onceki ogrenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler

*  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sorumlu Birim/Birimler Yabanci Diller Yuksekokulu

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGITIM ve OGR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma| Birimde diploma| Birimin  genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onay1 ve diger| onay1 ve diger | diploma onay1 ve| izlenmekte ve | sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml1  siiregler | stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. [ V€ ornek
Yeterliliklerin  onayi, mezuniyet kosullari, | iliskin surecler | iligkin kapsamly, | 5 iliskin uygulamalar gosterilebilir
mezuniyet karar siregleri acik, anlagil, tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | 4y 1unmaktadir. uygulamalar
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma bulunmaktadir.
ve diploma iglemleri bu tanimli slirece uygun
olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. )

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin tamimh siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamindigini gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii




B. EGITIM ve OG

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yilirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 g 4 5
Birimin  egitim-| Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis,
) Ogretim faaliyetlerini O6grenme kaynaklarinin | kaynaklarimin sistematik,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari g . o g Yy nax :

faaliyetlerini stirdirebilmek icin| yonetimi  alana  dzgii | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve

s = dvo- : siirdiirebilmek uygun nitelik ve nicelikte | kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, o
cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. | i¢in yeterli| 0grenme kaynaklarinin | ve pirimler arasi denge yo.neh.k}zleme Ve gosterilebilir
kaynaklar ~ uygun nitelik ve niceliktedir, | kaynag (sinuf, laboratuvar, | o5;etilerek iyilestirilme uygulamalar
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina | bulunmamaktadir. stu yg, ogrenmf: gerceklestirilmektedir. DAL GG bulunmaktadir.
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin gom;t/lmk K sistemt,
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. astive-kayna Ve
materyal, insan

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap k?yriakl?rl , V?ﬁ
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve olusluru ma;ma yonet
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik panarl varci.
gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmet T

i¢ci egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-Ogretim  eleman1  ve  Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6renci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 & 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi| akademik akademik gelisim| akademik gelisimi| siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | Ve kariyer | gelisimi ve| ve kariyer | ve kariyer| grnek
gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasia | Planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
destek olan bir danigman &gretim tiyesi bulunmaktadir. yfjnelik ) destek planlamgs1 yénelik . destek | iliskin uygulamalar
Danismanlik  sistemi  Ogrenci  portfolyosu  gibi hizmetleri 'si:lreg.:lerlne hlzmetlerl taniml gygulamalar bulunmaktadir.
i ) . e .| bulunmamaktadir. |iliskin tanimli| ilke ve kurallar| izlenmekte ve
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. . . " .
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli llke ve kurallar d?h‘l.llpde . Ogrencilerin
C.. L Lo bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. katilimiyla
erisimi olanaklar (yliz yiize, cevrimi¢i) bulunmaktadir. iyilestirilmekiedir.
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri |
vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve | Ornek Kanilar
Ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin Ogrenci damigmanlik sisteminde kullamilan taniml siirecler

yeterliligi takip edilmektedir.

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci damismanligi mekanizmalar: ve taniml

siregler

s Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
»  Rehberlik, psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde  uygun| Birimde uygun | Birimin genelinde | Tesis ve| Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve| nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapi| altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler| tesis ve altyapmin | erigilebilirdir ~ ve| kullanimi siirdiiriilebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji | V€ altyapi (y?mEkhan_?’" YU, | bunlardan  firsat | izlenmekte VE| ve ornek
donanimli ¢alisma alanlar; saghk, ulasim, biligim | bulunmamaktadir. sellghk, k]131t1u phane, esitlifine  dayali | ihtiyaclar gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun 3;?“;:1; ;lfla 1:16 olarak fiolgrul‘tl‘lsunda | uygulamalar
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin uzalﬁtan Zgl?tin; yararlaniimaktadir. | yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapisi vb.)
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Merrrrlne s, e
kullanimina 1iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
o Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar
Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar
»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Tiim Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 & 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim| gruplarin  egitim| gruplarin  egitim | sistematik,
gruplarin  egitim| olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin | olanaklarina nitelikli ve adil| erisimine iligkin| erisimine yonelik | grnek
(engelli, yoksul, azmlik, gd¢men vb.) egitim | Crisimine iliskin| erisimine iligkin| uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve planlamalar planlamalar yiriitillmektedir. 'Zlenmekt? V€| uygulamalar
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezaI/antaJh" - bulunmaktadir.
alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak gruplarin gorisleri
. L . _ de aliarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar C .
- ) . iyilestirilmektedir.
dogrultusunda  engelsiz  {iniversite  uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri  bildirimleri  dogrultusunda | .ok Kanitlar
tyilestirilmektedir. .

Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda
stireglerindeki uygulamalar vb.)

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1

Engelsiz ISUBU Birimi




B. EGITiM ve OGRET

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun| Sosyal, kiiltiirel ve| Birimin genelinde| Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte| sportif faaliyet| sosyal, kiiltiirel ve| sportif faaliyet| sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve| olanaklarinin sportif faaliyetler| mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, | sportif faaliyet| yaratilmasina erisilebilirdir ~ ve| izlenmekte, Srnek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | olanaklar iliskin planlamalar| bunlardan  firsat| ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
biitge ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. e?itliiine dayali ?O%UItthu nda uygulamalar

e . . C e LS aaftyetier bulunmaktadir

Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte i :
yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen ve
‘faghye'tl.er 1zl§nmekte, ihtiyaclar  dogrultusunda iyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

«  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
« Yil igerisinde oOgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirti, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
«  Sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve ¢egsitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi




B. EGITiM ve OGR

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  atama,| Birimin  atama,| Birimin tim alanlar | Atama, yiikseltme| I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme| yiikseltme ve| ylikseltme  ve| igin tanimli ve | ve gorevlendirme| sistematik,
kriterleri gorevlendirme gé’n_revlen_dirme paydaslarca bilinen| uygulamalarinin | siirdiiriilebilir
siirecleri Kriterleri atama, yiikseltme ve| sonuglari ve érnek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme | tanimlanmamustir. tanimlanmis; gorevlendirme kriterleri | izlenmekte V€| gpsterilebilir
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktr. 2TeELS uygulanmakta ve karar | izlem  sonuglari uygulamalar
lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, ?Ian.lam?de} alana| gimalarda (egitim- | degerlendirilerek | o0 o 4
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin ozgu 1ht1¥aglar ogretim kadrosunun ise | nlemler
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim irdelenmemistir. | alinmast, atanmast, | almmaktadir.
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak yikseltilmesi ve ders
paylasilir. Birimin Ogretim iyesinden beklentisi gorevlendirmeleri vb.)
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemani kullamImaktadur.
secimi  ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde | Ornek Kanitlar
egitim-6gretim  ilkelerine ve  kiltiirine  uyum «  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

gozetilmektedir.

*  Akademik kadronun uzmanlhk alami ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

«  Izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde  6gretim| Birimin  dgretim| Birimin Ogretim Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarmin; | genelinde yetkinligini sistematik,
Ogretim 9gren01 merkezli Ogretim gelistirme sturdurilebilir ve
Tiim &gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders | Yetkinligini Zgirgnmme’ uzt;kiig elemanlarinin uygulamalarlnd'c_ln ornek
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini | gclistirmek  tizere S ¢ Ggretim elde edilen gosterilebilir
: s - esitieilenn | planlamalar el e, tkinligini bulgular
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin | P materyal gelistirme yetkinligini ) : 9 uygulamalar
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bulunmamaktadir. ve kalite giivencesi gehstlmne:( uzere !z:enmekte lve bulunmaktadir.
bunu {stlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme sistemi gibi ung;J amatar {zver?. lsonuglarl
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin alanl_ar(_jak|_ ) Vardir. ;)Igére e ar;l{arrlli;tr;
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. yetklnl!klerlnln .
L e . gelistirilmesine irdelenerek
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi = »
< . . iligkin planlar onlemler
degerlendirilmektedir. bulunmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
« Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRE1

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna| Tesvik ve | Tesvik  ve| Tesvik ve odiil| Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve| ddiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve| siirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik ~ temelli, | birim iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim elemanlari i¢in “yaratict/yenilikei egitim fonu”; | bulunmamaktadir. | adil ~ ve  seffaf geneline gosterilebilir
yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim odiili” bicimde yaytmustir. uygulamalar
gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici yonelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

vapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanlig1




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma| Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin stire¢lerinin aragtirma stireglerinin sistematik,
Arastirma  siireclerin yonetimine iligkin benimsenen | Yonetimi V€| yonetimi ve | siireglerin yonetimi ve| strdirilebilir - ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ;;%?;Ijaasyo?l?;kin organizasyonel yonetimi ve ;;%?;ny(i)srllgligi Zg;i(rilebilir

5 ; ; 0| IS apisina  iliskin | organizasyonel ) =
tasarlandigi, klsavve uzun Vadeh"hed.eﬂ.erm. n.et ve kf:sm i planlama yélr)ﬂendirme 5 v ag " lzlurumsal ile iliskili | uygulamalar
nasil tanimlandigl, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev| pyluynmamaktadir. ?; i ime aibi Zp'hl Sniind sonuglar bulunmaktadir.
tanimlart  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal ; 0 |v1e € d?klgl ! er011 o yl(;mjin €| izlenmekte ve
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve Fsus E;H 1 ! late uygulanmaktadit. | gnjemler
sanatsal stireglerin yOnetiminin etkinligi ve basarisi alan planiamatart alnmaktadr.
. o . bulunmaktadir.
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yodnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma| Birimin arastirma| Birim arastirma | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme | ve gelistirme | ve gelistirme | kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yet@rl'il'ié‘g‘i ve _s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari stirdiirebilmesi stirdiirebilmek atrasttlr_m_a ?elslthhgklt o'r.nek.l bils
. . . | icin eterlil icin uvaun nitelik | Stratéejisi Ve | 1ZlenmekKte ve| gosterilebilir
misyon, hedef V(_a _St.rétejlle”yle “Y‘_J”_”'“_ ve yeterlidir. lf . Y \;;e nicZ?ikte fiziki birimler arasi | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve | <@YNagl : ’| dengeyi bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. I{eknlkkl ve mali e
Arastirmaya yeni baslayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek aynakiarin yonetmektedir.
.. olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma ikl ol
potansiyelini gelistirmek Pzere proje, 'konff:r.ans katilimu, bulunmaktadir.
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tizere 0Odil ve rekabet¢i | Guok Kanitlar

yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.

*  Arastirma-geligtirme biitcesi ve dagilimi

*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

o I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yéonergesi vb.)

»  I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Duis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

*  Duis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1

PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3
PG1.3.1; PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin Birimde Birimde doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi| programi ve | arastirma arastirma programlari ve| sistematik,
imkanlar doktora  sonrasi | politikasi, politikasi, doktora  sonrasi| Stirdiiriilebilir ve
imkanlari hedefleri ve | hedefleri Ve | imkanlarnin ornek
Doktora programlarmm basvuru siirecleri, kayitls bulunmamaktadir. | stratejileri ile | stratejileri ile ciktilari  diizenli gosterilebilir
ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri uyumlu doktora | uyumiu V€| olarak izlenmekte uygulamalar
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve | destekleyen ve bulunmaktadir.
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini floktora sonrast | doktora iyilestirilmektedir.
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. gpke}nlarma programlari  ve
iligkin doktora  sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yiirlitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

» Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, ogretim| Birimin genelinde | Birimde, &gretim | I¢sellestirilmis,
g gr g gr
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarmin 6gretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arast.lrrp:a‘ . ﬁﬁrdﬁrﬁl?blhf ve
Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora el el it arastirma yetklr.ll}gmm. ornek gosterilebilir
d . lind15 Kk 1 ’ dasilim: gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hstl'rllmesme uygulamalar
crecesinin amdis, | drumari agtih onelik onelik lanlar | gelistirilmesi  ne yonelik vl G
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | Y Kanizmal %’1 g ({) g° Sl'k uygulamalar
ortisme  konularinin  analizi, hedeflerle uyumu lr)nel anlzmal?rd ulunmaxtadir. yonell | izlenmekte ve
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | O- unmamaxtadir. “}’9‘3 f’llmalir " izlem  sonuglar
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, PURIEEER Ggretim elemanlars
proje  pazarlari vb. gibi  sistematik faaliyetler "ev _ 'b"“kte
gerceklestirilmektedir. Elegerlendmlerek
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarimin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlig1

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (Tim ogretim elemani) Program,

Ornek boliim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta
Meslek Yiiksekokulu)
Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan
Ornek egitim, calistay, proje pazar1 gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda

hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal ve | Birimin genelinde| Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararas1 diizeyde| uluslararas1 diizeyde | ulusal ve uluslararasi| uluslararas1 diizeyde | Sistematik,
C:2.2. Ulusal ve }ll.uslarflram ortak_programiar ve| oy, programlar ve| ortak programlaryve diizeyde ortak | kurum ici ve kurunzllar surdiirilebilir ve
ortak arastirma birimleri ortak arastirma | griak arastirma | programlar ve ortak | arast ortak programlar | Ornek  gosterilebilir
b{rirll.lleri olusturma | pirimleri ile aragtirma | aragtirma faaliyetleri| ve ortak arastirma uygulamalar
Kurumlararas1  is  birliklerini,  disiplinlerarasi rynO;f;\Cil:malar aglarma katithm ve is | yiiriitiilmektedir. faaliyetleri izlenmekte | Pulunmaktadr.
girisimleri, sinerji  yaratacak ortak  girisimleri | y,junmamaktadir. birlikleri kurma gibi ve ilgili paydaslarla
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. oildn - rEgie degerlendirilerek
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aliyeiionis jEnels e
aglarma katilm, ortak arastirma birimleri varligi, pmlzlr:;r;;?:%ar ve
ulugal ve pluslarara51 is birlikleri gibi ¢oklu arq§t1rma bulunmaktadir.
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

*  Paydas geri

bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7

PG2.3.1)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7

PG2.3.1)

Personel Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3;

PG4.4.4; PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma| Birimde arastirma| Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. __Arastirma__ performansimin__izlenmesi __ve| performansmin | performansmmn | genelinde performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine Ve jzlenmesine  ve| arastirma izlenmekte  ve | stirdiiriilebilir ve
d?geﬂendirmesine degerlendirmesine | performansini ilgili paydaslarla 6{nek‘ .
Birim arastrma faaliyetleri yillik bazda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural | izlenmek ve| degerlendirilerek gosterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek | iyilestirilmektedir. uygulamalar
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bulunmamaktadr. bulunmaktadir. iizere bulunmaktadir.
bilinirligi, niversite dist  bilinirligi;  uluslararasi olusturulan
gorlniirlik, uzmanhlf iddi_as1 konularlnln_ anal_iz_i, mekanizmalar
hedeflerle uyumu S|stemgt|k olarak anallz‘ edilir. Kullamlmaktadir.
Performans temfellnde tesvik ve takdn 'mekanlzmalarl Ornek Kanttlar
kullanthr.  Rakiplerle _rekabet’. Segll_mls kurumlarla *  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler
klyaSIama, (benf:hmarklpg) tgklp edilir.  Performans *  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
degerlendirmelerinin ~ sistematik  ve kalict  olmasi *  Paydag geri bildirimleri
saglanmaktadir. *  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gore basvuru yapilan proje




‘ sayisi (... temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde Ogretim| Birimde 6gretim | Birimin Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci___performansimn | ¢lemanlarinin elemanlarinin genelinde clemanlarinin sistematik,
deserlendirilmesi arastirma arastirma ogretim ara§t1ma ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
pelrformansmln performansinin elemanlarinin gelistirme ornek
; izlenmesine  ve|: ; erformanst Osterilebilir
sreti izlenmesine  ve| aragtirma p g
Ogretim elemaglarmm flrastlrma perforn}ansml degerlendirmesine deserlond: ‘ l? : el ve | uygulamalar
paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler | ..~ .. cgerlendirmesine | gelistirme 22
2o e yonelik . qeq s ogretim bulunmaktadir.
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma . yonelik ilke, kural | performansini .
C y o mekanizmalar . . elemanlari ile
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve ve gostergeler | izlemek Ve | i
2. . bulunmamaktadir. i birlikte
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, bulunmaktadir. degerlendirmek dsgerlendinilerek
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak {izere s -
- . L . tyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve olusturulan
kalic1 olmasi saglanmistir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
tammh siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me aracglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

«  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)




D. TOPLUMSAL K/

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5)
Birimde Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal Katki siireclerinin yonetimi toplumsal  katki| katki siireclerinin | toplumsal  katki| katki  siire¢lerinin | sistematik,
stireglerinin yonetimi ve | slireclerinin yénetl_ml ve ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
Birimin toplumsal katki politikas: birimin toplumsal | yonetimi ve | organizasyonel yonetimi ve organlzasyo_nel . O{nek‘l bili
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Organizasyonel yapisina  iliskin | organizasyonel | yapistun islerligi gostelrl - ilr
kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim | Yapisina iliskin | planlamalari yapist  kurumsal %lele:’]l:rsll:kltlesonug:la; gzﬂlljn?nn;itzzhr
- . . . IZ V .
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki bir planlama| bulunmaktadir. tercihler ySniinde| leml
litikast il lud Srev t lart belirlenmistic. | PWlunmamaktadir. uygulanmaktadir, | Oniemier
politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. alinmaktadir.
Yapmin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornek Kamilar

o Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
»  Toplumsal katk: yonetisim modeli
o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii




Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiksekokulu

D. TOPLUMSAL K|

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin  toplumsal | Birimin Birim  toplumsal | Birimde toplumsal| igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki  faaliyetlerini | toplumsal katki | katki kaynaklarini | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin| faaliyetlerini toplumsal  katki | yeterliligi ve | siirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi | siirdiirebilmek Ztlrr?:ﬁjlzl are\llsel ?:Iselgl:#eg;te ve ;ggfé(rilebilir
: : s s : ; bulunmamaktadir. | igin uygun
fiziksel, insan giicti) belirlenmis, .pay1a$11m1$ ve ngitelik ygve dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallasmis  olup, bunlar  izlenmekte ve yonetmektedir. bulunmaktadir.

degerlendirilmektedir.

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimler

»  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi
»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar

»  Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam siwra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yliriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal| Birimde  toplumsal| Birimin genelinde| Birimde toplumsal| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki_performansinin_izlenmesi_ve| katk! katki performansinin| toplumsal  katki| katki  performansi| sistematik,
. . 3 performansinin izlenmesine Ve| performansini izlenmekte ve ilgili| strdirilebilir ve
degerlendirilmesi izltvanmesirje Ve d?geﬂen.dirmesine izlenmek ve| paydaslarla 6{nek‘ »
N o . d?ger!endu“mesme ys)nehk ilke, kural ve degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yonkehlf I gostergeler iizere olusturulan| iyilestirilmektedir. uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin mekanizmalar bulunmaktadir. T bulunmaktadir.
e . - bulunmamaktadir.
ithtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullanilmaktadir.
katk1  faaliyetlerinde = bulunmaktadir.  Ulusal ve =
Ornek Kanitlar

uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki [zleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirtilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir,

faaliyetleri izlenmektedir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
»  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimly siiregler

»  Toplumsal

katk

mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

hedeflerine ulasilip ulasilmadigin

izlemek tizere olusturulan

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1




Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




