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SUNUS

Yiiksekokulumuz Isparta ili Sarkikaraagac ilgesinde 31 Ekim 1995 tarihinde
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7 inci maddesi, ek 194 tincii maddesi ile kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmistir.

Yiiksekokul yerleskemiz 42 bin m? arazi iizerine yayilmustir. Bu alanin 7 bin m? kapali
alan olup Egitim-Ogretim ve idari isler, yemekhane, ¢cok amagli salon, bilgisayar ve gida
laboratuari ile egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde faal olarak hizmet
veren voleybol sahasi, basketbol sahasi ve futbol sahast mevcuttur. Ayrica Yiiksekokulumuzda 3
adet at ve 5 adet at bakim iinitesi ve bilumum hayvan cinslerinden olmak iizere hayvan
yetistirme birimi kurulmustur.

Yiiksekokulumuz iki yil siireli dnlisans diizeyinde egitim vermekte olup, Yonetim ve
Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi ve Saghik Kurumlari Isletmeciligi Programi, Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programlarindan
mezun olan 6grencilere “Meslek Elemani”, Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi Programu,
Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programlarindan mezun olan &grencilere
“Tekniker” unvani verilmektedir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere Yiiksekokulumuz adina hazirlanan 2023 yili
Faaliyet Raporu; Kamu mali yonetimin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ergevesinde sistematik
bir yapi igerisinde detayl olarak sunulmaya ¢aligilmistir.

Mali saydamlik ve hesap verilebilir kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanacak olan kisilerin analizine uygun olarak
hazirlanmstir.

Ogr. Gor. Sakir Hiiseyin AKSOZ
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilan nitelikte mezunlar
yetistiren, yenilik¢i, paylasimci, sanayi ve ig diinyas: ile igbirligi igerisinde olan, mensubu
olunmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Vizyon

Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu tiim standartlara uygun, mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, problem ¢ézme yetenegi olan insan giiclinii yetistiren ve
ulusal degerlerinden 6diin vermeden 6ncii egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiksekokulumuz Miidir, Midir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterinden
olusmaktadir. Yiiksekokulumuzda 4 Bolim Baskanligi bulunmaktadir. Bu boliimler,
Veterinerlik, Gida Isleme, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik ve Y&netim ve Organizasyon
bolimleri.

Egitim-Ogretim hizmetlerimizi toplumun ihtiyaclarina uygun, bilimsel, kiiltiirel ve
ekonomik yonden ilerlemesine katki sunmak.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
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Yiiksekokul yerleskemiz 42 bin m” arazi iizerine yayilmistir. Bu alanm 7 bin m® kapal
alan olup Egitim-Ogretim ve idari isler, yemekhane, ¢cok amacli salon, kondisyon salonu, bir
adet bilgisayar ve gida laboratuari ile egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde faal olarak hizmet veren bir adet voleybol sahasi, bir adet basketbol sahas1 ve bir adet
futbol sahasi mevcuttur. Ayrica Yiiksekokulumuzda 3 adet at ve 5 adet at bakim {initesi ve
bilumum hayvan cinslerinden olmak iizere hayvan yetistirme birimi kurulmustur.



Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.7.2 Merdiven 1
253.3.1.3.1-15 | Bulasik Yikama Makinesi 1
253.3.2.1.1.1 Buzdolab1 2
255
255.1.24.1 Atatlirk Resimleri 12
25521111 Bilgisayar Kasalar1 39
255.2.1.1.1.3.1  Lcd Ekranlar 39
255.2.1.1.1.3.3  Led Ekranlar 4
255.2.1.1.21 Diziistii Bilgisayar 2
255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 2
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 25
25523111 Fotokopi Makineleri 1
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon
255.2.4.3.6.1 Access Point 2
255.25.1.11 Projektor-Projeksiyon Cihazi 13
255.254.1.1 Sabit Kameralar 10
255.2.99.7.1 Miihiirler 1
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplart 31
255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar 1
255.3.1.2.3.9 Diger Calisma Masalar1 30
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar 108
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar 25
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto 23
255.3.1.7.2 Orta Sehpa 23
255.3.1.8.1 Etajer 23
255.3.1.9.1 Pano 3



2. Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz uygulamada birligi saglamak amaciyla Universitemizin egitim-6gretim
faaliyetlerine iligkin siireclerin yonetilmesinde kullanilan sistemlere dahildir. Ogrenci Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve
Muhasebe Yonetim Sistemi yogun olarak kullandigimiz elektronik bilgi sistemleridir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim (Adet) Ambar Toplam
Bilgisayar Kasasi 39 - 39 39
Diziistii Bilgisayar = 2 2 2
Projektor- Projeksiyon Cihazi - 13 13 13
Access Point - 2 2 2



4 Insan Kaynaklari
4.1. Personel Sayilari

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

Akademik Personel

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI KDA%LRUO
Dogent Doktor 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
Ogr.Gor.Dr. 1 1
Ogretim Gorevlisi 11 10
Toplam 17 16
idari Personel
KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI DOES
KADRO
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Sef 3 3
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Sofor 1 1
Memur 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2 2
Bekci 1 1
Kaloriferci 1 1
Hizmetli 2 2
Toplam 14 14
Siirekli Tsci
KADRO UNVANI FIiILEN GOREVLI SAYISI DOES
! KADRO
Biiro Is¢isi 2 2
Temizlik Gorevlisi 3 3
Giivenlik Gorevlisi 3 3
Toplam 8 8




4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

[kdgretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayis1 3 6 4 8 1
Yiizde 13,7 27,3 18,2 36,3 4,5

4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 yil 26 y1l tizeri
Kisi Sayis1 1 4 10 3 - 4
Yiizde 4,5 18,2 45,4 13,7 - 18,2

4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilhim

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve tizeri

Kisi Sayis1 - 1 5 3 4 9
Yiizde - 4,5 22,7 13,7 18,2 40,9
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5.Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz 6grenci sayilari

I. OGRETIM Il. OGRETIM

PROGRAM ADI Erkek Kiz Erkek Kiz TOPLAM
Biiro Yonetimi ve Yonetici 4 1 - - 5
Asistanlig1
Biiro  Yonetimi ve Yonetici - - - 1 1
Asistanlig1 I[1.Ogretim
Gida Teknolojisi 37 81 - - 118
Gida Teknolojisi IL.Ogretim - - - 1 1
Isletme Yo6netimi 33 23 - - 56
Laborant ve Veteriner Saglik 104 122 - - 226
Laborant ve Veteriner Saglik - - 92 97 189
IL.Ogretim
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 83 140 - - 223
Saghk Kurumlari Isletmeciligi - - 1 - 1
IL.Ogretim
GENEL TOPLAM 261 367 93 99 820
Yiiksekokulumuz Mezun Ogrenci Sayilar

PROGRAM ADI Erkek Kiz TOPLAM
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 - 1
Asistanlig1
Gida Teknolojisi 1 13 14
Isletme Yonetimi 7 1 8
Laborant ve Veteriner Saglik 56 63 119
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 10 30 40
GENEL TOPLAM 75 107 182

12




6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzda hiyerarsik bir yonetim sistemi uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzun
organlar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 20 inci maddesi geregince Yiiksekokul Midiiri, ii¢ yil
sure i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanmakta gorev siiresi dolan tekrar atanabilmektedir. Miidiiriin
Yikskeokulumuzda goérevli kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil atayacagi en ¢ok 2 Miidiir
Yardimcist bulunur.

Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerde Ogretim elemanlarimin goriis ve &nerileri dnce boliim
kurullarinda ele alimip gerekli goriilen hususlar Akademik Kurulda gorisiiliir. Alam ile ilgili Bolim
Baskanliklarina iletilir. Yiiksekokulumuz akademik personel ihtiyaci i¢in Rektorliigiimiize talep edilip
Rektorliikge uygun goriilmesi halinde ilana ¢ikilmakta siireg isletilmektedir.

Yiiksekokulumuz akademik personel, idari personel ve siirekli isciden olusmaktadir. Idari
personel ve yardimci hizmetli personel Yiiksekokul Sekreterine, Yiiksekokul Sekreteri ise Yiiksekokul
Miidiiriine kars1 sorumludur.

Universitemiz tarafindan personelin performasinin ve bilgisinin arttirilmasi icin hizmet ici
egitimlere 6nem verilmektedir. Ayrica personelin kurumigi yiikselmesi i¢in Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi yapilmakta personel motive edilmektedir.

Ic kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin; satin alma, karar alma siirecleri, yetki ve
sorumluluk, mali yonetim gibi degerlendirmeler 5018 sayili Kanuna gore islem yapilmaktadir. Gorev ve
yetkiler ilgililere teblig edilir. Yiiksekokul Miidiirii Harcama Yetkilisi ve Yiiksekokul Sekreteri ise
Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorevlerini yiiriitmektedir.

11-AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

¢ kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin; satin alma, karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk, mali yonetim gibi degerlendirmeler 5018 sayili Kanuna gore igslem yapilmaktadir. Goérev ve
yetkiler ilgililere teblig edilir. Yiiksekokul Miidiiri Harcama Yetkilisi ve Yiksekokul Sekreteri ise
Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorevlerini yiiriitmektedir. Universitemiz isleyisine katkida bulunmak.
Teknik, sosyal ve beseri egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip aranilan
nitelikte mesleki becerilere sahip eleman yetistirmek.

Yiksekokul olarak hedaflerimiz ise; Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini stirdirilebilir
kilmak, eksiklikleri tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkin bir sekilde kullanmak. Kurumsal hafizay1
muhafaza etmek. Egitim-Ogretimde yeni metodlar gelistirmek. Kaliteyi arttirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
B- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI / 2023

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan

Gonderme (y) Harcama(x) Odenek

01- Personel Merkez Biitcesi 12.280.494,48 0,00
Giderleri
02- Sos. Giiv. Merkez Biitgesi 152.267,28 0,00
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 200.000,00 160.000,00 40.000,00
Hizmet Allm
Giderleri
05- Cari 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0
Giderleri

Toplam 12.932.761,76 12.892.761,76 40..000,00

16

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y
% 100

% 100

%80

% 93,34



2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yiikseokulumuzda mal ve hizmet alimlari yapilmakta olup, Personel Giderleri ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri Rektérliigiimiiz biitgesinden karsilanmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz 2023 yilinda i¢ ve dis denetim gecirmemistir.

C- Performans Bilgileri
i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Akademik Faaliyet Tiirii Adet
Kitap Editorliigi 1
Dergi Editorliigii -
Uluslararasi Kitap Boliim Yazarlig 8

Ulusal Kitap Boliim Yazarlig -

SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Makaleler -

Alan Indeksine Giren Makaleler 1

Tam Metin Uluslararas: Bildiri 12

Tam Metin Ulusal Bildiri -

Ozet Metin Uluslararas1 Bildiri -

Ozet Metin Ulusal Bildiri -

Ulusal Hakemli Dergide Makaleler 2

ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gistergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonucglart

iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

17



iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V.  Diger Hususlar

18



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yiksekokulumuz ekip c¢alismasina onem veren, disiplinli ve birbirine saygili personelden
olusmaktadir. Ogretim elemanlarimizin rahat calisabilecekleri kendilerine ait odalar1 bulunmasi. Alaninda
uzman Ogretim elemanlarinin bulunmasi. Kararlarmm katilimcilik esasina gore alinmasi. Mesleki
uygulamalara yonelik Gida Laboratuvar ve Bilgisayar Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
temel ihtiyaclarii hijyenik oratmda karsilayabilecekleri kantin ve yemekhanemiz mevcuttur. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programi (Erasmus) desteklenmektedir. Ogrencilere yeterli diizeyde
danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun Isparta Il Merkezine uzak olusu. Ogrencilere psikolojik destek verebilecek
yetkinlige sahip birim olmamasi. Yiikseokulumuz biinyesinde &grenci kliiplerinin olmamasi. Sosyal
aktivitelerinin yeterli diizeyde olmamasi. Fiziki tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi. Arastirma ve
gelistirme icin iist diizey teknolojik cihazlarin bulunmamasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayabilecek olan ve halen 6grenci alinmayan
programlarimiza dgrenci alimnmasini saglayacak alt yap1 olusturulmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.  04.01.2024

Ogr.Gor. Sakir Hiiseyin AKSOZ
Yiiksekokul Miidiirii
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