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GENEL BIiLGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere Sarkikaraagac MYO Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Amag

BIDR nin amaci, Sarkikaraagagc MYO’nun gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokuluna ait BIDR,
birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktisidir

BIDR’in hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireclerinde en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme c¢aligsmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalartyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR’de Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulunun, i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi

irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi
beklenmektedir:

e Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulunun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettigi,

e Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulunun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve
tyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimmin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulunun i¢ kalite gilivencesi sisteminde giicli ve
iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e QGergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Birim Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik)
ve Onceki yillara ait BIDR ve KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda yer alan
bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar;, her yil akademik ve idari birimlerin Birim Kalite
Komisyonlar1 tarafindan hazirlanmistir. Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu tarafindan
hazirlanan rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmis ve birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Meslek Yiiksekokulu Kurulu karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne
ulastirilmastir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak birimde
yiirlitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan aciklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

BIDR’nin kapak sayfas1 bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, adresi ve raporun hazirlanma
tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde yer almalidir. Elektronik
ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir. S6z konusu linklerin
degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karst sayfalarin PDF formatina doniistiiriilerek
raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan hazirlanarak Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul/Merkez Kurulu karartyla resmi yazi ekinde (PDF formatinda) Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Kalite Koordinatdrliigii'ne ulastiriimalidir. Ayrica rapor Word formatinda
kalite@isparta.edu.tr e-posta adresine  gonderilmelidir. Hazirlanan  raporunun ilgili
Dekanlik/Miudiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen BIDR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Kalite Koordinatorliigii’ne gonderilmesi gerekir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii tiim raporlarm derlemesini ve
incelemesini yaparak Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Kalite Giivencesi Y Onetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye ytliklemesini gerceklestirir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

e YOKAK’m kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 6l¢iit ve 46 alt Olciit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme
siireglerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
calismalar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni1 zamanda dis
degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireglerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit i¢in kalite giivencesi
siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgiitler, ilgili
dlgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 6lgiitlerin PUKO dongiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tammli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

W

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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e KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagliklar” altinda yer
alan her bir Ol¢iite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, olglit ve alt Olciitlerin

iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6lciit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Basliklar altinda olcutler ve alt dlgltler

B. Egitim ve Ogretim
8 8 yer almaktadir.

B.1 Program Tasarimi,
Olgiit Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

Olgitler, alt dlgitlerle
detaylandiriimaktadir.

Rapor yazimi alt 6lgitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
B.1.5. Programlarin izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Dizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar cercevesinde
belirlenmelidir.

Alt Olgiit

e Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. flgili basliklara gore Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siire¢leri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

detayl olarak aktarilmalidir.

= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gorev

ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.

= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan

gerceklestirilmesini kapsar.

= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigin1 agiklayan siireci

kapsar.

= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarm belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig

stireci kapsar.

= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla

ornek gosterilebilir uygulamalar anlatilir.

e Her alt Olgiite ait kanitlar ilgili Olgiitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte

sunulmalidir (C)rn. B.1.5.1.,B.15.2,C.1.2.1,C.1.22,B.1.23,B.1.24..)).

e Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda

sunulan kanitlar ¢ercevesinde belirlenmelidir.

e Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir

olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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\‘3
\ 5. seviye icin; uygula-
: manin sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmahdir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?U . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Gleut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
= Uygulamalarm birim geneline yayilmis olmasi,
* Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
=  Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek ic¢in ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birkacg kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Omek olabilme durumunun Kkarsilandiginin  ispatlanmasi ~ gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; aym1 zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Olgiitiin/alt dlciitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iligkin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarma ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde
mevcuttur’, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen
birime 06zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Birim ici
Degerlendirme Raporu, kurumun kendini giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme siireglerine katki saglamasi i¢in 0z degerlendirme calisma ciktilariyla i¢ kalite
giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi amaci ile
hazirlanmistir.

BIDR’in hazirlik siireci paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kurumun tiim birimleriyle
birlikte raporun katkisinin arttirilmasi amaciyla kalite komisyonu ile misyonumuz ve
vizyonumuz dikkate alinarak, seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariin
desteklenmesi hedeflenerek hazirlanmistir.

BIDR kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yénetim ve Kalite sistemlerinde
yapilan planlamalar uygulamalar ve bunlarin degerlendirme stiregleri irdelenmistir. Ayni
zamanda egitim ogretim de derslerin planlanmasi giincellenmesi 6lgme degerlendirme sistemleri
gbzden gegirilmesi, egitim ogretim i¢in gerekli altyapi ve arag gereclerin tespiti ve yeterliligi i¢in
calismalar yapilarak irdelenmistir. Yiiksekokulumuzda yapilan arastirma ve gelistirme
calismalar1 degerlendirilmis bu c¢alismalarin tiimiiniin toplumsal katkis1 arastirilarak
raporumuzda sonug degerlendirmesi yazilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. letisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret slirecinde iletisim kuracagi Birim Y dneticisi bilgileri

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Ogr. Gor. Sakir Hiiseyin

Birim Y oneticisi 05462623200 | sakiraksoz@isparta.edu.tr

AKSOZ
Birim Kalite . .
. Ogr. Gor. Dr. Taner . .
}(grl:gllg;g SARIOGLU 05425957402 | tanersarioglu@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢ Meslek
Birim Adresi: Yiiksekokulu Asil Kale Mah. 131. Konya Cad. No:50/A 32800
Sarkikaraaga¢ / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 31.Ekim.1995 tarihinde Siileyman Demirel Universitesine bagl olarak agilmis
olup, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
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Yapilmasina Dair Kanun'un 7 inci maddesi, ek 194 iincii maddesi ile kurulan Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi'ne baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Gida Teknolojisi Programi, Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Programi, Isletme Y&netimi Programinda egitim 6gretim yapilmaktadir.

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 2023 yil1 sonu itibariyle 855 6grenci, 18 akademik personel
ve 22 idari personele sahiptir. Universitemiz biinyesinde yer alan diger birimlerin (idari birimler,
koordinatorliikler, arastirma merkezleri) detayli bilgileri kurum web sayfasinda yer almaktadir

Yiiksekokulu Isparta’nin Sarkikaraagac ilgesi sehir merkezindedir. Yiiksekokul yerleskemiz 42
bin m? arazi iizerine yayilmustir. Bu alanin 7 bin m? kapali alan olup Egitim-Ogretim ve idari
isler, yemekhane, kiitiiphane, cok amacli salon, kondisyon salonu, bir adet bilgisayar ve gida
laboratuar ile egitim-0gretimi siirdiirmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde faal olarak
hizmet veren bir adet voleybol sahasi, bir adet basketbol sahasi ve bir adet futbol sahasi
mevcuttur. Ayrica son bir yilda yliksekokulumuza 5 adet at ve at bakim iinitesi ve bilumum
hayvan cinslerinden olmak iizere hayvan yetistirme birimi kurulmustur.

Derslik : 12 adet 720 m?
Amfi : 1 adet 100 m*
Laboratuar : 4 adet 330 m?
Atdlye : 1 adet 50 m?

Hayvan Klinikleri  : 1 adet 80 m?
Hayvan Barmaklar1 : 5 adet 150 m?
Ofis : 5 adet 100 m?
Spor Tesisleri

Yiiksekokulumuzun biinyesinde acik olarak hizmet veren bir adet voleybol, bir adet basketbol,
bir adet futbol sahamiz mevcuttur. Mevcut sahalarimizda boliimler arasi ve okullar arasi spor
miisabakalar1 ve turnuvalar yapilmaktadir.

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Sportif Etkinlikler

Ogrencilerimizin bos zamanlarini yararli faaliyetlerle degerlendirebilmeleri, sosyal ve bedensel
aktivitelerini gelistirebilmeleri, beden ve ruh saghgmi gelistirip koruyabilmeleri agisindan
sportif faaliyetlere 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak; futbol, voleybol, basketbol,
satrang turnuvalari ve doga yiirliylisleri diizenlenmekte ve kamplar kurulmaktadir.

Sosyal Etkinlikler

Istekli dgrencilerimizden olusturulan 6grenci kulupleri kurularak ilgi duyduklar alanlarda
kendilerini gelistirmek amaciyla tiyatro, folklor ve miizik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmis, teknolojik gelismeleri
takip etmek i¢cin motive edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini
kavramis nitelikli mezunlar yetistirmek, ayrica sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkileri gesitli
projelerle giiclendirerek bolge kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz: Ulkemizde gelismekte olan cesitli alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasina katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, O&gretim, arastirma ve
gelistirmeyi amaclayan kiiresel yaklasimi yerel a¢idan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve
yurtdisinda da calisabilecek yeterlilikte mezunlar veren kendini siirekli gelistiren Oncii ve
yenilik¢i bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

Hedeflerimiz: Ogrencilerimize degisen ve gelisen bilgiler 1s1¢inda giincel egitim ve dgretim
vererek sektorlerin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar1 yetistirmek, hizla gelisen teknolojiye
uyum saglayan, karar ve sorumluluk alarak yaratici diisiinen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
ve topluma Ornek insan yetistirmek ana hedefimizdir.

Ogretim elemanlarimizin yayin, proje ve kitap sayisinin arttirilmalarini saglamak ve 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 konferanslara katilimlarin1 desteklemek diger hedeflerimiz
arasindadir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline
sahiptir. Liderlik yaklasimlar1 ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite
giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir. “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Y&nerge”
kapsaminda olusturulan Birim kalite komisyonu (Kanit A.1.1) tarafindan Yiiksekokulumuzun
akademik ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzda bir midiir, iki miidiir yardimcisi, ti¢ boliim baskani ve bir
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
sorumlusu Yiiksekokul Miidiirii, gerceklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.
Yiiksekokulun Organlari: Meslek Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’dur. (Kanit A 1.1.1, Kanit A 1.1.2, Kanit A 1.1.3)

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler  dogrultusunda  kalite  calismalarinin ~ koordine  edilmesini  saglamak
Yiiksekokulumuzun amacidir. Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel
ogrencilerimize hem teorik hem de pratik olarak akademik calismalarinda gerekli katkiy1
saglamak i¢in kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikkler ¢ercevesinde egitim,
aragtirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim
cercevesinde stirdiirmektedir (Kanit A.1.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun amaglar1i dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetleri okulumuz akademik birimleri (Bdliimler ve Programlar), kurullar1 ve komisyonlari
(Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu vb.) tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun egitim
stireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla iiniversitemiz tarafindan gelistirilen
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik ¢alismalarin gereklilikleri ve
giincel gelismeler 15181inda siirekli gézden gegirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir
(Kanit A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

Kanmit A.1.1 :https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/8-kalite-guvence-
ve-kalite-komisyonu-yonergesi-22012019.pdf

Kanit A.1.1.1; https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanit A.1.1.2; https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-16294s.html

Kanit A.1.1.3: https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16246s.html

Kamit A.1.1.4: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-eqitim-ogretim-
vili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kanit A.1.1.5; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve O6grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi icin tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii iistlenen
Yiiksekokul yonetimi yetki paylasimin1 komisyon ve kurullar araciligiyla gergeklestirmektedir.
Bu kapsamda is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri planlanmigtir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama_Faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Yiiksekokulumuzda gorevli miidiir, bolim baskanlari, akademik
personel, genel sekreter ve idari personelin gorev tanimlart hazirlanmis bu islerle sorumlu ve
yetkili kisiler belirlenerek ve gorev tanimlar1 hazirlanarak okulumuzun web sayfasinda
yaymlanmistir (Kanit A.1.2.2). Yiiksekokulumuzda kurum i¢i liderlik ve kalite kiiltlirii tiim
akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.1.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kamt: A.1.2.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-yili-faaliyet-raporu-
21012022.pdf

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Okulumuzun hedefleri dikkate alinarak, birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
uygulamalarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
kurumu doéniistiirmek iizere yonetim yaklagimi bulunmaktadir. (Kanit A.1.3.1)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri

Miidiirliik tarafindan her boliimden ve idari birimden alinan bilgiler 1s181nda gelecege uyum igin
hedefler dogrultusunda sektorel danisma kurulu toplantilarina yiiksekokulumuz istirak eder.
(Kanit A.1.3.2) Yillik bazda hazirlanan akademik takviminden hareketle (Kanit A.1.3.3) yapilan
degisiklikler alinan kararlar paydaslar i¢in gerekli bilgilendirmeler ve duyurular okulumuz web
sayfasindan yapilmaktadir (Kanit A.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt: A.1.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-vili-faaliyet-raporu-
21012022.pdf

Kanit: A.1.3.2

Kamt: A.1.3.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-eqgitim-ogretimyili-
akademik-takvimi.pdf

Kamt: A.1.3.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Yiiksekokulumuzda Universitemizin 2021-2025 dénemi strateji plan1 ¢ercevesinde misyon ve
vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi “(Kanit A.1.4.1.)
kapsaminda Yiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite
Komisyonu kurulmustur (Kanit A.1.4.2.) Yiiksekokul 6grencilerimize 6grenim siiresi boyunca
ilgili yasa ve mevzuat ¢ercevesinde verilen hizmet ve siireclerde etkinlik, siireklilik, verimlilik ve
memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve giincel bilgi sunmak, okulumuz misyonuna
uygun standartta hizmet sunabilmek i¢in 6grenci isleri daire bagkanliginin hazirlamis oldugu is
akis semalar1 mevcuttur. (Kanit A.1.4.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi icin belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklasimla ¢alismalarini yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (0grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kanit A.1.4.4).
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Olgunluk Diizeyi (3.) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit Al4.1: https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/isparta-
uyqulamalibilimler-universitesi-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-14012022.pdf

Kamt A.1.4.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.1.4.3 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

Kamt A.1.4.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik belli periyotlarla yapilmaktadir.
(Kanit A.1.5.1) Yiiksekokul faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi, okulumuz web
sayfasindan yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylagilan sosyal medya hesaplarimiz {izerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3). Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, birim faaliyet
raporlart web sayfamizda yer almaktadir. (Kanit A.1.5.4) Birimimiz yonetimi tiim akademik
personeli ve genel sekreterinden olugsan akademik kurul, en az yilda iki kez toplanmaktadir.
(Kanit A.1.5.5) Birimimizle ile ilgili en iist karar verme organi olan yonetim kurulunda, o donem
yapilan calismalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. (Kanit A.1.5.6)

Olgunluk Diizeyi (3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

Kamt: A.1.5.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-yili-faaliyet-raporu-
21012022.pdf

Kamt: A.1.5.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/

Kamt: A.1.5.3 facebook.com/skaraagacmyo instagram.com/skaraagacmyo
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Kamt: A.1.5.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-yili-faaliyet-raporu-
21012022.pdf

Kamt: A.1.5.5
Kanit: A.1.5.6https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16246s.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kamit A.2.1) gergevesinde stratejik yonetimin bir
parcas1 olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur. (Kamt A.2.2) Universitemizin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda bu politikalar1 hayata ge¢irmek iizere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasilmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve kurum c¢alisanlarinca
bilinip, paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon kuruma O6zeldir. Siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya
koyabilmek i¢in yol gosterici 6zelliktedir. (Kanit A.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim
ogretim ve hizmetlerine iligkin ama¢ ve hedeflerinin tanimlandig1 politikaya sahiptir. (Kanit
A.2.1.2)

Uygulama Faaliyetleri

Her y1l Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar1 icerisinde birimimizin misyon ve vizyonu yer almaktadir.
(Kanit A.2.1.3) Ayrica, birimimizin faaliyet raporlar1 diizenli olarak her yil web sayfamizda
yayinlanmaktadir (Kanit A.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanmitlar
Kamt A.2.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyonvizyon-16254s.html

Kanit A.2.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-vili-faaliyet-
raporu-21012022.pdf

Kanit A.2.1.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-vili-faaliyet-
raporu-21012022.pdf

Kanit A.2.1.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-vili-faaliyet-
raporu-21012022.pdf
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizin bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin stratejik amagc ve hedefleri
2021-2025 Stratejik Plan raporunda mevcuttur. Bu raporda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.
(Kanit A.2.2.1)

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde Stratejik Amag¢ ve Hedeflere dair bir planlama faaliyeti yoktur. Birimimiz, bagh
oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiiriitmeye ¢aligmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizdeki uygulama faaliyetleri de birimimizin bagli oldugu Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar
KamtA.2.2.1 file:///C:/Users/%C4%B0lhan%20DUY%C4%9EU/Downloads/stratejik-plan-03112023.pdf
A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporlar
web sayfamizda yayinlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda; birimin performanslart yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir (Kanit A.2.3.1).
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun performansi, yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporu” ile
degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1) Okulumuzun ilgili kurullarinda (Akademik kurul, yonetim
kurulu ve yiiksekokul kurulu vb.) planlama faaliyetleri yapilirken akademik ve idari personelin
performansini olumlu yonde etkileyecek kararlar alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

2021 faaliyet raporu ve ge¢mis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik
faaliyetlerde, 6grencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artis oldugu
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
ve ylksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim kurumuna doniistigi
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goriilmektedir. (Kanit A.2.3.2) Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmis
performans gostergeleri dikkate alinarak akademik yiikselme ve atanma Olgiitleri karsilanirken
sunulan tiim bilimsel ¢alismalar birer goOsterge olarak goriilebilir. Ayrica {yelerin tiim
calismalarina akademik veri yonetim sistemi (YOK Akademik) iizerinden ulasilabilmektedir
(Kanit A.2.3.3). Universitemizin dgretim elemanlarinin yaymlarina iliskin veriler YOKSIS
tizerinden otomatik olarak ¢ekilmekte iiniversitemizin web sitesinde “akademik personel” baglig
altinda biitliin 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere ulasilabilmektedir. (Kanit A.2.3.4). Egitim
Ogretim alaninda ise Ozellikle pandemi doneminde meslek yiiksekokulumuzda verilen dersler
Adobe connect programi {lizerinde kayit altina alinmis ve bu kayitlar bilgi islem daire bagkanligi
veri tabaninda depolanmustir (Kanit A.2.3.5). Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi
(Kanit A.2.3.6), Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit A.2.3.7), Personel bilgi
Sistemi (PBS) (Kanit A.2.3.8), lizerinden hizli ve kolay bir gsekilde erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.2.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2021-yili-faaliyet-
raporu-21012023.pdf

Kanit A.2.3.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.2.3.3 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Kanit A.2.3.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
Kanit A.2.3.5 https://isparta.adobeconnect.com/p165iank460u/

Kanit A.2.3.6 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Ogrencilsleri/OgrenciDers.aspx
Kanit A.2.3.7 https://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.8 https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuzda belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde bir yonetim
sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzun insan kaynaklar1 Midiirliiglimiiz tarafindan verimli bir sekilde
organize edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 18 akademik, 21 idari personel
bulunmaktadr.

Planlama Faaliyetleri

Personel daire baskanliginin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi g¢aligmalari
yapilmaktadir. Atama ve terfilere dair personel daire baskanliginin web sitesinde ve
Sarkikaraagag MYO web sitesinde is akis semalart mevcuttur. (Kanit A.3.2.1) Okulumuzun
akademik ve idari destek hizmetleri g6z Oniinde bulundurularak ve mevcut personelin
performans degerlendirmeleri de dikkate alinarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuzun talepleri dogrultusunda Personel Isleri Daire Baskanligindan talep
edilmektedir (Kanit A.3.2.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil
ogrencilere  yonelik OBS sistemi iizerinden yapilan memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kanit A.3.2.3) Akademik ve idari personel i¢in okulumuza verilen kadro,
unvan ve pozisyonlara personel daire baskanliginin 2021 faaliyet raporundan ulasilabilir. (Kanit
A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit A.3.2.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

Kamt A.3.2.4 https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2021-vili-birim-
faaliyetraporu-15022022.pdfb

A.3.3. Finansal Yonetim

Akademik birimimizle ilgili bir baghk degildir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gelecege uyum igin amag¢, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, karsilasilabilecek 06zel
durumlara kars1 ¢6zliim iireten yonetim yaklasimi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde is ve isleyis planlanmis, gorev dagilimi hem akademik hem de idari personel i¢in
yapilmistir (Kanit A.3.4.1.). Pandemi ve deprem siirecinde dersler ve smavlar online olarak
gerceklestirilmesi planlanmigtir. (Kanit A.3.4.2.)

Faaliyetleri

Egitim O6gretim alaninda 6zellikle pandemi ve deprem déneminde meslek yiiksekokulumuzda
uzaktan egitim metodu ile verilen dersler Adobe connect programi {izerinde kayit altina alinmig
ve bu kayitlar bilgi islem daire baskanlig1 veri tabaninda depolanmigtir (Kanit A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.4.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/meslek-yuksekokulu-
gorev-tanimlari-belgesi-04052023.pdf

Kanit A.3.4.2 https://isparta.adobeconnect.com/

Kanit A.3.4.3 https://isparta.adobeconnect.com/

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya
calismaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

D1s paydaslar: Mezunlar, YOK, ve SEDAK

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, yliksekokul kurulu ve yonetim kurulu olusturularak, akademik personel, idari
personel ve dgrenci temsilcileri kalite giivence sistemine dahil edilmistir. (Kamt A.4.1.1.) I¢
paydaslarimizdan 6grencilerimiz, Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari siirecler ile
aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 68renci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir
(Kanit A.4.1.2.).
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Uygulama Faaliyetleri

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar arasinda okulumuzun anket istatistikleri web sayfasi, OBS fizerinden yapilan
ogretim eleman:1 degerlendirme anketleri sayilabilir. (Kamit A.4.1.3) Ilgili kurullar (Y6netim
kurulu, yiiksekokul kurulu ve akademik kurul vb.) birimimizin sahip oldugu akademik ve idari
personel ile olusturulmakta, boylece paydas temsili saglanmaktadir. (Kanit A.4.1.4.) Miidiirliik
tarafindan her boliimden ve idari birimden alinan bilgiler 1s18inda gelecege uyum ig¢in hedefler
dogrultusunda sektdrel danigma kurulu toplantilarina yiiksekokulumuz istirak eder. (Kanit
A.4.1.5) Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine i¢c ve dis paydaslarin katilimi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.4.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
Kanit A.4.1.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/Anketlndex.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

Kanit A.4.1.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
Kamt A.4.1.5 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16246s.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ~ siiregler konusundaki geri  bildirimlerinin  belirlenmesi  i¢in  anketler
diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
I¢ paydaslarrmizdan &grencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siiregle ve aldiklari

derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. (Kanit
A4.2.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina kayit yaptiran dgrencilere kurum hakkindaki bilgilere
ve Ogrenciler ilgilendiren bilgilere web sitesi iizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica 6gretim
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elemanlarinin verdigi tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlar1 web sayfasinda
(her boliim ayr1 ayr1 olmak tizere) yayinlanmaktadir. (Kanit A.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1. https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.4.2.2. https://obs.isparta.edu.tr

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Birimimizde bu basliga dair bir faaliyet yoktur

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S5. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeye,
organizasyonel yapilanmasini olusturmaya ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeye ¢alismaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma g¢aligmalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin
yayginlagtirilmasi, 6grenim gérmekte olan onlisans 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin
ve uluslararast Ogrenci sayisinin arttirilmasi, basta Erasmus+ programi olmak iizere
ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararast degisim programlarindan daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmistir. (Kanit A.5.1.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlar1 Birimi araciligi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili anlagmalar ve gerekli yazismalar
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tiniversitemiz birim koordinatorliikkleri aracilig ile yiiriitiilmektedir. (Kanit A.5.1.2) Meslek
Yiiksekokulumuzun grencileri Erasmus+ programi anlagmali iiniversitelere 6grenim (1 veya iki
donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir.
Ayrica Ogrencilerimiz igin bilgilendirme toplantilart da Erasmus+ ofisi tarafindan
diizenlenmektedir. Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de Erasmus+
programindan yararlanma firsat1 olmaktadir. Birimlere Gore Kurumlararasi Anlagmalar Listesi,
Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.5.1.3)

Olgunluk Diizeyi (3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimet bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanmit A.5.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/

https://erasmus.isparta.edu.tr/

Kanmit A.5.1.3 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-
2022-01032022.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
stirdiiriilebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde 6grenci ve dgretim elemani
degisimine iliskin performans degerlendirmeleri birimimiz diizeyinde degil, {iniversite
diizeyinde, erasmus yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikler ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. (Kanit
A5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uygulama faaliyeti heniiz yoktur

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit A.5.3.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-
yvonergesi07032019.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde mevcut boliimlerin 6gretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYQ) ile uyumludur. Ogretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanan programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak
degerlendirilerek, gilincel olarak tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaglari ve
o0grenme ¢iktilart olusturulmus, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumlu olup olmadigina
dikkat edilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilariin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. (Kanit B.1.1.1)
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeni bir 6n lisans programi agmak i¢in, dnerilen program
dosyasmin Yiiksekogretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine (Kanit B.1.1.2) uygun olarak
hazirlanmas1 gerekmektedir. Universitelerin Personel / Ogrenci Isleri Daire baskanlar: tarafindan
ABAYS Program/Béliim Agma, Ogrenci Alimi giris yetkileri ilgili personele verilebilecektir.
Program/Bolim Ag¢ma, Ogrenci Alimi yetkisi verilen personel https://yoksis.yok.gov.tr/
adresinden TC kimlik No/Kullanict No ve sifresini kullanarak Yoksis’e girig yapabilir. (Kanit
B.1.1.3) Program a¢ma dosyalarinda; program agma gerekcesi, program yeterlilikleri, tam
miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim c¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme oOlgiitleri, dersin is yiikii
dagilimlari, insan kaynaklari, 6zgegmisler, fiziki sartlar, tiniversite stratejik plan hedefleri ve
program agma gerekgeleri, paydas goriisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri
Matrisi yer almaktadir.Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin okulumuzun ilgili
birimlerinden onay aldiktan sonra Yiiksekogretim Kurulunun yeni program onerisini kabul
etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isler Daire Bagkanliginin ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslarmna bagl
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olarak yiiriitilmektedir (Kanit B.1.1.4). Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin tamaminda,
program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders
O0grenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme
Olciitleri, dersin is yiikii dagilimlari, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi
yer almaktadir. (Kanit B.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.1.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
Kamt B.1.1.2 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek

Kamit B.1.1.3 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/eqgitim-
ogretimdairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma

Kanit B.1.1.4 https://oidb.isparta.edu.tr/
Kanit B.1.1.5 https://obs.isparta.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuza bagli énlisans programlarinin zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi
Bologna siireci ile YOK tarafindan belirlenen kurallar ¢er¢evesinde boliim kurullarinca
belirlenmistir. (Kanit B.1.2.1)

Planlama Faaliyetleri

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi1 ders dengesini gozetmekte ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kamit B.1.2.2) Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler yapilmaktadir. Pandemi doneminde hibrit olarak yapilan derslerin online-6rgiin
belli oranlarda dagilimina iliskin birimimiz planlama yapmistir. (Kanit B.1.2.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak
yiiriitilmektedir (Kanit B.1.2.4) Pandemi doneminde hibrit olarak yapilan derslerin maksimum
%40°1 online %601 6rgiin olacak sekilde yapilmistir. (Kanit B.1.2.5)

Olgunluk Diizeyi (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit B.1.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16246s.htm
Kanit B.1.2.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

Kanit B.1.2.3 https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit B.1.2.4 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-
bilimleruniversitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

Kamt B.1.2.5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. (Kanit B.1.3.1)

Planlama Faaliyetleri

Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS
Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders
Materyalleri Bilgileri, Dersin Béliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkis1 Dersin Kazanimlari-
Program Yeterlikleri Iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmistir. (Kanit B.1.3.2)

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlar ile program ¢iktilari, acik, anlasilir, gergekci ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis
ve tiim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar ile giincel miifredata acik¢a
yansitilmugtir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Y ontemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Béliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkist Dersin
Kazanimlari-Program Yeterlikleri iliskisi giincellemesi yapilmistir. (Kanit B.1.3.3)

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

KamtB.1.3.1 https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit B.1.3.2 https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit B.1.3.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=39
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri, web sayfasi lizerinden paylasilmakta (Kanit B.1.4.1), 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda verilen tiim derslerin AKTS
degerinin Isparta Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi lizerinden paylasilmas1 ve 6grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmas1 planlanmustir. (Kanit B.1.4.1) Ogrenci is yiikiine dayal tasarimin
uzaktan egitimle ¢esitlendirilmesine karar verilmistir. (Kanit B.1.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Onlisans programlarmdan mezun olabilmek igin, dnlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders
almalar1 gerekir. Istege bagl staj uygulayan onlisans programlar igin staj dersi kredisi mezun
olabilmek icin alinmasi zorunlu olan kredi toplaminin disinda tutulur. Bir &grencinin her
yartyill/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yartyil/yila ait derslerin kredi degerleri
toplamuidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve iizerinde olan 6grencilerin ders yiikleri staj dersi
hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin 2/3’{inii agmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su
1.80’den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmasi durumunda
staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmamasi durumunda
ders yiikleri artirilamaz. Bir 6grenci dnceki yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
ortalamasinin 2.50 ve iizerinde olmasi halinde {ist yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki
ogrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yariyildan alinacak derslerin
ders programinda ¢akigmasi halinde 6grenci, birinci 6gretim O0grencisi ise bu derslerden birini
birinci Ogretimin varsa diger subesinden ya da ikinci Ogretimden, Ogrenci ikinci Ogretim
Ogrencisi ise, bu derslerden birini ikinci Ogretimin varsa diger subesinden ya da birinci
ogretimden alabilir. Staj dersi i¢in iist yariyildan ders alma sartlar1 uygulanmaz. Bu kaideler
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.3)

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Kamit B.1.4.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=39
Kanit B.1.4. https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit B.1.4.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdliriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6nlisans programlarinin miifredat incelemeleri planlanmustir.
Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari programlarin bagli oldugu
boliim baskanliklar1 tarafindan ilgili 6gretim elemanlarna vazife paylastirilmak suretiyle
yapilmaktadir. Programin amagclar1 ve 6grenme ciktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi
sinavlar araciligiyla planlanmistir (Kanit B.1.5.1)

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli onlisans programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari
programlarin bagli oldugu boliim baskanliklar1 tarafindan, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil
gerceklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda boliimler,
hem kendilerinin hem meslek yiiksekokulumuzun hem de {iniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerine bagh kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde boliimlere gerekli destegi
saglamaktadir. Egitim ve Ogretime iliskin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari bilgi
sisteminden izlenmistir. (Kanit B.1.5.1)

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.5.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim sliregleri meslek yiiksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim koordinatorliigii, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir (Kant
B.1.6.1). Egitim ve &gretim siiregleri ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev tanimlari ve sorumluluklar belirlenmistir (Kanit B.1.6.2). Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir (Kanit B.1.6.3).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iliskin tiim siiregler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligi”
uygulama esaslarina bagl olarak vyiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.4). Universitemiz senatosu
gerekli gordiigiinde ilgili boliimlerden da goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere
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gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir Uzaktan egitim sisteminin
saglikli islemesi ve Orgiin siireglerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi i¢in gereken siirecler
tniversite  diizeyinde senato Kkararlariyla tanimlanmistir (Kanit B.1.6.5). Meslek
Yiiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve orgiin egitim siire¢leri ile ilgili gorev ve
tanimlar1 yapilmistir (Kanit B.1.6.6).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.1.6.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.1.6.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.1.6.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
Kanit B.1.6.4 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kanit B.1.6.5 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato-65-
01032021.pdf

Kanit B.1.6.6 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak icin 6grenci
merkezli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul
kriterleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi dgrenme siireglerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek {izerine kurgulanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmigstir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilmesi planlanmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.) yaklasimlarla
zenginlestirilmesi planlanmigtir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun vizyon ve misyonuna yansitilmistir
(Kanit B.2.1.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar,
bagli olunan bolim baskanliginca ve 1ilgili programin o6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin &gretim ydntem ve
tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Bu igerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme
yontemleri, her ders igin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kamt B.2.1.1https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyonvizyon-16254s.html
Kanit B.2.1.2https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz sinav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak sinav yontemleri planlanmistir
(Kanit B.2.2.1). Pandemi ve deprem siirecinde 6l¢gme ve degerlendirme sinavlarinin nasil
yapilacagi (online, ¢evrimigi test, ¢evrimici klasik, cevrimdis1 klasik, ddev vb.) okulumuz
senatosu tarafindan planlanmistir (Kanit B.2.2.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde bulunan Onlisans programlarinda kayitli olan 6grencilerin dlgme ve
degerlendirmesi boliimdeki Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen sinavlarla
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.3). Dersin 0gretim elemanina bagli olmak iizere degerlendirme
yontemleri arasinda vize, final, 6dev ve sunum gibi Slgiitler mevcuttur. Bu 6lgme-degerlendirme
stirecinde yliriitiilen uygulamalar ilgili bolimiin baskanligi tarafindan belirlenmekte, 6lgme
degerlendirme sonuclar1 donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve 6grenci performansi
izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.4) .

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.2.1 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uyqulamali-bilimleruniversitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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Kamt B.2.2.2 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/senato-65-
01032021.pdf

Kamt B.2.2.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.2.2.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-eqitim-ogretim-vili-quz-
donemi-tum-bolumler-final-sinav-programi-32003h.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart YOK kanununda
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin
seffafligina dikkat edilmistir Kanit (B.2.3.1). Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir (Kanit B.2.3.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz
daha Once tniversitemizden veya baska {iniversitelerden aldiklari derslerden muaf olmak

istediklerinde gerekli kurul kararlar1 ile bu Onceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir
(B.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1 https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
B.2.3.2https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

B.2.3.3https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar tiim 6grenciler i¢in erisilebilirdir. Ihtiyaglar Miidiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetleri i¢in simif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Sarkikaraaga¢ ilge merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapist birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim o6gretim faaliyetleri veya arastirmalar icin ISUBU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Okulumuzda smif, laboratuvar ve kiitliphane Ogrenci ihtiyaclarii karsilamak igin yeterli
diizeydedir (Kanit B.3.1.2). Ogrencilerimizin iiniversitemiz kiitiiphanesinden cevrimici olarak
kitap ve dergilere ulagimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde dgrenme kaynaklarin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-yili-faaliyet-raporu-32075h.html

Kanit B.3.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
Kanit B.3.1.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman olarak atanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan Ogrenciler ile iletisimi kolaylastirmak, dgrencilerin akademik problemlerine
¢oziim sunmak icin &grenci temsilciligi olusturulmasi planlanmistir. Ogrencilerin akademik
gelisim stirecleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in danigman 6gretim elemanin yardimci
olmasi planlanmistir. Birim yoneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili
sorularmin yanitlanmasi planlanmistir. (Kanit B.3.2.1). Ayrica 0Ogrencilerin akademik
arastirmalar i¢in olmasi gereken Sarkikaraagac merkezindeki yerleskemizde fiziki, Isparta
merkezde ise online kiitiiphane erisimleri i¢in planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.2.2).
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanin1 Proxy ayarlarmi yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.3). Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agma elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir
(Kanit B.3.2.4). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365, Mendeley, Esed Nod
32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve ylikleyebilirler (Kanit B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitim-gunleri-
31622h.html

Kanmit B.3.2.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.3 https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-
erisimkilavuzu-openvpn-windows-10-icin-27042023.pdf

Kanit B.3.2.4 https://eduroam.isparta.edu.tr/
Kanit B.3.2.5 https://bidb.isparta.edu.tr/tr/haberler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimma yo6nelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, gida laboratuvari,
bilgisayar laboratuvari vb.) iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu
konulara deginilmistir (Kanit B.3.3.1). Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim
ogretim faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.3.3).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda Sarkikaraaga¢c merkezdeki yerleskede bulunan
imkanlarla birlikte birimimizin bagl oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan
da yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda SDU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir. SDU’niin
belirlemis oldugu havuz programi, kurs programi ve fiyat listelerinde ISUBU &grencileri
belirtilmistir (Kanit B.3.3.2). Ayrica egitim &gretim faaliyeti kapsaminda Pandemi ve deprem
doneminde ders smav ve etkinlik faaliyetleri uzaktan egitim metodu ile yapilmistir (Kanit
B.3.3.3).
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Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Kanmit B.3.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-vili-faaliyet-raporu-32075h.html
Kanit B.3.3.2 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

Kanmit B.3.3.3 https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrliik makamlar
bu konuda cok hassastir ve gerekli islemleri gergeklestirilmek icin planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
yapilmaktadir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve dgretim elemanlart ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler okulumuz tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.5.1) .

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan O6grencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar1
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1). Birim icerisinde o6zellikle planlanmis bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak okulumuz tarafindan planlanan ve yiiriitilen aktiviteler tim
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Ogrencilerin katilimina acgik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan once
okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra
yine okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit B.3.5.2).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kanit B.3.5.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Birimde atama, yiikseltiime ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 'ne uygun sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzda 06gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme silireg¢ ve kriterleri
belirlenmis olup, kamuoyuna agiktir. Atama ve yiikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.4.1.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
Kanmit B.4.1.2 https://persdb.isparta.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Ozellikle pandemi ve deprem déneminde uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler
planlanarak, uzaktan egitimin planl ve koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmistir. Ogretim
elemanlarinin aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
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kullanmalar: igin sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli birimler Bilgi islem
Daire bagkanlig1 tarafindan planlanmistir (Kanit B.4.2.1, Kanit B.4.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yam sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tim Ogrenciler icin
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar
Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (Kanit B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-
connectbilgilendirmesi

Kanit B.4.2.2 https://bidb.isparta.edu.tr/
Kanit B.4.2.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvikle ilgili birimimizin performansini artirmaya yonelik
planlamalar mevcut degildir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim
akademik  personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik  Odeneginden
faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Tesvik listeleri incelendiginde 2022 yilinda 6gretim {iyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
gorilmektedir. Buna gore, Kurumumuz 2022 yili Akademik Tesvik verilerinde iist siralarda yer
almistir. Universite Arastirmalar1  Laboratuvart (UNIAR) tarafindan 2022 yili Devlet
Universiteleri ve Fakiilte siralamasina gore ISUBU, Tiirkiye'de 123 Devlet Universitesi arasinda
18’inci, 2006'dan sonra kurulan 70 {iniversite arasinda 6’inci sirada yer almistir. Fakiilte
siralamalarinda, ISUBU Orman Fakiiltesi 1. Sirada, Su Uriinleri 4. Sirada, Ziraat Fakiiltesi 5.
Sirada, Teknoloji Fakiiltesi ise 10. sirada yer alma basarisin1 gostermistir (Kanit B.4.3.2). Ayrica
bizim birimimiz bilinyesinde de akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemanlarimiz vardir.
(Kanit B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi (3) Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
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Kanitlar
Kanit B.4.3.1 https://sqdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kamt B.4.3.2 https://isparta.edu.tr/haber/8513/isubu-akademik-tesvikte-yine-ust-sirada

Kanit B.4.3.3 https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/2022-birim-komisyon-puanlari-%20tablosu-
%c4%b0tiraz%20sonucu%20Kesin%20Sonu%c3%a7lar.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
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ISUBU Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite
arastirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gerceklestirilmesi igin aragtirma
merkezleri bulunmaktadir (C.2.1.1)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda mevcut gorev yapan akademik kadtrosunda doktor unvanina sahip 6gretim
iiyeleri mevcuttur. Birimimize bagli 5 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 12 adet 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1). Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararasi
diizeyde c¢esitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. Bunun
yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve aragtirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amagclanmaktadir (Kanit C.2.1.2). Ayrica ISUBU Universitesi,
aragtirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina
ulasilabilmesi igin tiniversite kiitiiphanesi hizmet vermektedir (Kanit C.2.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli bilimsel kongre,
sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. ISUBU Universitesi, arastirmacilar1 ve ilgili
paydaslar gilincel kaynaklara ve ilgili veri tabanlarina, kampiis i¢i ve kampiis digi erisim
saglanmaktadir (Kanit C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit C.2.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
Kamit C.2.1.3 http://kutuphane.isparta.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
C.3. Arastirma Performansi

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir
Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
tizere yil bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik bagvurulari yapilir ve istenilen
sartlarin saglanmas1 durumunda akademik tesvik 6denegi verilir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin olusturulmustur (Kanit C.3.2.2).
Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurularin, her boliim ve anabilim dali biinyesinde kurulan
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin tarafindan incelenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar: degerlendirme kararlarinin
Yiiksekokul Midiirlikklerine iletilmistir. Basvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin
miidiirliik tarafindan {iniversite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonuna
iletilmistir. Bagvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliik tarafindan {iniversite
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonunun, degerlendirmesi ve
degerlendirme sonuglarinin ilan edilmistir (Kanit C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanmit C.3.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit C.3.2.2 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9060/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetilerek bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglanmigtir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Sarkikaraaga¢ meslek yiiksekokulu is diinyas1 ve diger paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek
amaciyla, MYO biinyesinde sektorel danisma kurulu olusturmustur (SEDAK) (Kanit D.1.1.1).
Danisma kurulunda kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin
ve meslek kuruluslarinin temsilcileri yer almaktadir. SEDAK, her alanda is diinyasi, kurum ve
kuruluglarla ve diger paydaslarla isbirligi yapmasi1 ve iliskileri gelistirmesine iliskin
olusturulabilecek danigma kurullarinin kurulmasi ve isleyisine dair esaslart kapsamaktadir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat
Genglik Toplulugu olusturulmustur (Kanit D.1.1.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Danisman atamasi yapilmis ve dgrencilerden olusan kuliip yonetimi secilmistir (Kanit D.1.1.3).
Her yil diizenli olarak SEDAK toplantilar1 yapilarak mevcut giindem degerlendirmesi
yapilmaktadir (Kanit D.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kamt D.1.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16246s.html

Kanmit D.1.1.2 https://sksdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/207/files/topluluklar-
yonergesil5112018.pdf

Kanit D.1.1.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/sosyal-faaliyetler.html

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak icin ¢esitli ¢alismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
plan1 mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gili¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur.
Birim bir dis degerlendirme siirecinden ilk kez ge¢mektedir. BIDR’de Sarkikaraagac MYO ig
kalite gilivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmistir. Sarkikaraagag MYO’nun degerleri,
misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi belirtilmistir. Sarkikaraagag MYO’nun genelinde ve
siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi aciga kavusturulmustur.
Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigr aciklanmistir. Sarkikaraagac MYO’nun i¢ kalite gilivencesi sisteminde giiclii ve
tyilesmeye ac¢ik alanlarin neler oldugundan bahsedilmistir. Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri agiklanmistir. Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi izah
edilmeye ¢aligilmistir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dontsiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kaltarana igsellestirmelidir.

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; o©ngorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis sirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli
ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yénetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | sisteminin glivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surdurulebilir ve
Birimde rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiriiniin yonetimi ve ve kiltiirinin kultdrtndn gelisimine ornek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | igsellestirilmesini kiltirinin gelisimini katkisi izlenmekte ve uygulamalar
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kultiiri olusturma | destekleyen etkin bir | icsellestirilmesi destekleyen etkin | P28l iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siregler | liderlik yaklasimi konusunda liderlik gerceklestirilmektedir.
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari

liderlik
Liderler

kaltira
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

sirecleri  ve glvencesi  kiltiriiniin

motivasyonu
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
e Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini élgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,
elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini élgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dodgrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KAL

A.1l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donilstirmek lzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zginligu giclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin ic kalite i¢ kalite glivencesi | g kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi siireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.

siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis,
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin
ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
ic kalite glivencesi

kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon

sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,

program akreditasyonu slreglerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarini  degerlendirir. Bu

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitlncil
olarak
yuritiulmektedir.

mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

» s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Geri bildirim yéntemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISiM ve K

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stiregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISIM ve

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tGzere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | Politikalar politikalari uygulamalar gergeklestirilen 6rnek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdirilebilir kalite
givencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
givencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kdltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gértsu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans icsellestirilmis,
A.2.3. Performans y6énetimi yonetimi performans yayillmisg gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans performans yonetimi surdarilebilir ve
Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
y6netimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmugtir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gdstergeleri
*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi




A. LIDERLIK, YONETISiM ve K

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yoénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim destek olacak bilgi
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, y6netim sistemleri

olusturulmustur.

gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi kaynaklari hedefleriyle

yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler | tanimli stiregler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiritilen bu strecler birimde | Pulunmamaktadir. yénetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tanimh
olup yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. surecler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K/

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi butgeden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma lcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb.
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]

[doner + erigkin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgciim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet

disi, sartll veya sartsiz olarak (Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

yonetimine iliskin
tanimli stirecler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimli
suregler
bulunmaktadir.

yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
slreglere uygun
bicimde
yurutiulmektedir.

suregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

*  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Doner Sermaye isletme Mudiirltgi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler ve alt sirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Sirecglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazihdir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli sireg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM v

A.4. Paydas Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
paydasg katilimini ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdrilebilir ve
ic ve dig paydaslarin karar alma, ydnetisim ve| Saglayacak ybnetim sistemi ve saglamak Uzere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme  sireclerine  katlim  mekanizmalari| Mekanizmalar uluslararasilasma siireclerinin | Rifimin geneline gerceklestiriimektedir. | 80sterilebilir
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | pyk& katmanlarina paydas | YaY!Imis uygulamalar

Gerceklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

mekanizmalar bulunmaktadir.

katihmini saglamak igin
bulunmaktadir.

planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligl

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K/

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin TUm programlarda icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sireglerine iliskin genelinde 6grenci o6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorist  (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin gecerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma slreglerine
yansitilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

* Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligi




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KA

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,

sireglerine iliskin sireglerinin slreglerinin yonetsel ve surdirilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek gosterilebilir
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma T bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bicimde
islemektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorltgi

Yabanci Diller Yuksekokulu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtict)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISiM ve |J

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, surdurilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | siiregleri sistematik | strdurulebilir ve
Programlarin amaclari ve &grenme ciktilari  (kazanimlari) | iliskin siregler onayina iliskin onayi gerceklesen olarak izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, TYYC | programlar, ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- ile uyum ve programlarinamagve | .o bulunmaktadir.
vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydas katiimini | 6grenme ciktilarina deelandiiandy
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgltler (6rnegin ic;neren tanimli uygijriolarak _ iyilestirilmektedir.
akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. stiregler ytrdttlmektedir.
Kazanimlarin ifade sekli o6ngérilen bilissel, duyussal ve bulunmaktadir.
devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Program ciktilarinin Ornek Kanitlar
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, *  Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve kilavuz, usul ve esas vb.)
sureci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli .

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yédnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
Ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve sorumlular, siire¢ akisi vb.)
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal *  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

mesafe vb.). » Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
»  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim slireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Tum Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




B. EGITiM ve OGR

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli slireglere izlenmekte ve sirduralebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yodntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 0Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorltgii




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin  irdelenme  yontem ve  sireci ayrintil
belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar

*  Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Sorumlu Birim/Birimler ST STTRPY: o
Egitim-Ogretim Koordinatorlugi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiinin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukd sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdurulebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {zerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar

paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayall tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z ©nlnde
bulundurulmaktadir.

gibi boyutlari iceren

ilke ve yéntemlerin uygulamaya bulunmaktadir.

yer aldigi tanimli konulmustur.
siregler*

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o Odrenci is vyiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

s s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

*  Programlarda édrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu




B. EGIiTiM ve OGRI

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 0grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan degerlendirme)

*  Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim Koordinatorligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGR




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Birim, egitim ve ogretim slreclerini biitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiriitilmekte olup;
bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma,
actktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim slreglerini
blttncill olarak
yonetmek (izere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim sureclerini
butuncul olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin ydnetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM v

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl

sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli

o6grenme odaklidir. Tum egitim tdrleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlriiniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli,

yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi, butiinleyici,  vaka/uygulama  temelinde
o6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin  egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yliz 0Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

Ogrenme-6gretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

* Uzaktan egitime 0zgli dgretim materyali gelistirme ve dgretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli dgretme ydntemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mifredat, ydontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu silreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde d&grenci merkezli égrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Sorumlu Birim/Birimler Egitim-Ogretim Koordinatorligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ylrutilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari slire¢ odakl (formatif) odev, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. kazanimlarina ve egitim

proje,
Ders
turlerine (orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgl ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali  bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlardaki élgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6lcme
araclarina iliskin)

 Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders

kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

*  Dezavantajlh gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari
* lzleme ve paydas katiimina dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi_ve| kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki 6grenci kabuld, 6nceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGITiV ve O(

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

suregleri acik, anlasihr, kapsamh ve tutarh sekilde

tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh sirece
uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke,
kural ve siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii




B. EGITiM ve

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgi geligtirilmesine ve | siirdiirtlebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun yeterli kaynag o0grenme kaynaklarinin birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin T (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
o6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Odgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, y®én gbsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

»  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

»  Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uz aktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi)

erisilebilirdir ve

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kittphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €risimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar uygulamalar

hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

yurutilmektedir.

izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin

gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligl




B. EGIiTiM ve OGRE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltiurel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kilturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* VYilicerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faadliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGiTIM ve 6

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)
atama, yikseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlrine
uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yikseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

* Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

* lzleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. ('jgretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuritalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri calistay,

Ustlenecek/ gerceklestirecek

(kurs, ders, seminer vb.) ve bunu

Oogretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik  yeterlilikleri

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

artirlmaktadir.  Birimin ~ 6gretim

Birimde 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
ogrenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yontemi, katim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

e Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGR

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdurilebilir ve
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestiriimektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim 6duli” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayllmistir. uygulamalar

tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 0Ogretimi
onceliklendirmek Uzere atama ve vyikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek lizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donustiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
slrecglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
slireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sireclerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisl kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin y6netimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Tum Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirdlebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere odil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime aclk  vyanlar, beklentileri  karsilama  dizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak lniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

slirdtrebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slirdtrebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
* Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliGinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
* ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi strdirulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve ibm:<anlar| Ktad uyumlu doktora :yum::: Ve dok imkanlarinin giktilari 6rne||< gés;cerilebilir
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde Uil S programi ve estekleyen doktora | y,en|j olarak uygulamalar
doktora sonrasi programlari ve bulunmaktadir.

doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin izlenmekte ve

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. imkanlarina iligkin Fioktora sonrast iyilestirilmektedir.
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yuritiulmektedir.

Ornek Kanitlar
*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Birim/Birimler Lisanstisti Egitim Enstitisu

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdurulebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin aragtirma YELIAERID Gty Bsiel el
alindigi  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine gelistirilmesine yetkinliginin g?I|§t|‘r|Imesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar [SSEEEEEEE

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme vyetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
yurutulmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimu; Isparta Meslek Yiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda yapilan egitim, calistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmal)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurutulmektedir.

kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
* Birimin dahil oldugu arastirma adglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢calismalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérlugii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla érnek gasterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim akademik birimler

TUm Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
TUm Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisl, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde &gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surduirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve s performansi uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimli stregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler




D. TOPLUMSAL

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki streclerinin katki stireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

katki
yonetimi ve

katki

yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

Birimin toplumsal politikasi birimin toplumsal

sureglerinin organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Sirdirilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
toplumsal  katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk  vb.
izlenmektedir.

strdurdlebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek ilizere gegerli olan tanimli siiregler
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




