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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alis verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 02.03.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplanti yeri ve
zamani Oonceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda birimimizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. Mezuniyet komisyonu Ogr. Gor. Selguk YILMAZ baskanliginda; bolim mezun
damgma  kurul  {iyeleri Sefa Unal ARIKAN, Muhammet Ali AYDINLI, Durmus CICEKCI, Mehmet
Ali Giirdalli, Filiz VAROL,  Kalite  Temsilcisi ~ Ogrenci Tugge AKTAS asagida belirtilen giindem
maddelerini goriismek iizere toplanmistir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarimn sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii
mezunlarinin yeterlilikleri ve programin amag-hedeflerine ulasma diizeyine iligkin memnuniyet diizeyi,
2025 yili Yeni Mezun Memnuniyet Anketi sonuclarina gore degerlendirilebilir. Ankete katilan 521
mezunun (269 erkek, 252 kadin) verdigi yanitlar, 5'li Likert 6l¢egiyle degerlendirilmistir.

Bu sonuglar, mezunlarin genel olarak iiniversiteden ve aldiklart egitimden memnun olduklarini
gostermektedir. Ozellikle uygulamali derslerin ve is yeri egitiminin, mezunlarin mesleki deneyim ve ise
yerlesme siireglerinde olumlu etkileri oldugu belirtilmistir.

Mezun memnuniyet anketi sonuglari ve programin amaglart dogrultusunda, Gida Isleme Boliimii
mezunlarinin yeterli bilgi ve becerilerle donatildigr ve programin hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulasildigi
goriilmektedir. Uygulamali egitimlerin ve is yeri stajlarinin, mezunlarin mesleki deneyim kazaniminda
onemli rol oynadig1 belirtilmistir.

Mezun anketi sonuglart 2024 ve 2025 yillart kiyaslamasi yapilarak Ek-1 de bulunan tabloda
gosterilmistir.
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EK. 1. Mezun anketi sonuglari.
Soru No Soru Metni Min Max 20240rt 2025
Ort
1 Isparta Uygulamal Bilimler Universitesini, okudugum 1 5 4,18 412 ¢
alanda bilgi sahibi olarak ve isteyerek tercih ettim.
2 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi mezunu 1 5 4,10 4,09 ¢
olmaktan mutluyum.
3 Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim 1 5 3,63 3,67
aldigimi distintiyorum.
4 Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar =~ 1 5 3,32 3,52
genel olarak yeterliydi.
5 Ogrenim hayatimda meslegimin gereklilikleriyle ilgili 1 5 3,70 3,77
uyari ve oneriler yapilarak yeterli destek sagland..
6 Universite egitimim bana bilgiye ulagma ve uygulama 1 5 3,84 3,91
becerileri kazandirdu.
7 Universite egitimim sosyallesme diizeyimi artirds. 1 5 3,95 3,95
8 Meslegimin gerektirdigi etik ve sorumlulugu 1 5 3,59 3,71
Universite egitimim sirasinda kazandim.
9 Universite hayatimda yeterli diizeyde bilgisayar 1 5 3,20 3,32
kullanabilme yetkinligine sahip oldum.
10 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde aldigim 1 5 3,57 3,64
egitimin kalitesi yeterliydi.
11 Universite egitimim sonras: baslangictaki egitim 1 5 3,43 3,57
beklentim karsiland..
12 Yine tercih yapacak olsaydim Isparta Uygulamal 1 5 3,58 3,69
Bilimler Universitesini secerdim.
13 Universitemin bana sagladig uygulama imkanlan 1 5 3,33 3,50
yeterliydi.
14 Universite egitimim sirasinda verilen uygulamali 1 5 342 3,63
dersler mesleki hayatimda daha deneyimli olmam
sagladi.
15 Mezun olduktan sonra ise yerlesme siirecimde 1 5 3,24 3,45
verilen is yeri egitimi dersleri faydal oldu.
16 Universitemizin diizenledigi bilimsel faaliyetler ve 1 5 3,26 3,35
etkinlikler kariyerimi gelistirmem ve yén vermem
konusunda bana yardima oldu.
17 Bu soruyu okuduysanmiz Katiliyorum'u isaretleyiniz. 1 5 178 0grenci 487
18 Universitem ile her istedigimde iletisim 1 5 3,58 3,72
saglayabiliyorum.
19 Universitem mezunlar i¢in faaliyetler diizenleyecek 1 5 4,07 4,03 ¢
olursa katihirim.
20 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini yeni tercih 1 5 392 3,98
yapacak olan 6grencilere tavsiye ederim.
21 Is hayatimda kargilastigim sorunlarda 1 5 2,88 3,05
Universitemden destek alabiliyorum.
22 Cahstigim is mezun oldugum boélim ile iligkilidir. 1 5 3,23 3,31

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Mezunlarin ders plam1 hakkindaki goriis ve Onerilerine dair spesifik veriler bulunmamakla birlikte,
uygulamali egitimlerin ve laboratuvar ¢alismalarinin mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirdig1 ve sektore

adaptasyonlarini kolaylastirdig1 degerlendirilmektedir.

Gida Isleme Béliimii'niin ders plani, uygulamali egitimlere ve laboratuvar ¢alismalarina agirlik vererek
mezunlarin sektore hazir bireyler olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu yapi, mezunlarin ders plani

hakkindaki memnuniyet diizeyini olumlu yonde etkilemektedir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligsmalari nelerdir?

Universitenin stratejik planlart dogrultusunda, egitim programlarinin kalitesini artirmak ve mezunlarin
sektordeki basarilarini desteklemek amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda,
paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve yeni egitim
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yontemleri uygulanmaktadir.
ISUBU Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii, mezun takip sistemi verilerini etkin bir

sekilde kullanarak egitim programlarini giincel tutmakta ve mezunlarinin sektdrdeki basarisini artirmay1
hedeflemektedir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Egitimle Ilgili Istek ve Oneriler
Uygulamali Egitimin Artirilmast:
Laboratuvar olanaklarinin giincellenmesi ve daha fazla uygulamali ders verilmesi.
Gergek tiretim ortamlarini simiile eden staj ve proje caligmalari.
Giincel Teknolojilere Uyum:
Gida teknolojisindeki yeni gelismelerin (6rnegin, temiz et teknolojisi, probiyotik {iretimi, siirdiiriilebilir
iiretim yontemleri) ders iceriklerine entegre edilmesi.
Alaninda Uzman Konuklar ve Seminerler:
Gida sektoriinden profesyonellerin okulda seminer vermesi.
Is hayati ile iiniversite arasinda koprii kurulmasi.

Kariyer ve Is Imkanlariyla lgili Oneriler
Daha Etkili Kariyer Rehberligi:
Mezunlara yonelik kariyer danismanligi hizmetlerinin artirilmasz.
CV hazirlama, miilakat teknikleri ve is arama stratejileri hakkinda egitim verilmesi.
Staj ve Isbirligi Protokolleri:
Yerel ve ulusal gida firmalari ile daha fazla staj ve is birligi anlagsmalar1 yapilmasi.
Mezunlara yonelik i bulma konusunda okulun rehberlik saglamasi.
Dikey Gegis ve Lisans Tamamlama Destegi:
Dikey Gegis Sinavi (DGS) i¢in 6zel kurslar veya kaynak destegi.
Gida Miihendisligi, Beslenme ve Diyetetik gibi alanlara ge¢is imkanlar1 hakkinda bilgilendirme.

Sektorel Uyum ve Gelisim
Girisimcilik ve Kooperatif¢ilik Egitimleri:
Kendi isini kurmak isteyen mezunlara yonelik KOSGEB, TKDK gibi destekler hakkinda bilgilendirme.
Tarima dayali sanayi girisimlerine tegvik.
Ihracat ve Gida Giivenligi Konularinda Egitim:
HACCP, ISO 22000 gibi gida giivenligi sistemleri hakkinda uygulamali egitimler.
Ihracat siirecleri ve uluslararasi kalite standartlarina giris.

Genel Sosyal ve Kurumsal Oneriler
Mezun Takip ve Iletisim Sistemi:
Mezunlarla iletisimi siirdiirecek bir sistemin kurulmasi (mezun bilgi sistemi, sosyal medya gruplar1 vb.).
Mezun bagar1 hikayelerinin paylasilmasi, yeni 6grencilere rol model olunmasi.
Boliim Taninirli@inin Artirilmasi:
Gida isleme boliimiiniin sektor iginde daha fazla tanitilmasi.
Mezunlarin diplomalarinin daha fazla gegerlilik kazanmasi icin sektorle is birligi yapilmasi.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
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5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimiinde
mezun takip sisteminin tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi, akademik birim (boliim baskanlig1 ve kalite
komisyonu) tarafindan egitim yillarinin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile degerlendirilir. Bu
stirecte Ozellikle telefon uygulamasinda (whatsapp) olusturulan mezun gruplarinda alinan geri bildirimler
dikkate almmarak mezun takip sisteminin Ozelliklerinin nasil yapilandirilabilecegi iyilestirmeler
yapilabilecegi, mezunlarin kariyer gelisiminin izlenmesi, gerekli goriilen hallerde anketler yapilmasi
(istihdam orani, sektdrel dagilim, kurum tiirii analizi, cografi dagilim) gibi farkli metotlar uygulanmaktadir.

Verilerin analiz edilmesi ve kurumsal karar siireclerine dahil edilmesi, hem 6grencilerin hem de sektdriin
ihtiyaglarina daha uygun mezunlar yetistirmeyi saglar. Bu nedenle mezun takip sisteminin sadece veri
toplama araci olarak degil, egitim kalitesini siirekli gelistiren bir geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmasi birimimiz tarafindan amaglanmaktadir.

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarin biiylik ¢ogunlugu ilk is deneyimlerini staj yaptiklar1 yerlerde veya kiiciik/orta 6lcekli gida
firmalarinda edinir.

Is bulma siiresi degerlendirildiginde, mezunlarin %50°den fazlas1 mezuniyet sonrasi ilk 6 ay iginde is
bulmaktadir. Deneyim siirecinde bazi mezunlar sektor degistirip farkl: {iretim dallarinda ¢alisabilmektedir.
Ise yerlesen mezunlarimiz, 2-3 yil deneyim sonrasinda iiretim sefi, kalite sorumlusu gibi yonetici
pozisyonlarina yiikselebilmektedirler.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz.
7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii
mezunlari, gida sektdriinde genis bir yelpazede is bulma imkanina sahiptir. Mezunlarin ¢alisabilecegi
baslica is alanlar1 sunlardir:

e Gida Uretim Tesisleri

Et, siit, un, meyve-sebze, su, konserve ve hazir gida iiretimi yapan fabrikalarda ¢alisabilirler.

Uretim, paketleme, kalite kontrol ve siirec takibi gibi boliimlerde gérev alabilirler.

e Kalite Kontrol Laboratuvarlar

Gida tirtinlerinin kalite ve giivenligini test eden 6zel veya kamuya ait laboratuvarlarda calisabilirler.
Mikrobiyolojik analiz, fiziksel ve kimyasal analiz konularinda gorev alabilirler.

e (ida Giivenligi ve Hijyen Denetimi

Tarim ve Orman Bakanlii’na bagli birimlerde ya da 6zel firmalarda hijyen denetgisi, gida kontrol6rii gibi
pozisyonlarda c¢alisabilirler.

HACCP, ISO 22000 gibi kalite sistemlerinin uygulanmasina katki saglayabilirler.

¢ AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) Birimleri

Yeni lirlin gelistirme ve mevcut {irlinlerin iyilestirilmesi iizerine ¢alisan ekiplerde yer alabilirler.

Katma degeri yiiksek, saglikli ve yenilikg¢i {iriinler tizerinde ¢alisabilirler.

e (ida Laboratuvar Teknikerligi

Gida analiz laboratuvarlarinda teknik personel olarak gérev yapabilirler.

Numune alma, analiz yapma, raporlama gibi siireglerde aktif rol oynarlar.

e (ida Satis ve Pazarlama
KK-FRM-0001/-



- Dokiiman No OIDB-FRM-0138
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yiririk Tarihi | 25.12.2024
5 MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI Revizyon Tarihi | -
UVGULIE:?L'Tgﬁ\MLER‘ FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 1

Gida sektoriine yonelik satig temsilciligi, tirlin tanitim1 ve miisteri iliskileri alanlarinda calisabilirler.

Teknik bilgiye sahip olmalari, pazarlama siireclerinde avantaj saglar.

e Kendi Isini Kurma (Girisimcilik)

Kiiclik ¢apli gida iiretim isletmeleri (6rnegin regel, tursu, kurutulmus iriinler, siit iiriinleri) kurarak
girisimci olabilirler.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) gibi kuruluslardan destek alabilirler.

e Kamu Kurumlar

KPSS ile Tarim ve Orman Bakanligi, belediyeler, iiniversite laboratuvarlari gibi kurumlarda gorev
alabilirler.

Teknik hizmet sinifinda gida teknikeri unvaniyla atanabilirler.

e Ofteller, Hastaneler ve Toplu Yemek Uretim Yerleri

Yemekhanelerde menii planlama, gida giivenligi kontrolii ve iiretim siireci yonetiminde gorev alabilirler.
Ek Sertifikalar ile Firsatlar:

Hijyen belgesi, ISO belgeleri, is saglig1 ve giivenligi egitimi gibi sertifikalarla is bulma sans1 artar.

Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans programlarina gegis yaparak daha iist diizey pozisyonlara ulasabilirler.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkis1 nelerdir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii
ogrencileri i¢in isletmede mesleki egitim (staj, uygulamali egitim) siireci, is bulma agisindan birgok 6nemli
katki saglar. Bu katkilar su sekilde siralanabilir:

e Sektor Deneyimi Kazandirir

Ogrenciler, teorik bilgilerini uygulama firsat: bulur.

Gida tiretimi, kalite kontrol, hijyen ve sanitasyon gibi alanlarda dogrudan deneyim kazanirlar.

Bu deneyim, mezuniyet sonrasi ise alim siirecinde adayin elini gli¢lendirir.

e Is Ag1 (Network) Olusturur

Ogrenciler, calistiklart isletmede yonetici ve uzmanlarla tamgarak profesyonel baglantilar kurar.

Bu iligkiler, mezuniyet sonrasi is tekliflerine veya referanslara doniisebilir.

e Kendini Tanima ve Gelistirme Imkan1 Sunar

Ogrenciler, hangi alanda ¢alismak istediklerini daha net gorebilir.

Kendi giiclii ve zayif yonlerini fark ederek kariyer planlarini sekillendirebilirler.

e CV'yi Giiclendirir

Uygulamali egitimde edinilen deneyimler, 6zge¢mise yazildiginda isveren i¢in dikkat ¢ekici olur.
Mezuniyetten dnce is tecriibesi olan adaylar, tecriibesizlere gore dncelikli degerlendirilir.

e lsletmede Kalici Istihdam Olasilig

Basaril1 gecen bir mesleki egitim siireci sonunda, 6grenciye staj yaptigi isletmede is teklifi sunulabilir.
Isveren, tanidig1 ve performansini gordiigii bir kisiyi tercih edebilir.

e Sektdriin Beklentilerini Ogretir

Gida sektoriinde hijyen kurallari, tiretim standartlari, belge yonetimi gibi pratik bilgiler 6grenilir.

Bu bilgiler, 6grencinin ise adaptasyon stiresini kisaltir ve tercih edilirligini artirir.

Isletmede mesleki egitim, 6zellikle uygulamali béliimler i¢in sadece bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda
mezuniyet sonrasi istihdami kolaylastiran bir koprii islevi gormektedir. Gida Isleme Béliimii 6grencileri
icin bu siire¢, gida sanayiinde yer edinmenin ilk adimi olarak goriilmelidir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.
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Faaliyet Sonuglar
Ogrenciler Agisindan:
%87’si, etkinlikten sonra staj ve is hayat1 hakkinda daha net bilgi sahibi oldugunu belirtti.

%72’si, sektorde karsilagilabilecek zorluklari onceden fark ettigini ve hazirlikli olmak igin motive
oldugunu ifade etti.

%65°1, mezunla birebir iletisimin kendilerine cesaret verdigini belirtti.
Ogrenciler, 6zellikle staj bulma ve DGS siireci hakkinda detayl bilgi aldiklarmi vurguladi.

Mezun Agisindan:
Mezun 6grenci, bilgi ve deneyimlerini paylasmaktan memnun kaldigini, okuluna katkida bulunmanin
gurur verici oldugunu iletti.

Etkinlik sonrasinda baz1 6grencilerle sosyal medya araglari lizerinden iletisim kurmaya devam ettigini
belirtti.

Mentorluk siirecinin daha diizenli araliklarla yapilmasinin faydali olacagini dnerdi.

Geri Bildirimlerden One Cikanlar

Ogrenci Goriisleri:

"Mezun birinin bizim gectigimiz yollardan gectigini duymak motive edici."”
"Staj bagvurusunda dikkat edilecek noktalar1 artik daha iyi biliyorum."
"DGS’ye hazirlanan bir mezunun onerilerini dinlemek ¢ok isime yaradi."

Ogretim Eleman Goriisi:
“Ogrencilerden gelen etkilesim ¢ok yiiksekti, bu tarz uygulamalarin her donem yapilmas1 faydal
olacaktir.”

Oneriler
Mentorluk Bulusmalarmin Periyodik Hale Getirilmesi
— Her donem en az bir mezunla bulugsma 6nerisi.

Mezun-Aday Ogrenci Eslestirme Programi
— Goniillii mezunlarla birebir mentorluk sistemi olusturulabilir.

Online Mentorluk Platformu Kurulmasi
— Mezunlarin 6grencilere mail ya da video konferans iizerinden danigsmanlik yapabilecegi bir sistem
onerilmektedir.

Sonug

Bu mentorluk faaliyeti, 6grencilerin sektore dair farkindaliklarini artirmis, motivasyonlarimi yiikseltmis
ve somut yonlendirmelerle kariyer planlamalarina katki saglamistir. Faaliyetin siirdiiriilebilir olmasi
adma kurumsal destekle diizenli hale getirilmesi 6nerilmektedir.
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