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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programin yillik i¢ degerlendirme siireclerini

izlemek ve Program Oz Degerlendirme Raporu’nda esas almmak iizere Sarkikaraagac MYO
Laborant ve Veteriner Saglik Programi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Amag

PODR’nin amaci, Sarkikaraagagc MYO Laborant ve Veteriner Saglik Programi’min giiglii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Sarkikaraagac
Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na ait PODR, programin 6z
degerlendirme caligsmalarinin en 6nemli ¢iktisidir.

PODR’in hazirlik siireci, Universitemizin Program Oz Degerlendirme siireglerinde en iist
diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is
birligi, 6z degerlendirme caligmalar1 ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmast ve
icsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin programa katkisinin
arttirllmas1 amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
calismalarinda seffafligin  saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi
beklenmektedir.

Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve i1yilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandig,

e g kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e QGergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve 6nceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmistir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi YoOnetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfas1 bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu kararryla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirllmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim Ic
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve Kullanimi

e YOKAK’m kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt olciit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme
siireglerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiliksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalari
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligin1 arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dl¢iit icin kalite giivencesi siirec ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt odlgiitlerin PUKO déngiisii ile
iligkilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alimmalidir. Baglik, O0lgiit ve alt Olgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt l¢iitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadr.
Olciit gélgzrrl(; iﬁiﬁ:fféml’ Olgiitler, alt dlciitlerle
. . detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazimi alt ol¢iitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1 5 Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

e Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
detayl olarak aktarilmalidir.

* Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi stirecini kapsar.

*= Uygulama: Siirecin belirlenen ydntem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.

* Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigin1 aciklayan siireci
kapsar.

= Onlem Alma; Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:
stireci kapsar.

= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar: anlatilir.

e Her alt Olciite ait kanitlar ilgili Olgiitiin bashik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Om. B.1.5.1.,B.1.5.2.,C.1.2.1,,C.1.2.2.,B.1.2.3.,B.1.2.4...).

e Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.

e Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).




\‘3
| 5. seviye icin; uygula-
: manin sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; sonuclarin  ispatlanmahdir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite giivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?U . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Gleut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dl¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
* Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmast,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birkag¢ kez kapatilmast),
* Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin  ispatlanmasi  gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmest).
Kilavuzda 6l¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu



kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarma ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat c¢ekilmek istenen
birime 0zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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OZET

Bu 6z degerlendirme raporunun amaci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Sarkikaraagag
Meslek Yiiksekokulu, Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin gii¢lii yonlerini ve iyilestirme
alanlarmi1 anlamasina yardimci olmak ve iyilestirme firsatlar1 saglamaktir. Raporda
programimizda PUKO dongiisiine yer verilmis olup, ilgili siiregler kanitlariyla paylasiimustir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, ama¢ ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir ve asagidaki hususlari
igerecek sekilde diizenlenmistir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik
Programi boliim baskani ve 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki gibidir.

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu
Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program | Dr. Ogr. Uyesi Ayse 0(246) 4114544 aysekocabiyik@isparta.edu.tr

Baskani Kocabryik

Bolim/Program | ... . . . . o

Takim Uyesi Ogr. Gor. Semiha Ergin 0(246) 411 45 44 semihaergin@isparta.edu.tr
Bolam/Program | 5. o Mustafa Asl 0 (246) 411 45 44 tafaaslan@isparta.edu.tr
Takim Uyesi gr. Gor. Mustafa Aslan (2406) mustafaaslan@isparta.edu.
Bolim/Program | ... .. . .

Takim Uyesi Ogr. Gor. Demet Gokdere 0(246) 411 45 44 demetgokdere@isparta.edu.tr
Bolim/Program | oo, 50 S Murat Cank 0(246) 411 45 44 tcankaya@isparta.edu.t
Takim Uyesi gr. Gor. S. Murat Cankaya (2406) muratcankaya@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu Asil

Kale Mah. 131. Konya Cad. No:50/A 32800 Sarkikaraagac / ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2009 yilinda Siileyman Demirel
Universitesi Sarkikaraagag MYO’ na bagl olarak 6n lisans 6grencisi alarak egitim-dgretime
baslamistir. 2018 yilindan bu yana Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraagac
Meslek Yiiksekokulu bagl olarak egitime devam etmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik On
Lisans Programi Veterinerlik Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik
bir programdir.



Programimiz faaliyetlerini, Egitim-Ogretim ve idari isler birimleri, yemekhane, kiitiiphane, ikiser
adet bilgisayar ve gida laboratuvarini igeren 7.000m?'si kapali alan olmak iizere toplam 42.000m?
yiiksekokul yerleskemiz igerisinde devam ettirmektedir. Veterinerlik boliimiine ait laboratuvar,
muayene, operasyon odasi ve hayvan barinaklarini igeren hayvan hastanesi bulunmaktadir.
Boliim hayvan hastanesinde temel analizler, muayene, operasyon ve hasta hospitalizasyonu
yapilabilmektedir. Programda 1 Dr. Ogr. Uyesi 4 Ogr. Gor. olmak iizere 5 akademik personel
gorev almaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Temel Yeterlilik Testinden (TYT) yeterli puan alan veya
sinavsiz gecis sartlarini saglayan 6grenciler Laborant ve Veteriner Saglik Programi Veterinerlik
Boéliimiine baslamaya hak kazanirlar. isyeri Egitimi Uygulamas1 3+1 Modelinin benimsendigi iki
yillik bir program olan Laborant ve Veteriner Saglik Programi; hayvan sagligi alaninda ¢alisan
veteriner hekimlere yardimci nitelikte, laboratuvar ve saha uygulamalarinda gorev alabilecek
nitelikli teknik elemanlar yetistirmeyi amaclayan 6n lisans programidir. Program, teorik bilgi ile

uygulamaya dayali egitimi bir arada sunarak mezunlarin sektdre hizli uyum saglamasini
hedeflemektedir.

Cizelge 1a. Onlisans 1. Ogretim Ogrencilerinin Giris Derecelerine liskin Bilgi

Kayt Giris Puani Giris Basar Yerlesti}*n.r.le
Akademik YilI' | Kontenjan S(K)agp; telrrlirll Strast puan turt

Sayist En yiiksek | En diisiik En diisiik

2025 84 84 289.00324 | 336.16131

2024 80 84 234,08678 | 283,61685

2023 80 82 324,06386 | 273,39070

2022 80 82 354,32017 | 277,49499

2021 80 82 299,28380 | 237,24914

[¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik Yil'2 Yatay Gegis . Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala B.e}glamls.
Yapan Ogrenci | Yapan Olan Baska Bolimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Sayis1
2025 1 0 0 0
2024 1 0 0 0
2023 1 0 0 0
2022 4 0 0 0
2021 5 0 0 0

Ieinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalan ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmus dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde Universitemiz




senatosunca kabul edilmis olan Kurumi¢i Yatay Gegisleri Esaslarina Mliskin Yénerge, Kurumlar
Aras1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge, Yandal Programi Yonergesi ve Cift Anadal
Programi Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-
yonerge.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-
iliskin-yonerge.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yvandal-yonergesi.pdf

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Veteriner saglik hizmetlerinde gorev alabilecek, mesleki etik bilincine sahip, uygulama
becerileri gelismis, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis nitelikli laborantlar yetistirmek.

Vizyon: Ulusal ve bolgesel diizeyde tercih edilen, sektorle giiglii is birlikleri bulunan, uygulama
agirlikli egitim veren oncii bir program olmaktir.

Programin Amag ve Hedefleri:
Veteriner saglik alaninda temel laboratuvar uygulamalarini yapabilecek mezunlar yetistirmek
Hayvan saglig1 ve refah1 konusunda bilingli teknik personel kazandirmak

Sektortin ihtiyaglarina uygun mesleki yeterlilikler kazandirmak

4. Atolye/Laboratuvar Tanitimi

Veterinerlik boliimiine ait laboratuvar, muayene, operasyon odasi ve hayvan barmaklarini i¢eren
hayvan hastanesi bulunmaktadir. Bolim hayvan hastanesinde temel analizler, muayene,
operasyon ve hasta hospitalizasyonu yapilabilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetim modeline
sahiptir. Liderlik yaklasimlar1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite
giivence kiiltiirii icsellestirilmistir. “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarmna Iliskin Yonerge”
kapsaminda olusturulan Birim kalite komisyonu (Kanit A.1.1) tarafindan Yiiksekokulumuzun
akademik ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu web sitesi ilizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi da bu politikayr “Yonetim Sistemi


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

Politikas1” olarak benimsemistir. Programin yonetim sistematigi 2547 sayil1 “Yiiksekogretim
Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince
olusturulmustur. Kurum organlari; Miidiir, Yiksekokul Yonetim Kurulundan olugmaktadir.
Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, béliim baskanlar1 ve boliim sekreteridir.
Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 1 Boélim Baskam ve 4 Ogretim eleman
bulunmaktadir. Program Bolim Baskani Yiiksek Okul Kurulu Ve Yiiksek Okul Yonetim
Kurulunda gorev almaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiiri,
gerceklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi —
Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Program Organlari: Béliim BaGkani ve
Program Ogretim Elemanlari. (Kanit A 1.1.1) (Kanit A 1.1.2)

Planlama Faalivetleri

Programda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglamak programimizin
amacidir. Programimizda gorevli akademik ve idari personel 6grencilerimize hem teorik hem de
pratik olarak akademik c¢alismalarinda gerekli katkiyr saglamak i¢in kendilerine mevzuatin
vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler ¢ergevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim g¢ercevesinde siirdirmektedir (Kanit A.1.1.3).

Uvgulama Faalivetleri

Programimizin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri
programimizin akademik birimleri, kurullart ve komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun egitim siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla {iniversitemiz
tarafindan gelistirilen yonetmelik, yOnerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik
caligmalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 151831nda stirekli gozden gegirilmekte ve yeni
diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.1.4.).

Kontrol Etme Faalivetleri

[s akis planlari, organizasyon semasi ve yonetim organlari sorumlu ve yetkili kisilerce giincelligi
kontrol edilmekte ve diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Gecmis yillarda olusan aksakliklarin giderilmesi amaciyla yonetim organlarinca programin idari
isleyisine iliskin mevzuat takibi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Her akademik yilda; Giiz ve Bahar Egitim ve Ogretim ddnemleri igin ayr1 ayri olmak iizere,
donem bas1 ve sonunda Yiiksekokul akademik kurul toplantisi, yine dénem i¢inde boliim
akademik kurullar1 toplanmakta olup egitim ve ogretim ilgili konular detayli olarak
degerlendirilmektedir (Kanit A.1.1.4)

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimiin/Programin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar

A.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

A.1.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

A.1.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite.html



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite.html

A.1.1.3https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretimyili-
akademik-takvimi.pdf

A. 1.1.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse2

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
A.1.2. Liderlik

Programimizda akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve Ogrenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmas1 i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii {istlenen
Yiiksekokul yonetimi yetki paylasimini komisyon ve kurullar aracilifiyla gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda is ve islemlerin yiiriitiilmesi icin is akis siire¢leri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev tanimlari, is akis siiregleri bellidir ve
birimin web sitesinde ilan edilmistir. Bu gorev tanimlari ilgili gorevli personel tarafindan
benimsenmis olup uygulamalara yansimaktadir (Kanit A.1.2.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Is akis planlar1, organizasyon semas1 ve yonetim organlar1 sorumlu ve yetkili kisilerce giincelligi
kontrol edilmekte ve diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Veri analitigi ve raporlama araglar1 kullanarak siire¢ performansi izlenmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrenci bilgi sistemi {izerinden “Akademik Personel Memnuniyet Anketleri”, “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” her yil diizenli olarak yapilmakta ve birim bazli olarak paylagilmaktadir
(Kanit A1.2.3).

Olgunluk Diizeyi (4)

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.2.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

https://skaraagacmyvo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.1.2.3. Memnunivyet anketleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Program, yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretimyili-akademik-takvimi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretimyili-akademik-takvimi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse2
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri.html

yetkinligi vardir. Bu dogrultuda, Yiiksekokulda, idari ve akademik personelin beklenti ve
memnuniyetleri Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan olusturulan, Ogrenci
Memnuniyet Anketi ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi araciligiyla takip edilmektedir
(Kanit A.1.3.1.).

Planlama Faalivetleri

Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
yonetim yaklagimi bulunmaktadir. (Kanit A.1.3.2)

Uvgulama Faalivetleri

Programda, &grencilerin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek, Universite-sektor isbirligi
cercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapmak, sektoriin beklenti ve taleplerine
istinaden istthdam odakl1 bir egitim-6gretim amaciyla yapilan diizenleme ile egitim-6gretimin 3
doneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak alinmasin1 6ngéren 3+1
Uygulamali Egitim Modelini uygulanmaktadir (Kanit A.1.3.3.)

Kontrol Etme Faalivetleri

Isyeri egitimi uygulamalari denetimler ile gerceklestirilmektedir. Bunlar sorumlu &gretim
elemanlarinin denetimi ile gergeklestirilmekte ve kontrol edilmektedir (Kanit A.1.3.4)

Onlem Alma Faalivetleri

Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslar1 (3308) cergevesinde mesleki egitim agisindan
gerekli onlemler alinmakta ve yeniden degerlendirilmektedir (Kanit A.1.3.5)

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Birim Danisma Kurulu belirlenmis olup, ilgili ¢aligmalar degerlendirilmektedir (Kanit A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi (4)

Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(A.1.3.1.) Memnuniyet Anketleri

(A.1.3.2.) Akademik Takvim

(A.1.3.3.) Isyeri Egitim Modeli

(A.1.3.4.) Sorumlu Ogretim Eleman1 Denetim Formu
(A.1.3.5) Meslek Egitim Kanunu (3308)

(A.1.3.6) Birim Danisma Kurulu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programda, kalite calismalar1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Politikasi ve
Stratejik planlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi programin geneline
yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir (Kanit A.1.4.1)

Planlama Faalivetleri



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwinzp6ssvmDAxXeX_EDHRTPDuYQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Foidb.isparta.edu.tr%2Ftr%2Fhaber%2F2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-55056h.html&usg=AOvVaw1FbB93UYtzoMqMpX5quSgP&opi=89978449
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/bilgi-23072023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-egitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” (Kanit A.1.4.2.)
kapsaminda Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite
Komisyonu kurulmustur.

Uvygulama Faalivetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi i¢in belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklagimla ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda kullanilacak olan formlar ve isleyisler, iiniversitemiz kalite
bilgi yonetim sisteminden yararlanilmaktadir (Kanit A.1.4.3, A. 1.4.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklestirilecek olan yerinde denetimler ve goriisler
araciligiyla ilgili personelin yetki ve sorumluluklar1 gozden gegirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Yiiksekokulumuzda bulunan Birim Kalite Yonetimi araciligiyla i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar isletilmektedir.

Olgunluk Diizevi (3)

I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmuis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar
(1.4.1). Birim Stratejik Plani

(1.4.2) Kalite Giivencesi Sistemi Y Onergesi
(1.4.3) Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(1.4.4) Birim Kalite Yonetimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda birimin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Bu baglamda; duyurular, haberler ve etkinlikler
vb. bilgilendirmeler birim tarafindan gorevlendirilmis ilgili personeller tarafindan kaynagindan
giincelligi, dogrulugu, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.1).

Planlama Faalivetleri

I¢c ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik belli periyotlarla yapilmaktadir
(Kanit A.1.5.2).

Uvygulama Faalivetleri



https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/birim-stratejik-plani-2024-2028-08012024.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Yiiksekokulumuza ait haberler ve duyurular boliimiiniin yan1 sira, birim faaliyet raporlar1 web
sayfamizda yer almaktadir. Tiim akademik personel ve genel sekreterinden olusan akademik
kurul, en az yilda iki kez toplanmaktadir. Birimimizle ile ilgili en {ist karar verme organi olan
yonetim kurulunda, o donem yapilan c¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit
A.1.5.3).

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim faaliyet raporlari, ge¢mis yillarin raporlar ile karsilastirilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Gecmis faaliyet raporlari kurumsal yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirilen
raporlarda dikkat ¢ceken farkliliklar degerlendirilmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Web sitesinin diginda sosyal medya hesaplar1 ile de kamuoyu bilgilendirilmektedir (Kanit
Al.5.4).

Olgunluk Diizevi (3)

Boliim/Program tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
(A.1.5.1) Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
(A.1.5.2) Birim Faaliyet Raporu
(A.1.5.3) Kurumsal Ydnetim
(A 1.5.4) Birim Instagram Kanali

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1) ¢ercevesinde stratejik ydnetimin bir
pargas olarak kalite giivence sistemi ydnergesi mevcuttur. (Kanit A.2.2) Universitemizin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda bu politikalari hayata gegirmek iizere olusturdugu stratejiler,

degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve program c¢alisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon programa 6zeldir. Siirdiiriilebilir bir gelecek ortaya
koyabilmek i¢in yol gosterici 6zelliktedir. (Kanit A.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plam gergevesinde stratejik yonetimin bir pargasi olarak
kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur (Kanit A.2.1.3) Universitemizin vizyonu ve misyonu


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-7466s.html
https://www.instagram.com/skaraagacmyo/

dogrultusunda bu politikalar1 hayata gegirmek tizere olusturdugu stratejiler, degerlendirmeler ve
sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasilmaktadir .

Uvygulama Faalivetleri

Her yi1l Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan ve yayinlanan faaliyet raporlarinda ve
Universite yillik faaliyet raporlar1 icerisinde birimimizin misyon ve vizyonu yer almaktadir.
(Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyvi (3)

Boliimiin/Programin  genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf

A.2.2 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-
guvencesisistemi-yonergesi-20022023.pdf

A.2.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

A.2.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

A.2.1.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

A.2.1.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programimizin bagli oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin stratejik amag ve
hedefleri 2021-2025 Stratejik Plan raporunda mevcuttur. Bu raporda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmstir.
(Kamt A.2.2.1) Programmmuzin, bagli oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmeye ¢alismaktadir. Programimizda
ayrica Stratejik Amag ve Hedeflere dair bir planlama raporu mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin bagli oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin stratejik amag ve hedefleri
2021-2025 Stratejik Plan raporu ¢ergevesinde diizenlenmektedir (Kanit A.2.2.1).

Uvygulama Faalivetleri

Ogrencilerimize sunmus oldugumuz egitim-6gretim faaliyetlerini ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda
siirekli 1iyilestirerek; Ogrencilerimizi, bilgiye hakim, pratikte hiinerli, evrensel standartlarda
mesleki yeterlilige sahip meslek elemanlar1 ve teknikerler kazandirmaktir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Misyon, vizyon ve politikalar programin isleyis cergevesinde degerlendirilmekte olup donemsel
olarak izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Programdaki derslerin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterlilikleri program ve
ylksekokulun misyon ve vizyona uygun olarak degerlendirilmektedir (Kanit A.2.2.2).


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesisistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesisistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesinin stratejik amag ve hedefleri 2021-2025 Stratejik Plan
raporu referans olarak kullanilmaktadir (Kanit A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir

Kanitlar
A.2.2.1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
A.2.2.2 Misyon ve Vizyon

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart Universitemizin Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan kurumsal Performans Programi
olarak yillik olarak yaymlanmaktadir (Kanit A.2.3.1).

Planlama Faalivetleri

Programinin performansi, yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporu” ile degerlendirilmektedir
(Kanit A.2.3.2) Okulumuzun ilgili kurullarinda (Akademik kurul, yonetim kurulu ve ytiksekokul
kurulu vb.) planlama faaliyetleri yapilirken akademik ve idari personelin performansini olumlu
yonde etkileyecek kararlar alinmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Gegmis yillarda yapilan faaliyet raporlar1 karsilastirnldiginda akademik faaliyetlerde,
ogrencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artis oldugu Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi- Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve
yuksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim kurumuna doniistiigii goriilmektedir.
(Kamt A.2.3.1) Universitemizin stratejik planlart dogrultusunda tanimlanmis performans
gostergeleri dikkate alinarak akademik yiikselme ve atanma Olgiitleri karsilanirken sunulan tiim
bilimsel ¢aligmalar birer gosterge olarak goriilebilir. Ayrica iiyelerin tiim ¢aligmalarina akademik
veri yonetim sistemi (YOK Akademik) {izerinden ulasilabilmektedir (Kanmit A.2.3.2).
Universitemizin dgretim elemanlarmin yaymlarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik
olarak cekilmekte iiniversitemizin web sitesinde “akademik personel” bagligi altinda biitiin
ogretim elemanlarma iligkin bilgilere ulasilabilmektedir. (Kanit A.2.3.3). Egitim 0gretim
alaninda ise Ozellikle pandemi doneminde meslek yiiksekokulumuzda verilen dersler Adobe
connect programi lizerinde kayit altina alinmis ve bu kayitlar bilgi islem daire bagkanlig1 veri
tabaninda depolanmistir (Kanit A.2.3.4). Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit
A.2.3.5), Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit A.2.3.6), Personel bilgi Sistemi
(PBS) (Kanit A.2.3.7), lizerinden hizl1 ve kolay bir sekilde erisilebilir.

Olgunluk Diizevi (3)

Boliim/Program genelinde temel siirecleri (e8itim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

A.2.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/



https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyonvizyon-16254s.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/

A.2.3.2 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

A.2.3.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

A.2.3.4 https://isparta.adobeconnect.com/

A.2.3.5 https://obs.isparta.edu.tr/

A.2.3.6 https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclie
nt_id%3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F%26resp
onse_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2520api_
kimlik_no0%2520api_email%26nonce%3Dd150d249336903400c629da6337217ed%26state%31a
6ebadcea334008c87bc408f7c9ca fc

A.2.3.7 https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

A.3. Yonetim Sistemleri

Programimiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sistem olusturmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Program genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen sistemlerle
yiritiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Programin igerigi, bilgi yoOnetimi sistemleri konularini kapsayan modiiller ve dersler ile
belirlenmistir. Temel kavramlar, teknolojik gelismeler, sektor uygulamalar1 gibi konular ele
almmustir. ilgili icerikler paylasilarak planlama faaliyetleri gerceklesmektedir (Kanit A3.1.1).

Uvgulama Faalivetleri

Bilgi Sistemleri giivenlik dnlemleri yasalar ve {iniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde iigiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir

Kontrol Etme Faalivetleri

Bilgi yoOnetim sisteminde olusabilecek aksakliklar 1ilgili daire bagkanliklar1 tarafindan
giderilmektedir. Programimizda ilgili kontrol etme siirecleri 6gretim elemaninin bilgi sistemi
araciligiyla saglanmaktadir (Kanit A.3.3.4).

Onlem Alma Faalivetleri

AKTS ve 6grenci bilgi sistemlerinde meydana gelebilecek olan sorunlarin tespit edilebilmesi ve
gelecekte karsilasilabilecek benzer sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla programimizda
Ogrenci-ogretim elemani is birligi ¢ercevesinde geri dontisler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Ogrencilerin detayli bir iletisim kurabilmesi amaciyla {iniversite elektronik posta sistemi
kullanilarak iletisim ve ¢6zlim saglanmaktadir (Kanit A.3.3.5).


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://isparta.adobeconnect.com/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

Olgunluk Diizevi: (3)

Boliim/Program genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar
(A.3.3.1) Ders Icerikleri
(A.3.3.2) Ogrenci isleri Daire Baskanlig
(A.3.3.3) Bilgi Islem Daire Baskanlig1
(A.3.3.4) Ogretim Elemani Bilgi Sistemi
(A.3.3.5) Elektronik Posta

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programimiz insan kaynaklar1 Midirliigimiiz tarafindan verimli bir sekilde organize
edilmektedir. Programimizda 3 akademik personel bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Personel daire baskanliginin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi g¢aligmalari
yapilmaktadir. Atama ve terfilere dair personel daire bagkanliginin web sitesinde ve
Sarkikaraagag MYO web sitesinde is akis semalart mevcuttur (Kanit A.3.2.1).

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda akademik performanslarimin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil
ogrencilere  yonelik OBS sistemi iizerinden yapilan memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kanit A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyvi: (3)

Boliimiin/Programin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html|
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

A.3.2.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

A.3.3. Finansal Yonetim

Programimizla ilgili bir bashk degildir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programimizda siire¢ yonetimi, genel olarak egitim siireglerini daha etkin ve verimli bir sekilde
yonetmeyi amacglamaktadir.

Planlama Faalivetleri



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3919&BirimNo=39
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3z7LEyvqDAxXRSvEDHUSqBj4QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Foidb.isparta.edu.tr%2F&usg=AOvVaw1uUTQE3DQH-GLltCivytLv&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiKivOqyvqDAxVJRPEDHTV2DGUQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fbidb.isparta.edu.tr%2F&usg=AOvVaw2HprO-a5Reb1c7QJKIP_V8&opi=89978449
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://eposta.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

Program 6gretim elemaninin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siirecler hakkinda bilgi
almalarima yonelik olarak diizenli olarak Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
diizenlenmektedir. Birim &grencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siiregler
hakkinda bilgi almalarina yonelik olarak ise Giiz ve Bahar donemleri baslangicinda her boliim ve
program 6zelinde Oryantasyon Programlari diizenlenmektedir (Kanit A.3.4.1).

Uvgulama Faalivetleri

Siireclere iliskin is akis semalar1 ayrintili olarak tanimlanmistir. Tiim bu is akis semalar
paydaslar ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmak iizere Universite Kalite Koordinatorliigii
Dokiimantasyon Sayfasina entegre olacak bir sekilde Birim web sayfasinin kalite ¢alismalari
baslig1 altinda programlanmistir. (Kanit A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyvi (3)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir

Kanitlar

(A.3.4.1)https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/laborant-ve-veteriner-saglik-
ogrencilerine-oryantasyon-yapildi-33983h.html

(A.3.4.2) Birim Kalite Calismalari

A.4. Paydas Katilim

Programimizda i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 programda tamimlanmustir. I¢ ve dis paydas goriislerinin  sonuglari
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler
Dis paydaslar: Mezunlar, YOK, ve Ozel sektor isletmeleri.

Planlama Faalivetleri

Birimimizde, yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu olusturularak, akademik personel, idari
personel ve d6grenci temsilcileri kalite glivence sistemine dahil edilmistir (Kanit A.4.1.1.)

Uvygulama Faalivetleri

Paydaslarin geri bildirimlerini (Sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar arasinda okulumuzun anket istatistikleri web sayfasi, OBS {izerinden yapilan
ogretim eleman: degerlendirme anketleri sayilabilir. (Kanit A.4.1.3) Ilgili kurullar (Y&netim
kurulu, yiiksekokul kurulu ve akademik kurul vb.) birimimizin sahip oldugu akademik ve idari
personel ile olusturulmakta, bdylece paydas temsili saglanmaktadir. (Kanit A.4.1.4.) Miidiirliik
tarafindan her boliimden ve idari birimden alinan bilgiler 15181inda gelecege uyum ig¢in hedefler


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/laborant-ve-veteriner-saglik-ogrencilerine-oryantasyon-yapildi-33983h.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/laborant-ve-veteriner-saglik-ogrencilerine-oryantasyon-yapildi-33983h.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

dogrultusunda sektorel danigma kurulu toplantilarina yiiksekokulumuz istirak eder. Karar alma,
yonetim ve iyilestirme siire¢lerine i¢ ve dis paydaGlarin katilimi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizda akademik performanslarinin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil
Ogrencilere  yonelik OBS sistemi iizerinden yapilan memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir (Kanit A.4.1.3).

Onlem Alma Faalivetleri

OBS iizerinden yapilan anketler ilgili paket programlariyla degerlendirilmekte ve analiz
edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizin 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerimizin goriigleri kurumumuz agisindan
olduk¢a onemlidir. Ogrencilerden alinan goriis ve Oneriler yardimiyla, kurumdaki eksiklikler
belirlenip, bu eksikliklerin giderilmesi igin ¢aligmalar daha aktif olarak yiiriitiillmektedir. Ayrica
ogrencilerin dogru ve hizli bilgi alabilmesi amaciyla sosyal medya hesaplar1 kurulmustur. Bu
hesaplar vasitastyla 6grencilerimizi ilgilendiren duyurular, ders se¢imi ile ilgili bilgiler ve kurum
icindeki haberler paylasilmaktadir (Kanit A.4.1.4).

Olgunluk Diizevi (3)

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.4.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

A.4.1.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

A.4.1.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

A.4.1.4 Birim Instagram Kanali

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin siiregler konusundaki geri bildirimlerinin belirlenmesi igin anketler
diizenlenmektedir.
Planlama Faalivyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. I¢ paydaslarimizdan 6grencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siiregle
ve aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile
bildirebilmektedir. (Kanit A.4.2.1)

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylasilmaktadir.
I¢ paydaslarimizdan dgrencilerimiz, programimizdaki akademik ve idari siirecle ve aldiklari
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derslerle ilgili gorlis ve oOnerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit
A4.2.1).

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrencilerin sikayet, istek, dneri gibi bildirimlerini almak iizere Yiiksekokul iletisim bilgileri
Birim web sayfasinda iletisim sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadir (Kanit A.4.2.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Programimiza gelen oOneri, istek ve sikayetler degerlendirilerek Onlem alma faaliyetleri
uygulamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizda Ogrenci temsilcileri arasinda goriis aligverisinin  bulunuldugu toplantilar
gerceklestirilmektedir. Yine ¢agimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir
sekilde iletisim kurmak ve bildirim almak i¢in birim sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur
(Kanit A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyvi (3)

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
(A.4.2.1) Ogrenci Memnuniyet Anketi
(A.4.2.2) Birim Web Sayfasi
(A.4.2.3) Birim Instagram Kanali

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun takip sistemi, bir yiiksekdgretim programinin mezunlarinin kariyer ve yasam sonrasi
basarilarini izlemek, onlarla iletisim kurmak ve programin etkisini degerlendirmek amaciyla
kullanilan bir siiregtir.

Planlama Faalivetleri

Programimizda mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Birimde mezunlara yonelik izleme ve
degerlendirme siireci Universite Kariyer Merkezi tarafindan olusturulan, Mezun Bilgi Sistemi
gibi platformlar araciligryla gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.3.1).

Uvgulama Faalivetleri

Mezun takip sistemi araciligiyla programimizda kariyer temsilcisi tarafindan mezunlar ile
iletisime gegilmekte ve geri doniisler alinmaktadir (Kanit A.4.3.2).

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezunlar ile sosyal medya ve diger interaktif platformlar iizerinden takip etmek, onlarla baglanti
kurmak ve etkilesimde bulunulmakta ve kontrol edilmektedir (Kanit A.4.3.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi eksikligini gidermek amaciyla mezunlar ile goriismeler yapilmakta ve bilgi rezive
edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Mezun Takip Sistemi ile mezun 6grencilerin ¢alistig1 is yerleri 6grenilmekte ya da is arayisinda
oldugunu sistemde belirtmektedir (Kanit A.4.3.1).

Olgunluk Diizevi (3)

Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

(A.4.3.1) Mezun Takip Sistemi

(A.4.3.2) Mezun Takibi ve Girisi

(A.4.3.3) Birim Instagram Kanali

A.S5. Uluslararasilasma

Laborant ve Veteriner Saglik programinda uluslararasilagtirma, programin kiiresel Olcekte
rekabet edebilir hale getirilmesi, uluslararasi 6grencilerin ¢ekilmesi, uluslararasi is birlikleri
kurulmasi ve 6grencilerin kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde egitilmesini i¢eren bir dizi stratejiyi kapsar.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeye,
organizasyonel yapilanmasini olusturmaya ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeye ¢alismaktadir.

Planlama Faalivetleri

Programimizda uluslararas1 6grenci profilini artirma planlamalari saglanmas1 amaglanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda Ogrencilerimizin yurtdist egitim deneyimi saglayabilmek adina Erasmus
projelerine katilmalart i¢in bilgi saglanmaktadir (Kanit A.5.1.1).

Kontrol Etme Faalivyetleri

Erasmus bagvurusu yapan Ogrencilerin deneyimleri alinmakta ve siire¢ yOnetimi
uygulanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararasilasma kapsaminda gelen ya da giden 6grencilere rehberlik edilerek olasi engeller
giderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Programimizda, uluslararas: siireglerin yonetimi ISUBU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
biinyesinde yer alan boliimlerdeki ilgili komisyonlarin koordinatorlerince yiiriitiilmektedir (Kanit
A5.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3)

Boliimde/Programda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar
(A.5.1.1) Erasmus Koordinatorligii
(A.5.1.2) Uluslararasi Mliskiler Koordinatorliigii
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Programimizda okuyan 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina tesvik edilme ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Onlisans seviyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde dgrenci ve
ogretim eleman1 degisimine iliskin performans degerlendirmeleri {iniversite diizeyinde, erasmus
yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikler ¢er¢evesinde yriitiilmektedir. (Kanit A.5.3.1, A.5.3.2.)

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda uygulama faaliyeti heniiz yoktur.
Olgunluk Diizeyi (2)

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(A.5.3.1) Erasmus Koordinatorligi

(A.5.3.2) Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

EGITIM VE OGRETIM
Laborant ve Veteriner Saglik programindaki mevcut Ogretim programlart Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur. Ogretim amaglarma ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak tasarlanan programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek
sekilde periyodik olarak degerlendirilmek suretiyle giincel olarak tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 olusturulmus, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumlu olup olmadigina
dikkat edilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Calisma ortaminda saglik ve is giivenligine iligkin dnlemleri alabilir

2 Veteriner hekimlerle isbirligi i¢inde calisabilecek, mesleki etik degerlere
sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, evrensel ve toplumsal degerlere
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duyarli bireyler olarak yetisirler

Laboratuar alaninda bilgi sahibi olur, laboratuar cihazlarini bilir tanir ve aktif
olarak kullanir. Kimyasal maddeler hakkinda bilgi sahibi olur ve bunlari
aktif sekilde kullanabilir.

Hastadan biyolojik materyalleri (kan, idrar, kiiltiir vs.) alir uygun sartlarda
saklanmasini ve muhafazasini saglar. Asepsi ve antisepsi ile pre-operatif ve
post-operatif donemde hayvanin bakimini grenir

Hayvanlarin anatomisi, fizyolojisi, patolojisi, beslenmesi ve hastaliklar
hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Veteriner hekime muayene, goriintilleme ve cerrahi uygulamalar sirasinda
yardimda bulunabilir ve veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii
uygulamay1 yliriitebilirler.

Parazit enfestasyonlari, zoonoz ve enfeksiydz hastaliklardan korunma ve
kontrol i¢in yapilacak ¢aligsmalarda veteriner hekime yardimci olurlar.

Hayvansal iirlinlerin giivenligi ve kalite kontrolii konusunda bilinglenirler..

Hiicre yapisi ve hiicresel olaylar1 6grenir, doku ve organ fonksiyonlarinda
hiicre i¢i ve hiicreler arast sinyal iletiminin 6nemi ve canlilarda iireme
tiplerini bilir.

10

Hayvan tiirleri ve irklari ile temel 6zelliklerini ve davraniglarini tanir.

11

Hayvan hastaliklarin 6nlenmesi ve sagaltimi i¢in kullanilan ilaglar ve
uygulama yontemleri hakkinda bilgi alir.

12

Klinik bilimleri alaninda deneyim ve beceri kazanir, klinik alaninda
karsilagacag1 problemleri ¢dzme yetenegini ve bilgisini alir, hasta, hasta
sahibi ve hekim iligkisini 6grenir.

13

Hayvanlarin ¢iftlestirilme zamanini belirleyebilir ve asim ve veteriner hekim
sorumlulugunda tohumlamay1 gerceklestir normal ve gebelik ve dogum
stirecini tanir ve takip eder. Hayvanlarin dogru bakim ve beslenmesini saglar

14

Hastalik etkenlerini ( parazit, virus, bakteri) mikrobiyolojik olarak tanir ve
gruplandirabilir. Organizmadaki gelisim sekillerini ve teshisinde kullanilan
teknikleri bilir

15

Ciftlik hayvanlan ile ilgili temel bilgileri bilir, siirii yonetimi, dol verimi,
meme ve ayak sagligi konularinda koruyucu onlemleri almak, hayvancilik
kiltliriinii olusturmak ve yerlestirmek icin ¢abalar

16

Sectigi derslere gore farkli canlilarin  yapilarini  ve yapilarindaki
degisiklikleri, davraniglarini, onlara ait hastaliklar1 ve tedavilerini 6grenir.

17

Yeterli diizeyde bilgisayar kullanim bilgi ve becerisine sahip olur, edindigi
bilgileri yorumlama ve projelendirme yetisi kazanir.

18

En az bir yabanci dili kullanabilme yetenegine sahip olur.




Planlama Faalivetleri

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilariin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (Orgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. (Kanit B.1.1.1)
Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde yeni bir 6nlisans programi agmak igin, dnerilen program
dosyasinin Yiiksekogretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine (Kanit B.1.1.2) uygun olarak
hazirlanmasi gerekmektedir. Universitelerin Personel / Ogrenci Isleri Daire baskanlar1 tarafindan
ABAYS Program/Béliim A¢ma, Ogrenci Alimi giris yetkileri ilgili personele verilebilecektir.
Program/Bolim Ag¢ma, Ogrenci Alimi yetkisi verilen personel https://yoksis.yok.gov.tr/
adresinden TC kimlik No/Kullanict No ve sifresini kullanarak Yoksis’e giris yapabilir. (Kanit
B.1.1.3) Program a¢ma dosyalarinda; program agma gerekcesi, program yeterlilikleri, tam
miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim c¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme Olgiitleri, dersin is yiikii
dagilimlari, insan kaynaklari, 6zgegmisler, fiziki sartlar, tiniversite stratejik plan hedefleri ve
program a¢cma gerekceleri, paydas goriisleri, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri
Matrisi yer almaktadir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin okulumuzun ilgili
birimlerinden onay aldiktan sonra Yiiksekogretim Kurulunun yeni program Onerisini kabul
etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isler Daire Bagkanliginin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina bagli
olarak yiiriitilmektedir (Kanit B.1.1.4). Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin tamaminda,
program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢meli dersler, kredileri ve oranlari, ders
Ogrenim c¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme
Olctitleri, dersin is yukii dagilimlar,, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi
yer almaktadir. (Kanit B.1.1.5)

Olgunluk Diizevi

(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=39

Kanit B.1.1.2 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek

Kanit B.1.1.3 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

Kanit B.1.1.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kanit B.1.1.5 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi-4157s.html
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Laborant ve Veteriner Saglik programinin zorunlu-se¢meli ders dagilimi dengesi YOK
tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde boliim kurullarinca belirlenmistir. (Kanit B.1.2.1)

Cizelge 6. Ogretim Plani

Ders Ders Ad1 Ders Ulusal AKTS

Kodu Tiru Kredi
LVT-3101 Anatomi Zorunlu 3 4,0
LVT-3103 Genel Zootekni Zorunlu 3 4,0
LVT-3105 Dis Hastaliklarina Giris Zorunlu 3 3,0
LVT-3107 Yem Bilgisi ve Hayvan Besleme Zorunlu 3 3,0
LVT-3109 Biyokimya Zorunlu 2,5 3,0
LVT-3111 Fizyoloji Zorunlu 3 3,0
LVT-3115 Parazitoloji Zorunlu 2,5 4,0
LVT-3117 Genel Patoloji Zorunlu 2 3,0
LVT-3119 Biyoloji Zorunlu 2,5 3,0

Yariyll Akts Toplam 24,50 30,00



LVT-3102 Dogum Bilgisi ve Sun'i Tohumlama Zorunlu 3 4

LVT-3104 Ayak Hastaliklari Zorunlu 3 4
LVT-3106 Farmakoloji Zorunlu 3 4
LVT-3108 ic Hastaliklarina Giris Zorunlu 3 4
LVT-3110 Pet Hayvan Saglhg Zorunlu 3 4
LVT-3112 Genel Mikrobiyoloji ve immunoloji Zorunlu 3 4
LVT-3152 Beslenme Hastaliklari Se¢meli 3 3
LVT-3154 Veteriner Laboratuar Teknik ve . 3 3
Prensipleri Segmeli
LVT-3158 Genel Viroloji Se¢meli 3 3
LVT-3160 Deney Hayvanlari Yetistiriciligi ve Saghg  Se¢meli 3 3
LVT-3164 Egzotik Hayvan Hastaliklari Se¢meli 3 3
Yariyll Akts Toplam 24,00 30,00
LVT-3201 Temel Siirti Saghgi Yonetimi Zorunlu 4 5

LVT-3203 Zoonoz ve Salgin Hastaliklar Zorunlu 3 4




LVT-3205 Hijyen ve Sanitasyon Zorunlu 2 3

LVT-3207 Veteriner Deontoloji ve Etik Zorunlu 2 3
LVT-3211 Etholoji Zorunlu 2 3
U0S-3000 Universite Ortak Secmeli | Zorunlu 2 3
LVT-3251 Blyiik Bas Hayvan Yetistiriciligi Se¢cmeli 2 3
LVT-3253 At Yetistiriciligi Segmeli 2,5 3
LVT-3255 Kanath Hayvan Hastaliklari Segmeli 2,5 3
LVT-3257 Ari Yetistiriciligi Segmeli 2,5 3
LVT-3259 Veteriner Asi Bilgisi Secmeli 3 3
LVT-3265 Meme Sagligi ve Hastaliklari Se¢meli 3 3
GNC-002 Gondallulik Calismalar Dersi Secmeli 2 4
Yariyll Akts Toplam 29,00 34,00
ATA-3000 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Zorunlu 4 4
ING-3000 ingilizce Zorunlu 4 4
MYO-3010 isletmede Mesleki Egitim Zorunlu 15 15
MYO-3011 Kurum Staji Zorunlu 0 5

TUR-3000 Tark Dili Zorunlu 4 4
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Yanriyil Akts Toplam 27,00 32,00

Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda | Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin adi Acilan S.l.lbedekl
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar |Diger|[AKTS
Sayisi Say1si
LVT-3117 |Genel Patoloji 3 42 3 0 0 0 3
LVT-3111 |Fizyoloji 3 42 3 0 0 0 3
LVT-3101 |Anatomi 3 42 3 0 0 0 4
LVT-3105 |Dis Hastaliklarina Giris 3 42 3 0 0 0 3

Planlama Faalivetleri

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kanit B.1.2.2) Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve oOgretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Ydnetmeligi” uygulama esaslarmna bagl olarak
yiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.4) Pandemi doneminde hibrit olarak yapilan derslerin maksimum
%40°1 online %601 6rgiin olacak sekilde yapilmistir. (Kanit B.1.2.5)

3
Olgunluk Diizeyi

(3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

Kanitlar

Kanit
B.1.2.1https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3915&BirimNo=39



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3915&BirimNo=39

Kanit B.1.2.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kanit B.1.2.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Kanit B.1.2.4 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi-4157s.html

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faalivetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. (Kanit B.1.3.1) Diger taraftan; Ders
Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS
Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirhk Bilgileri, Ders
Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkis1 Dersin Kazanimlari-
Program Yeterlikleri iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmistir. (Kanit B.1.3.2)

Uvygulama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders
kazanimlar ile program ¢iktilari, agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis
ve tim programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile giincel miifredata acikca
yansitilmistir. Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Ydntemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boéliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkis1 Dersin
Kazanimlari-Program Yeterlikleri Iliskisi giincellemesi yapilmistir. (Kanit B.1.3.3)

Olgunluk Diizeyi

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.3.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.3.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri, web sayfasi ilizerinden paylasilmakta (Kanit B.1.4.1), 6grenci is
yukii takibi ile dogrulanmaktadir.


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-4157s.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-4157s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda verilen tim derslerin AKTS
degerinin Isparta Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi lizerinden paylasilmasi ve 68renci
is yiikii takibi ile dogrulanmasi planlanmustir. (Kanit B.1.4.1) Ogrenci is yiikiine dayali tasarimin
uzaktan egitimle ¢esitlendirilmesine karar verilmistir. (Kanit B.1.4.2)

Uvgulama Faalivetleri

Onlisans programlarindan mezun olabilmek icin, dnlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders
almalar1 gerekir. Istege bagl staj uygulayan &nlisans programlari i¢in staj dersi kredisi mezun
olabilmek icin alinmasi zorunlu olan kredi toplamimin diginda tutulur. Bir Ogrencinin her
yartyil/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yartyil/yila ait derslerin kredi degerleri
toplamidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve iizerinde olan 6grencilerin ders yiikleri staj dersi
hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yikiiniin 2/3’linii agmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su
1.80’den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmast durumunda
staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmamasi durumunda
ders yiikleri artirllamaz. Bir 6grenci Onceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
ortalamasimin 2.50 ve iizerinde olmasi halinde iist yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki
ogrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yartyildan alinacak derslerin
ders programinda c¢akigmasi halinde 6grenci, birinci 68retim 6grencisi ise bu derslerden birini
birinci Ogretimin varsa diger subesinden ya da ikinci Ogretimden, Ogrenci ikinci Ogretim
Ogrencisi ise, bu derslerden birini ikinci Ogretimin varsa diger subesinden ya da birinci
Ogretimden alabilir. Staj dersi i¢in iist yariyildan ders alma sartlar1 uygulanmaz. Bu kaideler
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.3)

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
B.1.4.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3914&BirimNo=39

B.1.4.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-
4157s.html

B.1.4.3
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3914&BirimNo=39
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-4157s.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/veterinerlik/laborant-ve-veteriner-saglik-programi-4157s.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse1

tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
stirdliriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Isletme Y®&netimi programinin miifredat incelemesi planlanmistir. Programda verilen derslerin
izlenmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalar1 programlarin bagli oldugu boliim baskanligi tarafindan
ilgili 6gretim elemanlarina vazife paylastirilmak suretiyle yapilmaktadir. Programin amaclart ve
o0grenme ¢iktilarinin nasil gercgeklestiginin izlenmesi sinavlar araciliiyla planlanmistir (Kanit
B.1.5.1)

Uvygulama Faalivetleri

Isletme Yonetimi programinin izlenmesi ve giincellenmesi calismalar programin bagli oldugu
boliim baskanligi tarafindan, amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi
smavlar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda programimiz hem meslek
yiiksekokulumuzun hem de iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl kalmaktadir.
Egitim ve Ogretime iliskin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari bilgi sisteminden
izlenmistir. (Kanit B.1.5.1)

Olgunluk Diizevi

(3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri meslek yliksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Isletme Y&netimi programi, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim koordinatorliigli, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. (Kanit
B.1.6.1) Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev tanimlart ve sorumluluklar belirlenmistir. (Kanit B.1.6.2) Programlarda
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir. (Kanit B.1.6.3)

Uvygulama Faalivetleri



https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Isletme Yonetimi programinda yiiriitiilen egitim-dgretim ve sinavlara iliskin tiim siirecler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi”
uygulama esaslarma bagl olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.4) Universitemiz senatosu gerekli
gordiigiinde ilgili boliimlerden da goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere
gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir Uzaktan egitim sisteminin
sagliklt islemesi ve oOrgilin siireglerle biitiinlesik bigcimde ilerlemesi igin gereken siirecler
tiniversite  diizeyinde senato kararlartyla tanimlanmistir.  (Kamit  B.1.6.5) Meslek
Yiiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve orgilin egitim siirecleri ile ilgili gérev ve
tanimlar1 yapilmistir. (Kanit B.1.6.6)

Olgunluk Diizeyi(3) Birimin genelinde egitim ve 0gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

B.1.6.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

B.1.6.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
B.1.6.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.6.5 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

B.1.6.6 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programimizin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 68renci merkezli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireglerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek {lizerine kurgulanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Laborant ve Veteriner Saglik programinda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmigstir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde egitim
tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmesi planlanmistir. Orgiin egitim siirecleri n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.) yaklasimlarla
zenginlestirilmesi planlanmigtir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun vizyon ve misyonuna yansitilmistir
(Kanit B.2.1.1, B. 1.6.1)


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin kararlar, bagli olunan
boliim baskanliginca ve ilgili programi 6gretim elemanlar tarafindan belirlenmektedir. Ogretim
elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders iceriklerinde
belirtmektedir. Bu igerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme yontemleri, her ders igin ayr1
ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.1.6.2)

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

B.2.1.2 http://obs.isparta.edu.tr/

B.1.6.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
B.1.6.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Laborant ve Veteriner Saglik programinda verilen derslerde 6grenci merkezli Olgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca cesitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz sinav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak sinav yontemleri planlanmigtir.
(Kanit B.2.2.1)

Uvygulama Faalivetleri

Laborant ve Veteriner Saglik programinda kayith olan 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesi
boliimdeki oOgretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen simavlarla yapilmaktadir (Kanit
B.2.2.2). Dersin 6gretim elemanina bagli olmak iizere degerlendirme yontemleri arasinda vize,
final, 6dev ve sunum gibi Olgiitler mevcuttur. Bu 6lgme-degerlendirme siirecinde yiiriitiilen
uygulamalar ilgili boliimiin baskanlig1 tarafindan belirlenmekte, 6lgme degerlendirme sonuglari
donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve 6grenci performans: izlenebilmektedir. (Kanit
B.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
http://obs.isparta.edu.tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

Kanitlar
B.2.2.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
B.2.2.2 http://obs.isparta.edu.tr/

B.2.2.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Laborant ve Veteriner Saglik programinda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari YOK
kanununda tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve
uygulamalarin seffafligina dikkat edilmistir. Kanit (B.2.3.1) Diploma, transkript, 6grenci belgesi
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir. (Kanit B.2.3.2) Onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 0&grencilerimiz daha Once
tiniversitemizden veya bagka iiniversitelerden aldiklari derslerden muaf olmak istediklerinde
gerekli kurul kararlari ile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir. (B.2.3.3)

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.3.1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B.2.3.2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
B.2.3.3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Laborant ve Veteriner Saglik programi, egitim-0gretim faaliyetlerini ylriitmek icin yeterli
altyaptya, mali ve insan kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim &grenciler icin
erisilebilirdir. Ihtiyaglar Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadur.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
http://obs.isparta.edu.tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Planlama Faalivetleri

Laborant ve Veteriner Saglik Programinda egitim 6gretim faaliyetleri i¢in sinif ve laboratuvar
bulunmaktadir. Okul binas1 Sarkikaraaga¢ ilce merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve
bilisim altyapisi birim faaliyet raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uvygulama Faalivetleri

Egitim Ogretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in ISUBU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Okulumuzda smif, laboratuvar ve Kkiitliphane Ogrenci ihtiyaglarin1 karsilamak igin yeterli
diizeydedir (Kamt B.3.1.2) Ogrencilerimizin {iniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrimigi olarak
kitap ve dergilere ulagimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.3.1.1

https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-vili-birim-faaliyet-raporu-
22022023.pdf

Kamt B.3.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.3.1.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Laborant ve Veteriner Saglik programina kayit yaptiran her dgrenciye, 0grencinin akademik
gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman
olarak atanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢oziim sunmak igin 6grenci temsilciligi olusturulmasi planlanmistir. Ogrencilerin akademik
gelisim siiregleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in danisman 6gretim elemanin yardimci
olmasi planlanmistir. Birim yoneticileri tarafindan Ogrencilerin akademik ve isleyis ile ilgili
sorularinin  yanitlanmast planlanmistir. (Kanit B.3.2.1). Ayrica 06grencilerin akademik
arastirmalar icin olmasi gereken Sarkikaraaga¢ merkezindeki yerleskemizde fiziki, Isparta
merkezde ise online kiitliphane erisimleri i¢in planlamalar mevcuttur. (Kanit B.3.2.2).


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Uvygulama Faalivetleri

Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanin1 Proxy ayarlarmi yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.3). Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agia elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir
(Kanit B.3.2.4) Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365, Mendeley, Esed Nod
32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve ylikleyebilirler (Kanit B.3.2.5)

Olgunluk Diizevi

(3) Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.2.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitim-gunleri-
31622h.html

Kanit B.3.2.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.2.3 https://eduroam.isparta.edu.tr/tr/eduroam-baglanti-ayarlari.html

Kanit B.3.2.4 https://eduroam.isparta.edu.tr/tr/eduroam-baglanti-avarlari.html
Kanit B.3.2.5 https://bidb.isparta.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Ogrencilerin kullanimima yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, gida laboratuvari,
bilgisayar laboratuvart vb.) iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu
konulara deginilmistir. (Kanit B.3.3.1). Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim
Ogretim faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar mevcuttur. (Kanit B.3.3.3)

Uvygulama Faalivetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda Sarkikaraagac merkezdeki yerleskede bulunan
imkanlarla birlikte birimimizin bagl oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan
da yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda SDU’niin imkanlar1 kullanilmaktadir. SDU’niin
belirlemis oldugu havuz programi, kurs program ve fiyat listelerinde ISUBU &grencileri
belirtilmistir. (Kanit B.3.3.2)

Olgunluk Diizevi



https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitim-gunleri-31622h.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitim-gunleri-31622h.html
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://bidb.isparta.edu.tr/

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanmit B.3.3.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-
faaliyet-raporu-22022023.pdf

Kanit B.3.3.2 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrliik makamlar
bu konuda cok hassastir ve gerekli islemleri gergeklestirilmek icin planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi

(2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar yapilmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrencilerin birbirleri ve dgretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler okulumuz tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.5.1)

Uvygulama Faalivetleri

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar1
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1) Birim igerisinde 6zellikle planlanmis bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak okulumuz tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim
ogrencilerin katilimina agik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan once
okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra
yine okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit B.3.5.2)


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.5.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

Kanit B.3.5.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi ’ne uygun sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.4.1.1)

Uvygulama Faalivetleri

Kurumumuzda Ggretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis olup, kamuoyuna aciktir. Atama ve ylkseltme ile ilgili slire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. (Kanit B.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit B.4.1.2 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%¢c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf



https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarmin aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU baglh birimler Bilgi islem
Daire bagkanlig1 tarafindan planlanmistir. (Kanit B.4.2.1)

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldig1
Ogretim elemanimin TZ, son Mezun oldugu
Kamu/
Unvani | YZ, son kurum ve Bu Dis
d di’ (2 | akademik i . Ogreti i
ad1 ve soyadi DSU” |akademik | mezuniyet Yili szel Ogret‘lm. Kkurumdaki Mesleki Arastirmada paydzflslara
unvan .. |deneyimi . . |kuruluslarda verilen
sektor deneyimi
d o danigmanlikta
eneyimi
TZ Avusturya
AYSE Dr. Ogr. Dr. Ogr. | Doktorin Der .
KOCABIYIK Uyesi Uyesi. |Veterinarmedizin 7 13 10 yliksek orta yok
2012
TZ Yiiziincii Y1l
SEMIHA ERGIN |Ogr.Goér. Opr. Gér | Universitesi 2 13 11 yiiksek orta yok
2016
MUSTAFA ASLAN |Ogr.Gor.| 2 |Ogr. Gor.| . Seleuk 10 9 9 yiiksek orta yok
Universitesi
TZ Yiiziinci Y1l
DEMET e o . . L .
GOKDERE Ogr.Gor. Ogr. Gor.|  Universitesi 2 8 8 yiiksek orta yok
2013
M. SULEYMAN | ... . S ,
CANKAYA Ogr.Gor Ogr. Gor 7 15 13 yiiksek orta yok
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZ, Toplam etkinlik dagilim®
YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarryili/y1li)?
adr ve soyads Dsu! Ogretim | Arastirma | Diger?
2024-bahar LVT-3108-I¢ hastaliklarina giris, LVT-3203- Zoonoz ve
Salgin Hastaliklar, LVT-3253-At yetistiriciligi
AYSE KOCABIYIK TZ 70 30 -
2024- giiz LVT-3117-Genel Patoloji, LVT-3203- Zoonoz ve Salgin
Hastaliklar, LVT-3253-At yetistiriciligi
TZ |2024-Bahar LVT-3154-Veteriner Laboratuar Teknik ve Prensipleri,
LVT-3160-Deney Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi, LVT-3205-
SEMIHA ERGIN Hijyen ve Sanitasyon 80 20 100
2024 Giiz LVT-3111-Fizyoloji, LVT-3205-Hijyen ve Sanitasyon,
LVT-3259-Veteriner Ast Bilgisi




TZ 2024 Bahar LVT-3102-Dogum Bilgisi ve Suni tohumlama, LVT-
3104-Ayak Hastaliklari, LVT-206-Beslenme Hastaliklari

MUSTAFA ASLAN 80 20

2024 Giiz LVT-3265-Meme Saghig: ve Hastaliklari, LVT-3107-Yem
Bilgisi ve Hayvan Besleme, LVT-3115-Parazitoloji, LVT-3201-Temel
Stirii Saglig

TZ 2024 Bahar LVT-3110-Pet Hayvan Sagligi, LVT-3164-Egzotik
Hayvan Hastaliklart

DEMET GOKDERE 80 20
2024 Giiz LVT-3103-Genel Zootekni, LVT-3105-D1s Hastaliklarina
Girig

TZ |LVT-113-Veteriner Laboratuar Teknikleri ve Prensipleri, LVT-3109-
M. SULEYMAN Biyokimya, LVT-3119-Biyoloji, LVT-3257-An Yetistiriciligi, LVT-
CANKAYA 3211-Etholoji, LVT-245-Hastane Laboratuar Prensipleri, LVT-3205-
Hijyen ve Sanitasyon, LVT-Genel Mikrobiyoloji ve Immiinoloji

80 20

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

’Her gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

Uvygulama Faalivetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tim 6grenciler igin
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlari
Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yayimlanmistir (Kanit B.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar

Kamt B.4.2.1 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-
connectbilgilendirmesi

Kanit B.4.2.2 https://skaraagacmvo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvikle ilgili birimimizin performansimni artirmaya ydnelik
planlamalar mevcut degildir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tim
akademik  personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik  Odeneginden
faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Uvygulama Faalivetleri



https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connectbilgilendirmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connectbilgilendirmesi
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Tesvik listeleri incelendiginde 2020 yilinda 6gretim {iyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. Buna gore, Kurumumuz 2020 yil1 Akademik Tesvik verilerinde iist siralarda yer
almistir. Universite Arastirmalari  Laboratuvar1 (UNIAR) tarafindan 2020 yili Devlet
Universiteleri ve Fakiilte siralamasina gore ISUBU, Tiirkiye'de 123 Devlet Universitesi arasinda
18’inci, 2006'dan sonra kurulan 70 {niversite arasinda 6’mci sirada yer almistir. Fakiilte
siralamalarinda, ISUBU Orman Fakiiltesi 1. Sirada, Su Uriinleri 4. Sirada, Ziraat Fakiiltesi 5.
Sirada, Teknoloji Fakiiltesi ise 10. sirada yer alma basarisint gostermistir. (Kanit B.4.3.2)

Olgunluk Diizeyi

(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir

Kanitlar

Kanit B.4.3.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit B.4.3.2 https://isparta.edu.tr/haber/8513/isubu-akademik-tesvikte-yine-ust-sirada

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

ISUBU Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite
aragtirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gerceklestirilmesi i¢in arastirma
merkezleri bulunmaktadir (C.2.1.1)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri



https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://isparta.edu.tr/haber/8513/isubu-akademik-tesvikte-yine-ust-sirada

Laborant ve Veteriner Saglik Programi akademik kadrosunda bir Dr. Ogr. Uyesi 4 dgretim
gorevlisi bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1). Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve
uluslararas1 diizeyde cesitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir.
Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit C.2.1.2). Ayrica ISUBU
Universitesi, arastirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri
tabanlarina ulasilabilmesi i¢in iiniversite kiitliphanesi hizmet vermektedir. (Kanit C.2.1.3)

Uvygulama Faalivetleri

Birimimize bagl akademik personeller ulusal ve uluslararas1 diizeyde c¢esitli bilimsel kongre,
sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. ISUBU Universitesi, arastirmacilar1 ve ilgili
paydaglar giincel kaynaklara ve ilgili veri tabanlarina, kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim
saglanmaktadir. (Kanit C.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi

(3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit C.2.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Kanit C.2.1.3 http://kutuphane.isparta.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek
iizere y1l bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurulari yapilir ve istenilen
sartlarin saglanmasi durumunda akademik tesvik 6denegi verilir (Kanit C.3.2.1).

Uvygulama Faalivetleri



https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
http://kutuphane.isparta.edu.tr/

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin olusturulmustur. (Kanit C.3.2.2)
Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurularin, her boliim ve anabilim dali biinyesinde kurulan
Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlarinin tarafindan incelenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 degerlendirme kararlarinin
Yiiksekokul Miidiirliiklerine iletilmistir. Bagvuru ve bagvuruyu degerlendirme kararlarinin
miidiirliik tarafindan iiniversite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonuna
iletilmistir. Bagvuru ve basvuruyu degerlendirme kararlarinin miidiirliikk tarafindan {iniversite
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonunun, degerlendirmesi ve
degerlendirme sonuglarinin ilan edilmistir. (Kanit C.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi

(4) Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit C 3.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit C 3.2.2 https://www.isparta.edu.tr/duyuru

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu is diinyas1 ve diger paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek
amaciyla, MYO biinyesinde sektorel danisma kurulu olusturmustur (SEDAK). (Kanit D.1.1.1)
Danisma kurulunda kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin temsilcileri, sivil toplum kuruluglarinin
ve meslek kuruluslarinin temsilcileri yer almaktadir. SEDAK, her alanda is diinyasi, kurum ve
kuruluglarla ve diger paydaslarla isbirligi yapmast ve iligkileri gelistirmesine iliskin
olusturulabilecek danisma kurullarinin kurulmasi ve isleyisine dair esaslari kapsamaktadir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat
Genglik Toplulugu olusturulmustur (Kanit D.1.1.2).


https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
https://www.isparta.edu.tr/duyuru

Uvgulama Faalivetleri

Danigsman atamasi yapilmig ve 6grencilerden olusan kuliip yonetimi secilmistir (Kanit D.1.1.3).
Her yil diizenli olarak SEDAK toplantilar1 yapilarak mevcut giindem degerlendirmesi
yapilmaktadir. (Kanit D.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit D 1.1.2 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/

Kanit D 1.1.2 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluk-etkinlikleri/2023-yili-16442s.html|

Kanit D 1.1.3 https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/sosyal-faaliyetler.html

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak icin ¢esitli ¢alismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
plan1t mevcut degildir.


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluk-etkinlikleri/2023-yili-16442s.html
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/sosyal-faaliyetler.html

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Laborant ve Veteriner Saglik programi, gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar:
altinda 6zet olarak sunulmustur. Birim bir dis degerlendirme siirecinden ilk kez ge¢mektedir.
BIDR’de Sarkikaraagac MYO i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmistir.
Sarkikaraaga¢ MYO’nun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite gilivencesi
sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi belirtilmistir.
Sarkikaraagag MYO’nun genelinde ve siire¢ler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi a¢iga kavusturulmustur. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine
paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi agiklanmistir. Sarkikaraagag MYO’nun ig¢
kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugundan bahsedilmistir.
Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri agiklanmistir. Yiiksekdgretimin hizli degisen
giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde
stirdiirtilebilirligi nasil saglayacagi izah edilmeye calisilmigtir.






