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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Saglik sektdrii en hizli gelisen hizmet sektorlerinden birisidir. Ozellikle son yillarda ortaya
c¢ikan teknolojik gelismeler ve tip diinyasindaki doniisiimler saglik sektoriinii en 6nemli sektorlerden biri
haline getirmistir. Saglik kurumlar1 personel sayisinin ve ayni zamanda uzmanlasmanin en yogun oldugu
kurumlardandir. Saglik kurumlarinin girdisinin rahatsizligi olan insan, ¢iktisinin da tedavi edilmis insan
olmasi ve saglik kurumlarinin yilin her giinii tiim giin boyunca hizmet vermesi; dnemini ve sayilarint her
gecen giin arttirmaktadir. Bu temel ozellik ve ayricaliklarindan dolayr saglik sektorii, en Onemli
sektorlerden biri olma 6zelligini tagimaktadir.

Saglik kurumlarmin ve ozellikle son yillarda 6zel hastanelerin, rehabilitasyon merkezlerinin,
diyaliz merkezlerinin, brans / 6zel dal hastanelerinin (goz, dis, kalp vb.) sayilarinin artmasi nitelikli
personel ihtiyacini da arttirmustir. Ulke niifusunun geng olmasi, {iniversite ve iiniversite mezunu geng
niifusun her gegen giin artmasi devletin istihdam politikalarin1 da etkilemektedir. Saglik Kurumlar
Isletmeciligi Programi istihdam politikalarma ve hizmet sektdriindeki beklenen degisimlere katkida
bulunacaktir. Ayn1 zamanda gerekli teorik ve pratik egitimi tamamlayacak olan mezunlarimiz teknolojik
anlamda ve bilimsel olarak kurumlarda meydana gelebilecek degisimlere de uyum sorunu
yasamayacaktir.

Hem isletmecilik bilgisine, hem de hastane yonetimi bilgisine sahip nitelikli ara elemanlan saglik
sektoriine kazandirmaktir. Ulkemizde hizla biiyliyen saghik sektorii; iletisimi giiclii, organizasyon ve
koordinasyon yetenegine sahip, yabanci dil bilen, saglik sektoriine Ozgii bilgi ve beceriye, tibbi
dokiimantasyon ve bilgisayar bilgisine sahip insan kaynaklarina ihtiya¢ duymaktadir. Saglik kurumlarinin
ozellestirilmesi veya resmi kuruluslarinin ¢agdas isletmecilik anlayisi ile yonetilmesi gereginin giderek
daha fazla hissedilmesi ile bu alanda egitilmis insan giicine duyulan gereksinme artacaktir. Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Programi, saglik kurumlarinin ihtiya¢ duydugu yénetici adaylarim gerek teorik ve
gerekse pratik alandaki egitim uygulamalari ile hazirlamaktadir.

Saghk Kurumlari isletmeciligi programinin gelismeye acik yonleri sunlar olabilir:

Teknolojik Inovasyonlar: Saglik sektorii siirekli olarak teknolojik yeniliklere ihtiya¢ duyar.
Saglik Kurumlar Isletmeciligi programlari, dgrencilere saglik teknolojileri, veri analitigi, yapay zeka gibi
alanlarda yetkinlik kazandirabilir. Bu, 6grencilerin ve mezunlarin sektordeki gelismelerle daha etkili bir
sekilde basa ¢ikabilmelerini saglar.

Kalite ve Hasta Giivenligi: Saglik hizmetlerinde kalite ve hasta giivenligi biiyiikk 6nem tasir.
Programlar, 6grencilere bu konularda liderlik ve yonetim becerileri kazandirarak saglik kurumlarinin
kalite standartlarina uygun sekilde isletilmesini saglamaya odaklanabilir.

Stratejik Yonetim Yetenekleri: Saglik sektorii karmasik bir yapiya sahiptir ve bu nedenle
stratejik yonetim becerilerine ihtiya¢ duyar. Programlar, 6grencilere stratejik planlama, risk yonetimi ve
organizasyonel liderlik gibi konularda bilgi ve beceri saglayarak mezunlari, saglik kurumlarim etkili bir
sekilde yonetebilecek sekilde yetistirebilir.

Interdisipliner Yaklasim: Saglik Kurumlari Isletmeciligi programlari, ogrencilere farkli
disiplinler arasi isbirligi yapma yetenekleri kazandirabilir. Saglik hizmetlerinin etkili bir sekilde
sunulabilmesi i¢in saglik profesyonelleri, yoneticiler ve teknik uzmanlar arasinda etkili iletisim ve
isbirligi biiyiik 6nem tagir.

Egitim ve Gelisim: Saglik sektoriinde hizla degisen standartlar ve yonetmelikler nedeniyle, saglik
kurumlar isletmeciligi alaninda calisan profesyonellerin siirekli olarak gilincellenmis bilgiye ihtiyaglari
vardir. Programlar, mezunlarma siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir bakis acis1 kazandirabilir ve bu
alandaki yeni gelismelerle basa ¢ikabilmeleri i¢in egitim ve gelisim firsatlar1 sunabilir.

Uluslararas1 Perspektif: Kiiresellesme, saglik sektoriinii de etkilemektedir. Programlar,
ogrencilere kiiresel saglik trendleri, uluslararasi saglik sistemleri ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi konularda bilgi
ve deneyim kazandirabilir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Saglik kurumlan isletmeciligi programi, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmay1 benimsemekle birlikte bu
yaklagimin geregi olarak yonetim siireglerinde katilimciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke edinmistir. Diger
taraftan insani degerlerle sahip nitelikli bir 6gretim ile yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli aragtirma yapan bir program
olmay1 hedeflemektedir

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yam

Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulu web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.
(A.1.1.2)) Saglik kurumlan isletmeciligi programi da bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemistir. Programin yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hikkiimleri geregince olusturulmustur. (A.1.1.1.) Kurum organlari; Miidiir,
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari,
boliim bagkanlart ve bolim sekreteridir. Yiiksekokul yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili
“organizasyon semast” yiiksekokul web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine
ilgili gorev tanimlart ve is akis semalar1, 2547 Sayili “Yiksekogretim Kanunu” ve hiikiimleri geregince
tespit edilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
et
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
0 Yok 0 Yok 0 Yok 0 Yok (A.1.14) 02 0 Yok
O Yok 3
L4
05
Kanitlar
(A.1.1.1.) 2547 Sayili Yiiksekodgretim Kanunu
(A.1.1.2)) Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokul web sayfasi
(A.1.1.3) Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi
(A.1.1.4) Akademik Kurul Toplantilari
A.1.2. Liderlik

Saglik kurumlari isletmeciligi programi, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimi, belirsizligi ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivence sistemi ve Kkiiltiirii olusturma konusunda yiiksek diizeyde
sahiplenme ve motivasyona sahiptir. Bu siirecler liderlik yontemleriyle yonetilmektedir. Birimimiz bir
liderlik anlayis1 ve uyum kiiltlirii olusturmustur. Programimiz, deger ve hedefleri ile tutarli stratejilerin
yant sira gii¢ paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonlar1 ve baskilar1 etkin ve dengeli bir
sekilde yonetir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulur. Birim
yoneticileri ve siire¢ liderleri, organizasyon icerisinde kalite giivence bilincinin, sahiplenilmesinin ve
kalite giivence sistemlerinin kurulmasina onciiliik eder. Organizasyon semasinda da gorildiigi gibi
birimin tiim departmanlarinda liderlik yaklasimi ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (A1.2.1).


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjOsKLJoPmDAxVUVPEDHXfeDngQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2Fmevzuatmetin%2F1.5.2547.pdf&usg=AOvVaw0tP0GkX4qhUzQPjd2Z0uso&opi=89978449
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjQltXfofmDAxWrR_EDHbG3A70QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2Fmevzuat%3FMevzuatNo%3D10127%26MevzuatTur%3D7%26MevzuatTertip%3D5&usg=AOvVaw1hIE1zjFAjUirvlsOqQMB2&opi=89978449

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XVar Var XVar 1 XVar
(A1.2.2) (A1.2.2) Yok Yok (A.1.2.3) 2 Yok
0 Yok Yok Yok
3
X4
05
Kanitlar

Al1.2.1). Organizasyon Semasi
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Yardimci
Hizmetler

(A.1.2.2.) Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokul web sayfasi

(A.1.2.3.) Memnuniyet anketleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Program, yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Bu dogrultuda, Yiiksekokulda, idari ve akademik personelin beklenti ve memnuniyetleri
Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan olusturulan, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve
Akademik Personel Memnuniyet Anketi araciligiyla takip edilmektedir (A.1.3.1.).



https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri.html

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
X Var Var X Var Var XVar 1 XVar
(A.1.3.2) (A.1.3.3) (A.1.3.4) (A.1.3.5) (A.1.3.6) 2 Yok
O Yok O Yok O Yok O Yok Yok 03
X4
05
Kanitlar

(A.1.3.1.) Memnuniyet Anketleri

(A.1.3.2.) Akademik Takvim
(A.1.3.3.) Isyeri Egitim Modeli

(A.1.3.4.) Sorumlu Ogretim Eleman1 Denetim Formu

(A.1.3.5) Meslek Egitim Kanunu (3308)

(A.1.3.6) Birim Danisma Kurulu



https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri.html
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-01072024.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/bilgi-23072023.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-egitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Programda, kalite ¢aligmalari Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kalite Politikas1 ve Stratejik planlarina uygun

olarak yiiriitiilmektedir. i¢ kalite giivencesi sistemi programin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitilmektedir. Bir takvim yilinda hangi igslem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari

belirlidir (1.4.1)

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XlVar XVar XlVar XVar 1 XVar
(A.1.4.2.) Yok (A.1.4.3.) Yok Yok 2 O Yok
O Yok Yok X3
04
05
Kamtlar

(1.4.1). Birim Stratejik Plani

(1.4.2) Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi

(1.4.3) Kalite Bilgi Yo6netim Sistemi

(1.4.4) Birim Kalite Yonetimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/birim-stratejik-plani-2024-2028-08012024.pdf
https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Yiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu kapsamda birimin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Tim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Bu baglamda;
duyurular, haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler birim tarafindan gorevlendirilmis ilgili personeller
tarafindan kaynagindan giincelligi, dogrulugu, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilerek kamuoyu ile seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir (A.1.5.1).

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar (A. XVar XVar XVar 01 XVar
(A.15.2) 1.5.3) Yok Yok (A.1.5.4) 12 0 Yok
O Yok 0 Yok O Yok X3
04
05
Kanitlar

(A.1.5.1) Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
(A.1.5.2) Birim Faaliyet Raporu

(A.1.5.3) Kurumsal Yonetim

(A(1.5.4) Birim Instagram Kanali

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Bu
hususlar Yiiksekokulumuz galisanlarinca bilinir ve paylasilir, birimimize 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 cergevesinde stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite
giivence sistemi yonergesi mevcuttur (A.2.1.1) Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere olusturdugu stratejiler, degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak
Universitemizin web sayfasinda paylasilmaktadir.


https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-7466s.html
file:///C:/Users/inci/Downloads/instagram.com/skaraagacmyo

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol Alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XIVar O Var XIVar 1 XVar
(A21.1) (A2.12) Yok XYok Yok 02 1Yok
3
04
05
Kanitlar

(A.2.1.1) Kalite Glivencesi Sistemi Y Onergesi
(A.2.1.2) Birim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Programda, hizmet sektoriinlin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve
teknolojik yeniliklere agik, cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, lilkemizin ve bdlgemizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek, nitelikli eleman yetistirmek
lizere egitim verilmesi amaclanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar O Var XVar XVar 1 XVar
(A.2.2.1) Yok XYok (A2.2.2) (A2.2.1) ]2 0 Yok
0 Yok Yok Yok 3
04
05
Kanitlar

(A.2.2.1) Stratejik Plan
(A.2.2.2) Misyon ve Vizyon

A.2.3. Performans Yonetimi



https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-16032021.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyonvizyon-16254s.html

Kurumun stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tamimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gdostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tamimlanmus ve yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 Universitemizin
Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan kurumsal Performans Programi olarak yillik olarak yayinlanmaktadir

(A.2.3.1).

.Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XVar XVar X Var 01 XVar
(A2.3.2) (A.2.3.3) (A2.3.4) Yok (A.2.3.5) ]2 0 Yok
0 Yok O Yok 1Yok CYok 3
04
05
Kanitlar

(A.2.3.1) Performans Programi
(A.2.3.2) Yillik Faaliyet Raporu
(A.2.3.3) YOK Akademik
(A.2.3.4) Ogrenci Bilgi Sistemi

(A.2.3.5) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

Programimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sistem olusturmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Program genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen sistemlerle yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
et



http://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2024-yili-performans-programi-02012024.pdf
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/2022-yili-birim-faaliyet-raporu-22022023.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
file:///C:/Users/inci/Downloads/obs.isparta.edu.tr
file:///C:/Users/inci/Downloads/ebys.isparta.edu.tr

XVar
(A3.1.1)

O Yok

XVar
O Yok

XVar
(A.3.3.4)

O Yok

XVar
Yok

XVar
(A.3.3.5)
O Yok

XVar
O Yok

10



Kanitlar
(A.3.3.1) Ders Icerikleri
(A.3.3.2) Osrenci Isleri Daire Baskanlip1
(A.3.3.3) Bilgi islem Daire Baskanlig1
(A.3.3.4) Ogretim Elemani Bilgi Sistemi
(A.3.3.5) Elektronik Posta

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Degerlendirme:

Programimizda insan kaynaklari yonetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Insan kaynaklari yoOnetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
(A3.2.1) 0 Yok Yok Yok Yok 2 0 Yok
O Yok
X3
4
5
Kanitlar

(A.3.2.1) Is Akis Siirecleri
(A.3.2.2) Ogretim Elemani Anketleri
A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6lgiit boliim/program bazinda bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programimizda siire¢ yonetimi, genel olarak egitim siireclerini daha etkin ve verimli bir sekilde
yonetmeyi amaglamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3919&BirimNo=39
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi3z7LEyvqDAxXRSvEDHUSqBj4QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Foidb.isparta.edu.tr%2F&usg=AOvVaw1uUTQE3DQH-GLltCivytLv&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiKivOqyvqDAxVJRPEDHTV2DGUQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fbidb.isparta.edu.tr%2F&usg=AOvVaw2HprO-a5Reb1c7QJKIP_V8&opi=89978449
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://eposta.isparta.edu.tr/
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

XlVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
(A.3.4.1) (A3.42) (A.3.4.3) (A3.43)
0 Yok 0 Yok OYok O Yok O Yok X2 00 Yok
13
04
05
Kamtlar

(A.3.4.1) Oryantasyon Egitimi

(A.3.4.2) Birim Kalite Calismalari

(A.3.4.3) Uzaktan Egitim Ders Kayitlari
A.4. Paydas Katilmm

Programimizda i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve lyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
programda tanimlanmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis paydaslar: Mezunlar, YOK, ve SEDAK

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XVar O Var XVar 01 XVar
(A4.1.1) (A412) (A4.1.3) KYok (A4.1.4) 2 0 Yok
0 Yok 0 Yok Yok Yok 3
04
05
Kamtlar

(A.4.1.2) Ogretim Eleman1 Anketi

(A.4.1.3) Ogretim Elemani1 Anketleri

(A.4.1.4) Birim Instagram Kanali

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjc69nL0_qDAxXDSPEDHYhFBNgQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fisparta.edu.tr%2Fetkinlik%2F61%2Foryantasyon-egitimi&usg=AOvVaw3RDUSHibjLfLKQnh2YlNCw&opi=89978449
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://isparta.adobeconnect.com/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
file:///C:/Users/inci/Downloads/instagram.com/skaraagacmyo

Ogrencilerinin 6zelliklerini, daha &nceki deneyimlerini anlamak, tatmin diizeylerini 6lgmek ve
diger olgiitlerle birlikte performans degerlendirme siirecine veri olusturmak amaciyla i¢ paydaslardan
birisi olan 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XVar XVar X Var 01 XVar
0 Yok (A4.2.1) (A4.2.2) 0 Yok (A4.2.3) 2 0 Yok
0 Yok 0 Yok 1Yok X3
04
05
Kanitlar

(A.4.2.1) Ogrenci Memnuniyet Anketi

(A.4.2.2) Birim Web Sayfasi
(A.4.2.3) Birim Instagram Kanali

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun takip sistemi, bir yiiksekdgretim programinin mezunlarinin kariyer ve yasam sonrasi
basarilarini izlemek, onlarla iletisim kurmak ve programin etkisini degerlendirmek amaciyla kullanilan

bir siirectir.

Kontrol Tablosu:

(A.4.3.1) Mezun Takip Sistemi

(A.4.3.2) Mezun Takibi ve Girisi

(A.4.3.3) Birim Instagram Kanali

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XlVar XVar XVar O Var XVar 01 XVar
(A.4.3.1) (A.4.3.2) (A.4.3.3) Yok (A.4.3.1) 2 0 Yok
O Yok 0 Yok O Yok Yok X3
04
05
Kanitlar
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/
file:///C:/Users/turko/OneDrive/MasaÃ¼stÃ¼/instagram.com/skaraagacmyo
https://mezun.isparta.edu.tr/
https://mezun.isparta.edu.tr/app/main/searchInfo/search
file:///C:/Users/turko/OneDrive/MasaÃ¼stÃ¼/instagram.com/skaraagacmyo

A.5. Uluslararasilasma

14



Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programinda uluslararasilastirma, programin kiiresel olcekte

rekabet edebilir hale getirilmesi, uluslararas1 6grencilerin ¢ekilmesi, uluslararasi isbirlikleri kurulmasi ve
ogrencilerin kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde egitilmesini igeren bir dizi stratejiyi kapsar.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeye,

organizasyonel yapilanmasini olusturmaya ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmeye

calismaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar Var XVar Var XVar 1 XVar
0 Yok (A5.1.1) O Yok O Yok (A5.1.2) - 0 Yok
O Yok Yok 3
4
5
Kanitlar

(A.5.1.1) Erasmus Koordinatorhigii
(A.5.1.2) Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Cizelge 4. Uluslararas1t Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1t
Onlisans
2024 1
2023 1
2022 0
2021 0
2020 0
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP9oeD3fqDAxVabPEDHR5KC0UQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Ferasmus.isparta.edu.tr%2F&usg=AOvVaw3VyagGzhzB4RMI100Q_0Zw&opi=89978449
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Kontrol Tablosu:

(A.5.3.1) Erasmus Koordinatorliigii

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar
ma ma ol alma Gosterilebilir uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar Var Var Var XVar 1 XVar
0 Yok (A5.3.1)
O Yok (A53.2) O Yok O Yok 2 O Yok
O Yok >3
04
5
Kanitlar
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP9oeD3fqDAxVabPEDHR5KC0UQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Ferasmus.isparta.edu.tr%2F&usg=AOvVaw3VyagGzhzB4RMI100Q_0Zw&opi=89978449

(A.5.3.2) Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kalite ve standartlara olan gereklilik artmaktadir. Bu durum &zellikle giderek karmasiklasan toplumsal
ve siyasal yapiyla birlikte zorunluluk haline gelmekte, kurumlarin niteliklerine gore bir kalite sisteminin
olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde genel olarak Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu
Yénetim ve Organizasyon Béliimii Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programina ait egitim-dgretim siireci
degerlendirilmektedir. Bu cercevede Saglk Kurumlari Isletmeciligi Programmin egitim-dgretim
altyapisi, egitim 6gretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin tutarliligi, egitim-6gretim siirecinin
ne kadar etkin yiiriitiildiigii ve egitim-6gretim performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi programi kurum ve birim egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaclar
dogrultusunda olusturulmustur (Kamit 1). Bu amaglar cergevesinde ilgede bulunan Hastane ve saglik
birimlerinin destegi ile giiclendirilmesi hedeflenen boliim ders igerikleri ve program amagclariyla
ogrencilerine etkin bir 0grenme saglamayi hedeflemektedir. Programda belirlenen miifredat, sektor
gereklilikleri ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerden olugmaktadir. 2023 yilinda miifredat
degisikligine gidilen programda, iiniversitemiz 3+1 sistemini destekleyen, ilgenin imkanlarindan
faydalanabilmeyi amaglayan bir diizenleme gergeklestirilmistir (Kanit 2)
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Miifredatta bulunan ve aktif olan her ders icin ders igerikleri ve kazanimlari olusturulmus, derslerin
program c¢iktilariyla olan iliskisi ilgili matrislerle ortaya konulmustur. Cizelge 5’te Saghk Kurumlari
Isletmeciligi programina ait program dgrenme ¢iktilar1 verilmistir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilar

NO | Program Yeterlilikleri

1 Hastane, diger saglik kuruluslar1 ve saglik sisteminin ekonomik ve yonetsel
isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek yeterlilikte iktisat, isletme,
muhasebe,
hukuk ve maliye bilgisine sahip olma

2 Saglik kuruluslarinin idari, mali, hukuki, teknik ve tibbi isleyisini anlama, analiz etme
ve
yonlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma

3 Hastane ve diger saglik organizasyonlarinin yapisinm1 anlama, orgiitsel diizeyde
analiz
etme ve tasarlama

4 Saglik kuruluslarinda planlama, orgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve denetleme
gibi
temel yonetsel islevleri kavrama, analiz etme ve uygulama

5 Tiirkiye’de ve diinyadaki saglik sistemlerinin temel bilesenlerini, saglik planlama ve
politikalarini kavrama, saglik sistemine yon veren aktorleri tanima ve saglik sektortini
ekonomik ve mali boyutlariyla degerlendirme, farkli saglik  sistemlerini
birbirleriyle
Kiyaslama

6 Saglik sektoriiniin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini kavrama

7 Tibbi terminolojiye hakim, genel olarak halk sagligi, epidemiyoloji, ¢evre sagligi,
i
saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olma

8 Analitik diistinme, bilisim teknolojileri basta olmak tizere isletmeciligin ¢agdas
yontem
ve teknolojilerini saglik organizasyonlarina uyarlama

9 Liderlik 6zelliklerine sahip, diger saglik profesyonelleriyle iletisim kurabilme ve
ekip
caligmasina yatkin olma.

10 | Saglik kurumlar igletmeciligi mesleginin hukuki, toplumsal ve ahlaki
sorumluluklarinin
bilincinde olma

11 | Saglik kurumlan isletmeciligi ile ilgili giincel gelismeleri takip edebilme,
toplumsal
doniisimii gérebilme ve meslegi ile ilgili kendini gelistirme ve yenileyebilme
becerisi kazanma.

12 | Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tiirk¢e'yi ve gerektigi
yerde yabanct dil bilgisini dogru, kurallara uygun bi¢cimde yazili ve sozli
iletisimde
kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip olma.
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13 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplar1 konusunda yeterli bilgi ve biling diizeyine erisebilmek

Olgunluk Diizeyi: 2

B.1.1 Kanit 1- ISUBU 2021-2025 Stratejik
https://skaraagacmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/78/files/stratejik-plan-03112023.pdf

B.1.1. Kanit 2 — 2022-2023 3+1 Egitim Modeline Gegis Yapilmasina Dair Karar ve Ders Plan1 karari
asagidaki resim ekinde yer almaktadir.

Plan
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B.1.1. Programn Ders Dagilim Dengesi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programinda yer alan dersler, zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Zorunlu derslerle birlikte
segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte Yiiksekokulumuz web sayfasinda duyurulmus, zorunlu ve se¢meli
dersler, ders kodu, ders adi ve kredi agirliklarini igerecek sekilde listelenmistir. Asagida programda
giincel olarak islenen miifredata dair plan verilmistir. Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders
icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi
gozetilerek tasarlanmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders
orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir (Kamt 1).

Programlara yonelik derslerin icerikleri Yiiksekokul web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit). Ders
programlari yine Yiuksekokul web sayfasindan ilan edilmektedir (Kamt 3). Cizelge 6’da program ders
plan1 verilmistir. Cizelge 7°de ise gliz donemine ait dersler ve bu derslere ait bilgiler sunulmustur.

Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Der | Ders adi* O | Alan | Alan Se¢meli
5 | m na Dersler
e uygu _— .
uygu Dig
L(Od n n ert
'_[ temel | O&reti
i e ﬁ\la Alan
dist
m ..
m 1¢1
D
i
I
i
2
1.
Yariy
1l
SKI- Isletme Bilimine Tir | X
3101  |Giris kee
SKI- Temel Hukuk Bilgisi Tir | X
—3103 kce
SKI-  |Genel Muhasebe Tiir | X
— 3105 KCe
_SKI- T1bbi Tir | X
3107 [[stati kce
stik
SKI-  |Tibbi Dokiimantasyon Tir | X
3109 kee
| SKI- Tibbi Tiir | X
3111 Termin kee
oloji
SKI- [Saghk Kurumlarinda Halkla Iliskiler ve Tur | X
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800101181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800101181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800103181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800105181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800107181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800107181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800109181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800111181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800111181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800111181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800113181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3113

3113  lletisim ke¢e
SKI- Hastahklar X
3115  Bilgisi
SKI-  Yazigma ve Raporlama Teknikleri X
3117
2.
Yariy1
|
SKiI- Hastane Tiir | X
3102 | otemasye— kee
nu
SKI- | is ve __ Sosyal Giivenlik Tiirk
3104 | Hukuku ce
SKI- Hastane Yonetimi ve Organizasyonu Turk
3106 | ce
SKI- Saghk Kurumlarinda Malivet Turk
3108 Yonetimi ce
SKI- Saghk Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon Turk
3110 ce
SKI- Saghk Hizmetleri Turk
3112 Yonetimi ce
SKI- Saghk Turk
3150 | Turizmi ce
SKI- Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklan | Tiirkg
3152 Yonetimi e
SKI- Saghk Hizmetlerinde Turk
3154 | pazarlama ce
SKI- Saghk Kurumlarinda Satin Alma Yoénetimi Turk
3156 ce
SKI- Saghk Yonetimi Tirk
3158 | Etigi ce
SKI- . . .. Turk
3160 | Epidemiyoloji ce
3. Yariyil
MY Bitirme Turk
O- Projesi ce
300
3
SKI- Hastane Yoénetimi ve Organizasyonu Il Tirk
3201 | ce
SKI- Saghk Tiirk
3203 | Mevzua ce
ti
SKI- Genel Turk
3205 | Ekonom ce
i
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800113181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800115181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800115181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800117181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3117
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800102181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800102181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800102181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800104181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800104181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800106181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800106181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800108181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800108181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800110181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800110181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800112181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800112181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800150181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800150181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800152181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800152181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800154181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800154181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3154
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800156181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3156
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800158181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800158181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800201181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800203181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800203181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800203181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800205181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3205

SKI- Saghk Planlamasi ve Turk | X
3207 Politikasi ce
SKI- Girisimcilik ve Turk | X
3209 inovasyon ce
.. . . Turk | X
go Universite Ortak Secmeli 1 e
30
00
SKI- Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim Turk | X X
3151 ce
SKI- Saghk Turk X X
3157 | Sosyoloji Ge
si
SKI- Saghk Sigortaciligi ve Geri Odeme Yontemleri | Tiirk | X X
3159 ce
4. Yariy1l
MY isletmede Mesleki Turk | X
O- ge
302
0
Egitim
ATA- Atatiirk ilkeleri ve inkilap  Tarihi Tir X X
3000 (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-ORTAK kee
ZORUNLU DERSLER)
ingilizce Eur X X
e
ING- (Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri- ¢
3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER)
Tiirk Dili Tir X X
TUR- (Eklendigi Boéliim: Universite Ortak Dersleri- k(,‘e
3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan ve aktif kullandiklar1 simiflar ve smif

biiylikliiklerine dair 6rnekler asagidaki tabloda verilmistir. Yiiksekokulumuz siniflarinda bulunan

projeksiyon gibi olanaklarla derslere aktif katilim saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Cizelge 7. Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Son En Haftalik Ders Saati
Kalabal

Der Iki 1k
sin Dersin ad
Ko adt Yanyil | Subede Teori | Uygula Laboratuv | Di
du Say1s Sayisi | K ma ar ger ﬁ‘f

Saglik  Hizmetlerinde Kalite ¢ 2 36 3,0 0,0 0,0 0,0 14,0
SKI-
2110
SKI- Saglik Hizmetlerinde Pazarlama 2 16 30 0,0 0,0 0,0 13,0
3154
SKI- Tibbi Dokiimantasyon 2 43 3,0 0,0 0,0 0,0 |30
3109
SKI- Tibbi Terminoloji 2 52 2,0 0,0 0,0 0,0 13,0
3111
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800207181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800207181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800209181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800151181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3151
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800157181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3157
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800157181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3157
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800157181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3157
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800159181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3159
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800159181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3159
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=301800159181391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=SKI-3159
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100020211391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=MYO-3020
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100020211391902&BolumNo=0&BirimNo=39&DersBolumKod=MYO-3020

0,0

SKI- Saglik Kurumlarinda Satin Alma 2 16 30
3136 Yonctin ’

0,0 0,0 |30

Ogretim planinda yer alan her derse, iliskin ders izlenceleri Web sayfasinda bulunmakta, dgrenciler bu
iceriklere ulagsabilmektedir (Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi : 2
B.1.1
Kanit 1- Bologna Linki https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=38).

Kanit 2- Sarkikaraga¢ Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi Ders Igerikleri .

Kanit 3- Sarkikaraga¢ Meslek Yiiksekokulu Saghik Kurumlar Isletmeciligi Programi Haftalik Ders
Programlari

Kanit 4-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=3919&BirimNo=39
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B.1.1.

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (Kamt-1). Ders bilgi paketlerinde ders igerikleri tanmimlanmis, programin yeterlilikleri ve
c¢iktilar1 belirlenmis, programin kazanimlari agik¢a belirtilmistir (Kanit-2). Ders 6grenme kazanimlarinin
nasil izlenecegine dair planlamalar (6dev, sunum, arasinav, quiz, final, proje vb.) yapilmis ve AKTS
yiikleri belirlenmistir (Kamt-3). I¢ ve dis paydaslarin goriisleri almarak ders bilgi paketlerinde gerekli

goriilmesi halinde giincellemelerin ve iyilestirilmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders 6grenim planinda bulunan aldiklar1 her ders, program yeterlilikleri ile eslestirilmekte ve
yiizdelik olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme ciktilarin1 karsilama diizeyleri ise, ders
iceriginde yer verilen sunum, ddev, donem i¢i ve donem sonu sinavlariyla tespit edilmektedir. Asagidaki
tabloda Giiz donemine ait derslerin program yeterlilikleri ile iligkisi 6rneklendirilmistir (Kamit-4).

Tablo 4. Ders - Program Yeterlilik fliskisi

Olgunluk Diizeyi : 2

Birim:§arkikaraagag¢ Meslek Yiksekokulu
Boliim:Saghik Kurumlari Isletmeciligi
DERSLER PROGRAM YETERLIKLERI
Kod Ders PY1 | PY2 | PY3 | FY4—| FY5| PY6| PY7| FY8| PY9| FYlOl PYlll PY12| PY13 | PY14| PY15| T| %
Zorunlu
SKI-3101 |isletme Bilimine Giris 5 1 4 3 4 5 1 1 1 5 1 1 1 33| 50.77
SKI-3103 | Temel Hukuk Bilgisi 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17| 26.15
SKI-3105 |Genel Muhasebe 2 1 2 1 2 5 1 1 4 4 1 1 3 28| 43.08
SKI-3107  |Tibbi Istatistik 5 5 5 4 3 3 3 4 4 3 4 5 5 53| 81.54
SKI-3109 [Tibbi Dokiimantasyon 4 4 3 3 5 3 3 4 5 5 5 5 1 50| 76.92
SKI-3111 | Tibbi Terminoloji 1 1 2 2 1 5 1 2 1 2 1 2 1 22| 33.85
SKI-3113  |Saghk Kurumlarinda Halkla Iliskiler ve 2 3 3 5 3 2 1 4 4 2 2 1 1 33| 50.77
Iletisim

SKI-3115 |Hastaliklar Bilgisi 4 3 4 3 5 4 4 4 3 3 3 3 3 46| 70.77
SKI-3117 |Yazigma ve Raporlama Teknikleri 5 5 3 3 4 4 1 1 2 1 5 1 1 36| 55.38
SKI-3201 |Hastane Yénetimi ve Organizasyonu Il 3 4 4 2 3 4 4 5 5 3 5 3 1 46| 70.77
SKI-3203  [Saghk Mevzuat 5 4 4 4 3 3 4 2 2 4 5 2 1 43| 66.15
SKI-3205 | Genel Ekonomi 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 15| 23.08
SKI-3207 |Saglik Planlamasi ve Politikast 2 2 2 4 5 3 2 2 2 3 4 1 1 33| 50.77
SKI-3209 | Girisimeilik ve inovasyon 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 1 1 1 50( 76.92
MYO-3003 |Bitirme Projesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 16| 24.62
MY0-3020 |isletmede Mesleki Egitim 4 3 4 4 3 4 3 5 3 4 5 3 3 48| 73.85

TOPLAM 52 45 50 46 50 52 36 41 44 50 45 32 26

% 65| 56.25| 62.5| 57.5| 62.5 65 45|51.25 55 62,5| 56.25 40 32.5
Secmeli
SKI-3151 |Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 3 2 3 5 2 1 1 1 3 3 3 2 1 30| 46.15
SKI-3157 Saglik Sosyolojisi 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 24| 36.92
SKI-3159 |Saglk Sigortaciligi ve Geri Odeme 3 3 1 2 4 2 1 1 1 2 3 1 1 25| 38.46
Yontemleri
TOPLAM 8 7 5 9 8 5 4 3 6 7 8 5 4
%|53.33| 46.67|33.33 60(53.33|33.33| 26.67 20 40| 46.67| 53.33(33.33| 26.67

Kanit:1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx, 1AKTS Ders
Bilgi Paketleri

Kanit:2, https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx, Ders Bilgi
Paketi Ornegi).
Kanit: 3, https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx, AKTS Is
Yiikii Ornegi).

Kanit:4, https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx.)
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B.1.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Saghik Kurumlari Isletmeciligi Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdur.
Program, Bologna Siireci’nin Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’'nde
tanimlanan KISA DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) nde tanimlanan
5.DUZEY yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini aym zamanda
Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)’nde tanimlanan 5.DUZEY
yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basari ile tamamlayan dgrencilere Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Onisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore
belirlenen ve program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci
is yiki esas alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica tiim
ogrencilerin basar1 notlar1 AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde,
o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir. Programda 6grenci is yiikii izlenmekte ve
buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Tiim programlarda oldugu gibi Yonetim ve Organizasyon
Programinda da staj ve 3+1 Uygulamali Egitim modeli uygulanmakta, Isletmede mesleki egitim ile
uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir (Kamt 1, 2). Staj ile ilgili tiim islemler Universitemiz staj
yonergesi kapsaminda hazirlanan Staj Yonergesi ile belirlenmistir. Boliimler kendilerine 6zel uygulama
esaslarmi belirler. Isletmede mesleki egitimden dolay: staj istege baghdir ve gegme notu yoktur. Staj ve
Isyeri Egitimi siiresince dgrencilerin sigortasini {iniversitemiz karsilar. Bu uygulamalar is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri igin kredi ve is
yuklerini hesaplayarak belirlenmis olan 120 AKTS’yi doldurmus olmasi beklenmektedir. En az 120
AKTS ile mezun olma durumu yonetmelikte de agikca belirtilmektedir (Kanit 3).

SECIMLIiK DERS SAAT, KREDI VE AKTS
DON SK SS SA Sl SIS SIA  S2K  S2 S2AK T T
INI TAKT
,S: E R A T KKR A T K R SA T R Ksa S
M S S S
1 1 0 0 0,00 0 00 0,00 00 0 0,00 0 0 0,00
00 0 00 0 0 0 00 00
0 0
SINI DON SK SS SA Sl SIS SIA  S2K S2 S2AK T T TAKTS
EM K K K
F R A T KR A T R SA T R SA
S S S
9 9 0 0,0 0 9 9
1 ) , , , , , ,
00 0 9,00 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 00 9,00
0 0
SINI DON SK SS SA  S1 SIS SIA S2K 82 S2AK T T o AKTS
EM K K K
F R A T KR A T R SA T R SA
S S S
2 1 S " 9,00 0 00 0,00 0,00 0 0,00 y S 9,00
00 0 00 0 0 00 00
0 0
SINI DON SK SS SA  S1 SIS SIA S2K 82 S2AK T T o AKTS
EM K K K
F R A T KR A T R SA T R SA
S S S
9, 9, 0, 0,0 0, 9, 9
2 2 o 0 900 ", 0,00 000 000 00 9,00
0 0
SINI DON SK SS SA Sl SIS SIA  S2K S2 S2AK T T TAKTS
EM K K K
F R A T KR A T R SA T R SA
S S S
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3 1 0 0 0,00 0 00 0,00 0,00 0 0,00 0 0 0,00
00 0 00 O 0 00 ,00
0 0
SINI DON PS( SS SAK S1 S1S SiA S2K S2 SZKA l T TAKTS
F E R A TS K A TS R SA TS R SA
M R
0, 0, 0, 0,0 0,0 0, 0, 0
3 2 00 00 0.00 00 0 0,00 0 00 0.00 00 ,00 0.00
SINI DON S SS  SAK S1  S1S S1A S2K S2 S2A T T TAKTS
EM K K K K
F R A TS K A TS R SA TS R SA
R
4 1 0 0. 0,00 0 00 0,00 0,00 0. 0,00 0 0 0,00
00 00 00 0 00 00 ,00
SINI DON S SS  SAK S1 S1S S1A S2K S2 S2A T T TAKTS
EM K K K K
F R A TS K A TS R SA TS R S
R A
4 2 0 0 0,00 0 00 0,00 0,00 0 0,00 0 0 0,00
00 00 00 O 00 00 ,00
SKR:Se¢meli Kredi; SSA:Se¢meli Saat; SAKTS: Segmeli Akts
S1KR:Segimlik 1 Kredi; S1SA:Se¢imlik 1 Saat; SIAKTS: Seg¢imlik
1 Akts S2KR:Se¢imlik 2 Kredi; S2SA:Se¢imlik 2 Saat; S2AKTS:
Secimlik 2 Akts TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS:
Toplam Akts

*1 : Onkosula sahip bir dersi alabilmek igin, 6nkosul olarak gosterilen dersin/derslerin daha 6nceden devamini almis olmak

*2 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek igin, dnkosul olarak gésterilen bir dersten/derslerden daha énce en az FD almis
olmak

*3 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek igin, dnkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DD almis
olmak

*4 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, dnkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DC almis
olmak

*5 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek igin, 6nkosul olarak gésterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az CC almis
olmak

Ders igerikleri sayfasinda giincellenmektedir. ~ Akts ders bilgi paketi 6grenci kilavuzu ile detaylar
ogrenebilirsiniz (Kamit 4 ve 5). Bu kilavuzun amaci Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi’nde 6n
lisans, lisans ve lisansiistli programlarinda O6grenim goren Ogrencilerin, programin amaglarini ve
yeterliliklerini benimsemelerini, program c¢iktilarina ulagmak i¢in izlenecek yollari, her bir ders i¢in
ogrenme ciktilar1 ile program ¢iktilarmi iligskilendirmeyi, ders O0gretim planlarimi takip etmeyi, dersin
o0grenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli olan is yiiklerinin ve AKTS kredilerinin hesaplama
yontemlerini anlamalarina rehberlik etmektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 B.1.2.

Kanit 1- isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslari
(https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf)

Kanit 2- Staj Yonergesi (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf)
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Kanit 3- https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
Kanit 4- https://akts.isparta.edu.tr/

Kanit 5- AKTS DERS BiLGi PAKETi OGRENCI KILAVUZU
B.1.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programda belirlenen ders izlenceleri Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya doniik
olarak en son 2023 yilinda giincellenmistir. Bu giincellemeye dair, boliim akademik personeli tarafindan
ilgili bir gerek¢e metni hazirlanmis, birime sunulmustur (Kamit 1). Yapilan incelemeler sonucunda
ogrenci isleri daire baskanliginin onayi ile ders planinda degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu degisiklikte
miifredata yeni dersler eklendigi gibi, bazi1 derslerin kredilerinde de degisiklige gidilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanatlar
ma ma ol alma Gosterilebilir | uk
Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi
eti i Faaliy
eti
XVar XVar XVar O Var O Var 01 XVar
O Yok O Yok O Yok Yok BJYok 02 O Yok
X3
04
05
Kanitlar

B.1.2. Kamt 1- Miifredat Degisikligi Gerekce Yazis1 Karari

B.1.3. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Programda egitim-6gretim siirecine dair asamalar tiniversite genelinde belirlenmis olan akademik takvime
gore gerceklestirilmektedir. Takvimde belirlenen is akis planina gore ders doneminin baslangici, ara ve
doénem sonu sinavlart gibi egitim-ogretim siirecine yonelik eylemler yapilmaktadir. Akademik Takvim her
y1l diizenlenip iiniversitemizin ana sayfasinda ve yayinlanmaktadir (Kamt 1). Ogrencilerin her ders kayd,
siav donemi gibi durumlarda akademik takvimi takip etmesi gerekmektedir.
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l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Dokiiman No: GiDB-FRM-0053

1SPARTA 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIM Yiiriirliik Tarihi: 05.05.2023
“ouvessl | (Turizm Fakiiltesi ve Yabana Diller YO Harig) Revizyon Tarih:-

Revizyon No:-
TAKVIM DETAY] Gend Takvim ___
Baglangig Bitis
GUZ YARIYILI
Giiz Yaryih Ogrenci Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Yatirma 23 Eyliil 2024 Pazartesi 27 Eyliil 2024 Cuma
Ders Kayd: ve Internet Uzerinden Kayit Yenileme 23 Eyliil 2024 Pazartesi 27 Eylil 2024 Cuma
GUZ YARIYILI DERS DONEMI 30 Eyliil 2024 Pazartes 14 Ocak 2025 Sali
Ogrencilerin Okullarina Dilekge ile Mazeretli Kayit Bagvurusu 30 Eyliil 2024 Pazartesi 1 Ekim 2024 Sali
Ders Ekleme-Birakma . .
i el Verm e 2 Ekim 2024 Carsamba 4 Ekim 2024 Cuma
Giiz Yariyih Arasinavlari (Ders Yapilmayacak) 24 Kasim 2024 Pazar 1 Aralik 2024 Pazar
Giiz Yarwyil Sonu Sinavlar 15 Ocak 2025 Carsamba 24 Ocak 2025 Cuma
Giiz Yariyih Biitiinleme Sinavlart 28 Ocak 2025 Sali 2 Subat 2025 Pazar
BAHAR YARIYILI

Bahar Yartyih Ogrenci Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Yatirma 10 Subat 2025 Pazartesi 14 Subat 2025 Cuma
(DI;{%KN%’?;‘I’; Ilgtggi;\fg'ﬂg‘ig’g;j”"eme 10 Subat 2025 Pazartesi 14 Subat 2025 Cuma
BAHAR YARIYILI DERS DONEMI 17 Subat 2025 Pazartes | 16 Haziran 2025 Pazartes
Ogrencilerin Okullarina Dilekge Ile Mazeretli Kayit Basvurusu 17 Subat 2025 Pazartesi 18 Subat 2025 Sal
lijn ?(r;niltdgzn;iﬁ;;a:$:pllacakt1r 19 Subat 2025 Carsamba 21 Subat 2025 Cuma
Bahar Yariyili Arasinavlar (Ders Yapilmayacak) 13 Nisan 2025 Pazar 20 Nisan 2025 Pazar
Bahar Yariyili Sonu Sinavlar 17 Haziran 2025 Sali 29 Haziran 2025 Pazar
Bahar Yariyili Biitiinleme Sinavlar: 1 Temmuz 2025 Sali 6 Temmuz 2025 Pazar

Olgunluk Diizeyi: 3
B.1.4.

Kamt 1- Akademik Takvim Linki (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-
akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf)

Kanit 2- Is Yeri Egitimi Ust Yazist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Program misyonunda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Programimiz misyon ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde nitelikli ara eleman yetistirilmesi adina 6grenci
merkezli 6grenmeye dnem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince, dgrencilerin teorik derslerde yiizde
yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirtildigi iizere
sinavlar; ara smavlari, mazeret sinavlari, yariyill sonu smavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari vb.
olusmaktadir. Programimizda o6grenciler, giiz ve bahar yariyili olmak {izere her donem ara simavlarin
disinda bir final simavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi Ogretim programinda
belirtilmektedir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders
saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava
hazirlik, siav ve benzeri ¢alismalara iliskin siireler géz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilere verilecek
derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Ogretim elemanlar1 smavlarii ydnetmelik
cercevesinde yiirtitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara
siav, Odev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda Ogrencilere dagitilan ve web
sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogretim
programinda; her yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi, teorik ve uygulamali ders
saatleri yer alir. Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam
sayisi, kayitli olduklar1 6gretim programindaki yariyil basina ortalama AKTS kredisinin %50 fazlasini
asamaz. Bir dersten veya uygulamadan yariyil sonu ve varsa biitiinleme smavlarina girebilmek igin;
ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigt derslerin en az %70’ine, uygulamali
derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim
elemani tarafindan izlenir. Herhangi bir ders i¢in yariyil i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak
kosuluyla 6dev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin
sorumlu olduklar1 ara sinav, d6dev, uygulama ve diger calismalarin basari notuna katki oranlari dikkate
almir. Basar1 notu; yariyil i¢i degerlendirmesi ve yarryil sonu smavi notlarindan hesaplanir. Olgme ve
degerlendirme siireci, iiniversite egitim 6gretim ve sinav yonetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir.
Ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav yonetmeliginde tanimlanan esaslar ¢ercevesinde yapilmakta ve iiniversitenin yazilim
programi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.isparta.edu.tr) {izerinden not girigleri yapilarak 6lgme ve
degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler én lisans programimiza merkezi yerlestirme sistemine gore kabul edilmektedir. Programi
kazanan adaylar, Yiiksekokul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siireler i¢inde internet iizerinden 6n
kayit yaptirdiktan sonra kayit icin istenen belgeler ile kayit biirolarina bizzat basvurarak kesin kayitlarim
yaptirirlar. Makro boyutta iist yonetimsel hareketlilige bagl sekillenen programa giris durumlarinda ise,
{iniversitemizde bulunan Uluslararas1 iliskiler Ofisinin 6nderliginde 2006 yilindan bu yana devam
etmekte olan diizenlemeler, kiiresel yiiksekdgretim iginde uygulanmakta olan degisim programlari
cercevesinde yapilan bircok protokolle sonuglarini géstermistir. Degisim Programlarina iliskin bilgilere
ISUBU Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii  (https://uluslararasi.isparta.edu.tr)
tizerinden erisilebilmektedir. Programmmizda bu degisim programlartyla 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmemistir.

Her egitim-68retim donemi baslamadan Once yatay gecis kontenjanlar1 ve kosullari iiniversitemiz ana
sayfasinda ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Yatay gecis: Bir yliksekogretim kurumunda kayitli olan &grencinin bu Yonetmelikteki esaslar
cercevesinde, ayni diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki kazanmasidir.

Kurum ici yatay gecis: Bir 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumu igindeki ayni diizeydeki
diger diploma programlarina gegistir.

Kurumlar arasi yatay gecis: Bir iiniversite, yliksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan bir
tiniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir {iniversite,
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Yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiiksekokullarina yapilan
gecistir.

Yatay gegis siireglerinde Universitemiz biinyesinde yer alan yatay gecis yonergeleri kullamlmaktadir
(Kamt 1, 2, 3)

Yatay Gegis Komisyonu

Doc¢. Dr. Mehmet KAPLAN

Ogr. Gor. Cagdas TURKOGLU

Ogr. Gor. Bugra UNLU

Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.3. Kamt 1-Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarina Miskin Yonerge
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge.pdf)

B.2.3.

Kanit 2-Kurum  Ici Yatay Gegis Esaslarma {liskin Yonerge
(https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecisleri-esaslarina-iliskin-
yonerge.pdf)

Kamt 3- Merkezi Yerlestirme Puam (Ek Madde 1) ile Universitemize Giiz/Bahar Dénemi Yatay Gegis
Esaslar1 (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-merkezi-yerlestirme- puani-
ile-yatay-gecis-basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf)

B.2.3. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Ogrencilerimiz Universitemizin Egitim — Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore mezuniyet sartlari
belirlenmis olup, bu sartlar1 saglayan 6grenciler mezun sayilir ve diploma almaya hak kazanirlar.

Olgunluk Diizeyi : 2
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir (Kanit 1).

B.2.4 Kamt 1 - https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda 6grenme ortam ve kaynaklar olarak ladet Konferans Salonu, 1 adet Bilgisayar
laboratuvari, 1 adet Gida Teknolojisi laboratuvari,11 adet derslik bulunmaktadir. Buna ek olarak bir
Operasyon salonu bir muayene odasi bir laboratuvar ve hayvan barinaklarini iceren hayvan hastanesi
mevcuttur Yiiksekokulumuza ait ait olan kiitiiphane, boliim 6grenci ve akademisyenlerinin erisimine agiktir.
Kiitiiphanenin bir¢cok basili kitap ve veri taban iiyeligine sahip olmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerini destekleyerek mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her 6grenci akademik kariyeri boyunca kendisini akademik anlamda asiste edecek bir danigmana sahiptir.
Danigman (Boliim Bagkani), 6grenciye segecegi dersler konusunda yardimci olur ve programi tamamlamasi
icin gerekli akademik plani olusturmasinda yol gosterir. Ayn1 zamanda bolimdeki her 6gretim elemani
ogrencilere damismanlik destegi vermektedir. Danismanlik saatleri 6gretim elemanlarinin odalarina ait
kapilarda asilidir. Danismanlar, 6grenciye yiiksekokul politikasi, kurallari, yiiksekokulda acilmis bulunan
diger programlar, kariyer firsatlar1, boliim ders igerikleri vb. konularda da rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tablo : Ogrenci Damsmanliklar:

Faaliyet Danisman

Sinif Danigsmanliklar Dr. Ogretim Uyesi. Feyzanur Alkan
Ogr. Gor. Cagdas Tiirkoglu

Ogr. Gor. Fatma Nur Karaca

Ogr. Gor. Osman Balaban

Staj Dog. Dr. Mehmet Kaplan

Ogr. Gor. Cagdas Tiirkoglu

Ogr. Gor Bugra Unlii

Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dog. Dr. Mehmet Kaplan

Ogr. Gor. Cagdas Tiirkoglu
Ogr. Gor. Bugra Unlii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz 31 Ekim1995 tarihinde S.D.U'ye bagh olarak acilmis olup, 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 7 inci maddesi, ek 194 iincii maddesi
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ile kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokulumuz Sarkikaraagag
Meslek Yiiksekokulu adiyla agilmistir.42 bin m2 arazi iizerinde 4 bin m2 kapali alana sahip olup, A
bloktan olusan egitim-6gretim binasi, 200 kisi kapasiteli yemekhanesi, 24 kisilik misafirhanesi, depo
olarak degerlendirilen bir binasi ve agik spor alanlart ile bir kampus halindedir. Yiiksekokulumuzda
o0grenme ortam ve kaynaklar olarak ladet Konferans Salonu, 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Gida
Teknolojisi laboratuvari, 11 adet derslik bulunmaktadir. Buna ek olarak bir operasyon salonu bir muayene
odas1 bir laboratuvar ve hayvan barinaklarini igeren hayvan hastanesi mevcuttur. Ayni yerleske igerisinde
bulunan Sarkikaraaga¢ Turizm MYO biinyesinde bulunan kiitiiphaneden Yiiksekokul dgrencilerimiz de
yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlar, {iniversite kayitlar1 esnasinda &grenci bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaclari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Engelsiz
Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Fakat birim web sayfasi yapim asamasindadir. Yiiksekokulumuzda
ise engelli 6grenciler i¢in asansor, sar1 ¢izgi isaretleme ve braille alfabeli yonlendirme levhalar
bulunmamaktadir. Programimizda ise kayitli engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 3

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzun biinyesinde agik olarak hizmet veren bir adet voleybol, bir adet basketbol, bir adet
futbol sahamiz mevcuttur. Mevcut sahalarimizda boliimler arasi ve okullar arasi spor miisabakalar1 ve
turnuvalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bos zamanlarini1 yararli faaliyetlerle degerlendirebilmeleri,
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sosyal ve bedensel aktivitelerini gelistirebilmeleri, beden ve ruh sagligimi gelistirip koruyabilmeleri
acisindan sportif faaliyetlere 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak; futbol, voleybol, basketbol,
satran¢ turnuvalart ve doga yiirilyiisleri diizenlenmekte ve kamplar kurulmaktadir. Istekli
ogrencilerimizden olusturulan 06grenci kuliipleri kurularak ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini
gelistirmek amaciyla tiyatro, folklor ve miizik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programimizda, 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri “ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir (Kamt-1).
Yiiksekokulumuzda ve programimizda tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet
tiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiirtitilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim iiyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26.
maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi dogrultusunda hazirlanan “ISUBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi”’nde belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir.
Birimin tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.1.

Kamt-1: ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ~ Yonergesi
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleriyonergesi-07012021.pdf

https :/lwww.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/isparta-uygulamali-bilimler-kriter-
24022022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimiz  kadrosunda tam zamanli goérev alan 1i¢ akademik personel calismaktadir.
Akademisyenlerimizden biri Dr. Ogretim Uyesi, ikisi ise Ogretim Gérevlisi unvanina sahiptir. Temel
alanlar1 saglik yonetim, saghk idaresi, saglik kurumlarn isletmeciligi, yonetim ve organizasyon olan
personellerimiz yetkinliklerini lisansiistli egitimleriyle desteklemektedir. Ayn1 zamanda Ar-ge basliginda
detayl bir bicimde verilmis olan akademik ¢alismalarla yetkinliklerini desteklemektedirler.

Katildiklar1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve egitimlere iligskin bilgiler de ar-ge basliginda verilmistir. Bu
akademik etkinlikler 6gretim elemanlarinin alana iliskin bilgi ve becerilerini destekler niteliktedir. Cizelge
8’de boliimde aktif gorev yapan Ogretim elemanlarinin sektorel ve programdaki deneyim siireleri
verilmistir. Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Ingilizce dersleri i¢in Universite Rektorliigiince
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim |Unvan] TZ,| Aldigi | Mezun Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
elemaninin YZ, son |oldugu son

At ve DS oo kurum ve | Kamu/ | Ogretim Bu Mesleki Dis

akaaemi A .
L 2 mezuniyet deneyimi| kurumdakil kuruluslarda paydaslara
soyadi unvan ozel denevimi .
Yih y verilen
sektor
deneyimi danismanlikta

Fatma Nur Ogr. | TZ| Ogr.Goér.| Siileyman| 7 Yil 6 Y1l 7Yl
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KARACA

Gor.

Demirel
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisti
(YL)- 2016

Feyzanur
Alkan

Dr.

Ogr.
Uyes

TZ | Dr.

Ogr.
Uyesi

Silleyman | 7 Y1l 10Y1l 7 Y1l
Demirel

Universitesi
Sosyal
Bilimler

Enstitlist

(DR)- 2020

Cagdag
Tiirkogl

Oar.
Gor.

TZ | Ogr. Gér.

Siileyman | 9 Yil 6 Yil 7 Y1l
Demirel
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

(YL)- 2016

Cizelge 9'da ise program kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin son iki donemde aktif girdikleri

derslere dair 6rnekler verilmistir.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Yo6netimi/Bahar/2023-2024

SKI1-3110/Saglik Hizmetlerinde Kalite ve
Akreditasyon/ Bahar/2023-2024

SKI-3157/Saglik Sosyolojisi/ Bahar/2023-2024
SKI-3159/Saglik Sigortaciligi ve Geri Odeme
Yontemleri/ Bahar/2023-2024

ISY-3115/Halkla Iliskiler ve Iletisim/Giiz/2024-2025
SKI-3113/SaglikKurumlarinda Halkla fliskiler ve
[letisim/ Giiz/2024-2025

SKI1-3203/Saglik Mevzuatl/ Giiz/2024-2025
SKI-3213/Hastane Yonetimi ve Organizasyonu II/
Giz/2024-2025

SKI-3257/Saglik Sosyolojisi/ Giiz/2024-2025

Ogretim TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim:®
elemanmminadive | DSU? kodw/kredisi/yarty1li/y1l1)? _
soyadi Ogretim| Aragtirma| Diger
Fatma Nur Karaca TZ |1SY-3150/isletme Yonetiminde Insan Kaynaklar
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Feyzanur Alkan

TZ

2023-2024 Bahar Dénemi Dogum Izni
SKI-3111 Tibbi Terminoloji/Giiz/2024-
2025

SKI-3115 Hastaliklar Bilgisi/Giiz/2024-
2025
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Cagdas Tiirkoglu TZ |1SY-3110/Arastirma Y 6ntemleri ve
Seminer/Bahar/2023-2024

MY 0-3020/isletmede Mesleki Egitim/ Bahar/2023-
2024

SKI-3106/Hastane Y 6netimi ve Organizasyonu 1/
Bahar/2023-2024

SKI1-3150/Saglik Turizmi/ Bahar/2023-2024
SKI-3201/ Hastane Yo6netimi ve Organizasyonu 11/
Bahar/2023-2024

ISY-3113/Istatistik/Giiz/2024-2025
ISY-3215/Endiistri 4.0 ve Yapay Zeka/ Giiz/2024-2025
MY 0-3020 isetmede mesleki Egitim/ Giiz/2024-2025
SKI1-3107/T1bbi Istatistik/ Giiz/2024-2025

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

2Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)

siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6Gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun stireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Yiiksekokulumuzda ve programimizda, egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdlirmesi ve

ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem verilmektedir. Ogretim {iyelerinin yurt igi ve yurt disi
arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri desteklenmekte, 6gretim iiyelerinin
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje ©Onermeleri tesvik edilmektedir.
Yiiksekokulumuz, o6diil yonergesi bulunmamaktadir. Universitemiz, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile uygulama
usul ve ilkelerini belirleyerek bilgilendirme dokiimani olarak yayinlamistir (Kamit-1). Basvurular,
Universitemizin ~ Akademik Tesvik Yonetim Sistemine giris yapilarak cevrim i¢i olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeler bu sisteme yiiklenmektedir
(Kanit-2).

Olgunluk Diizeyi: 3
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Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.
Kamtlar:

B.4.3. Kamt-1 : Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

(https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi.pdf)
B.4.3. Kamit-2 : ISUBU Akademik Tesvik Yonetim Sistemi https://ats.isparta.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Proje, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Programda Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii aragtirma ve projeler Siirdiriilebilir
kalkinma hedeflerinin {i¢iinciisii olan Saglik ve Kaliteli Yasam hedefine hizmet etmektedir. Program
Ogretim elemanlar1 arastirmalar i¢in kurumun fiziki alt yapisindan yararlanabilmektedir. Programin
herhangi bir mali kaynag1 yoktur.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ogretim elemanlar1 arastirma siireglerini bilim alanlarina gére bireysel bir sekilde yiiriitmektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, oOgretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar1t mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programda doktora derecesine sahip 1 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizdan biri
Saglik Kurulari Yoénetimi alaninda doktora derecesine sahiptir. Ogretim elemanlari uzmanlik alanlari
dogrultusunda arastirmalar yapmaktadir. Ogretim elemanlar1 arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek ilizere uzmanlik alanlarina iliskin bilimsel faaliyetlere katilmaktadir (Tablo).

Tablo. Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Sayisi

Bilimsel Faaliyet Tiirii Katihm Sayisi
Kongre 3
Toplam 3

Olgunluk Diizeyi 3 - Programin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
bilimsel faaliyetlere katilmaktadir.

C.2.1. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
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C.3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri verilere dayali bir sekilde periyodik olarak 6lgmekte ve degerlendirmektedir.
Programdaki 6gretim elemanlarinin toplam arastirma performans sayilar1 Tablo’da verilmistir.

Tablo. Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Performans Sayist

Aragtirma Performans Tiirii Say1

Proje 1

SSCI-SCI ve SCI-Exp Tarafindan Taranan Dergilerde Yaym 3

Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin 1

Uluslararasi Yaynevlerinde Kitap Bolimii 8

Toplam 13

Kamtlar

C.3. Kanit: YOK AKADEMIK-

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthorArticle.jsp

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Programlar her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan akademik ¢alismalarina yonelik olarak faaliyet
raporu istemekte ve bu raporlar1 degerlendirerek meslek yiiksekokulu yonetimine sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3- Program arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1. Kanut:1- Birim Faaliyet Raporu 2023
file:///C:/Users/neyze/Downloads/2023-birim-faaliyet-raporu-08012024.pdf

C.3.1. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her yilin sonunda 6gretim elemanlarindan toplanan akademik faaliyet raporlarini yi1l bazinda izleyerek
degerlendirmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik galismalara yénlendirilmesi amaciyla birtakim
tavsiyelerde ve onerilerde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3- Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek

ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi toplumsal katki

faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir. Bolim/programimiz bu
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cercevede sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve planlamalarina toplumsal katki odagini
entegre etmeye ¢aligmaktadir. Boylece iiniversite, kamu kurumlar1 ve/veya 6zel kuruluslar, 6grenciler ve
toplum arasinda organik bir bagin kurulmasi da saglanmakta ve buna yonelik ¢alismalar yapmay1
planlamaktadir. Bu baglamda boliimiimiiz/programimiz akademik personel ve dgrenciler basta olmak
tizere insan kaynagi ve fiziki kaynaklarini boliim/program icerisindeki toplumsal katki odakli faaliyetler
icin en iyi sekilde kullanmay1 amaglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Boliimiimiiz/Programimiz toplumsal katki kapsaminda konferans, seminer ve toplumsal farkindalik
faaliyetleri yiirlitmeyi amaglamaktadir. Buna yonelik faaliyet ¢aligmalarini ileriki zaman siireci hayata
gecirecektir. Bu faaliyetler kapsaminda saglik kurumlart isletmeciligi boliimii 6grencilerine ve
hastalara, saglik personellerine yonelik yonetim ve organizasyon alaniyla ilgili biling, farkindalik
gelistirmek ve ¢oziimler ortaya koymak hedeflenmektedir.

S6z konusu hedefler dogrultusunda boliimiimiiz/programimiz, egitim-6gretim planlarini ve etkinliklerini
bu yonde organize edecektir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz/programiz biinyesinde toplumsal katki alaninda diizenlenen konferans, seminer ve sosyal
sorumluluk projeleri meslek yiliksekokulumuz, bolimiimiiz/programimiz, 6gretim elemanlarimiz ve
Ogrencilerimizin yeterliliklerine ek olarak meslek yiliksekokulumuzun bulundugu ilge ve ilgedeki dis
paydaslarin imkanlar ve yeterlilikleri de gozetilerek planlanmaktadir. Bitirme Projesi, dersi kapsaminda
yapilan projeler, ilgili dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan dersi alan 0grenci sayisina paralel
olarak ilgili yariyilin ilk haftasinda 6grenciler ile birlikte planlanmaktadir. Ders kapsaminda, konularin
belirlenmesinden planlamalarin yapilmasi ve uygulamasi asamasi dahil tiim siiregler ilgili dersin 6gretim
eleman1 danigmanliginda 6grenci gruplan ile is birligi halinde siirdiiriilmektedir. Ders kapsaminda
tasarlanan her bir sosyal sorumluluk projesi, projenin konusuyla ilgili olan i¢ ve dis paydaslarla 6n
gorlismeler ve resmi yazigmalar yoluyla gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan konferanslar/seminerler/projeler/faaliyetler, katilimcilarin
ve paydaglarin rol ve sorumluluklarinin gbzetilmesi amaciyla boliim/programimiz dahilinde kisa siire
igerisinde herhangi bir faaliyet gerceklesmemistir. Diizenlenecek olan etkinlikler hiyerarsik diizen iginde
resmi yazigmalarla yapilacaktir. Yine her bir etkinlik i¢in afig/brosiir gibi tanitim unsurlar1 hazirlanarak
formal ve informal iletisim kanallariyla etkinlik duyurulann yapilmis ve etkinligin topluma
yaygilastirilmasi ve gériiniirliigiiniin arttirilmasi saglanmistir. Saglik Kurumlar Isletmeciligi Boliimii
ogrencilerine “Mesleki Uygulama” dersi kapsaminda sektdor ve Ogrenci bulugsmalari adi altinda
konferanslar yapilmis olup 6grencilerin saglik alaninda bilgi edinmeleri planlanmustir.

Kontrol Tablosu:

Planla Uygula Kontr Onlem Ornek Olgunl Kanitlar

ma ma ol alma Gosterilebilir | uk

Faaliy Faaliyet Etme Faaliyeti uygulamalar Diizeyi

eti i Faaliy

eti

XIVar O Var O Var O Var O Var 1 O Var

O Yok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
a3
04
5
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliimiimiiz/Programimiz  biinyesinde gerceklestirilmesi amacglanan toplumsal katki projeleri ve
etkinlikleri periyodik olarak izlenmesi planlanmaktadir. Birim genelindeki tiim boliim ve programlarda
her yariyll baginda etkinlik planlamalar1 yapilmakta ve bildirilmesi amaglanmaktadir. ilgili yariyil
sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda da planlanan bu etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi
giindem maddelerinden biri olarak ele alinip takibinin yapilmasi1 hedeflemektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

2017-2018 egitim-6gretim yilinda aktif grenci alimmna baslayan Saghik Kurumlar1 Isletmeciligi
Programi, yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan yonetim ve organizasyon boliimiinden bir tanesidir.
Yiiksekokulumuza en yiiksek puanlarla 6grenci alimi gergeklestiren boliimlerden birisi olan Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Programi egitim sonu mezuniyet kosullari, atama sartlar1 gibi nedenlerde giin
gectikce daha dikkat ¢eken ve popiiler bir boliim haline gelmektedir. Ogrencilerin uygulama
imkanlartyla deneyimlerinin arttirilarak sahaya kazandirilmasi programin énemli ¢iktilarindan birisidir.
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Bir 6gretim lyesi, iki 6gretim gorevlisi ile aktif egitim-6gretim siirecine devam eden program egitim
olanaklarinin iyilestirilmesi adina saha c¢alismalarima yonelik olan teknik gezilerin desteklenmesi
gerekmektedir.
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