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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 29.05.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplanti yeri ve
zamani Onceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda birimimizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan Ogrenci katilimhi kalite giivencesi faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin
kanitlar sunulmustur.

Mezuniyet Komisyonu, Ogr. Gor. Dr. Cagdas TURKOGLU baskanliginda; 6grenciler Mehmet UGUR, Duran
ALTINTAS, Semanur SABANCA, Dilara DEMIRKIRAN ve Gilsah AKYOL’un katilimiyla, asagida
belirtilen glindem maddelerini gériismek lizere toplanmastir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Katilimcr sayis1 az olmasina ragmen elde edilen veriler, programin mezunlar tarafindan genel olarak olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Katilimeilarin liniversite tercihlerinden, aldiklari egitimin niteligine kadar
birgok baslikta memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Asagidaki tabloda her bir ankete ait
ifadenin ortalama puani yer almaktadir.

Anket Ifadesi Ortalama
Universiteyi isteyerek tercih ettim 4.53
Universitenin mezunu olmaktan mutluyum 4.67
Aldigim mesleki egitim yeterliydi 4.38
Universitedeki olanaklar mesleki agidan yeterliydi 3.54
Mesleki gelisimime yonelik destek saglandi 4.10
Bilgiye ulagma ve uygulama becerisi kazandim 4.10
Universite egitimi sosyal yoniimii gelistirdi 4.10
Etik ve sorumluluk bilinci kazandim 3.96
Bilgisayar kullanim1 ve teknolojik yeterlilik kazandim 3.64
Egitimin genel niteligi yeterliydi 4.24
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Anket ifadesi Ortalama
Universite egitimi beklentilerimi karsilad 4.10
Yeniden tercih etme sansim olsa bu iiniversiteyi yine segerdim 3.78
Uygulama dersleri mesleki yeterlilik kazandird: 3.92
Uygulamali dersler mesleki deneyim sagladi 4.06
Isyeri uygulamasi is bulmamda etkili oldu 3.78
Bilimsel etkinlikler kariyerime katki saglad 3.82
(Okuduysan katiliyorum) 4.10
Mezun olduktan sonra liniversiteyle iletisim kurabiliyorum 4.24
Mezunlara yonelik etkinliklere katilmak isterim 4.38
Universitemi ¢evreme tavsiye ederim 4.53
Kariyer planlamasina yonelik destek saglandi 3.82

Yapilan mezun memnuniyet anketi sonuglarina gore, az sayida katilimcinin goriis bildirmesine ragmen genel
egilimlerin olduk¢a olumlu oldugu goriilmektedir. Mezunlarin biiylik ¢cogunlugu, tiniversite tercihini bilingli
ve istekli bir sekilde yaptigini ifade etmis, iiniversite mezunu olmaktan memnuniyet diizeylerini yiiksek
puanlarla belirtmistir. Aldiklar1 mesleki egitimin yeterliligi, uygulamali derslerin mesleki gelisime katkis1 ve
etik-sorumluluk bilinci kazandirilmasi gibi basliklarda ortalamanin oldukga ilizerinde puanlar verilmistir.
Ayrica, bilgiye ulasma ve uygulama becerileri kazandirilmasi ile sosyal gelisim konularinda da mezunlar
egitimin etkili oldugunu diisiinmektedir.

Bununla birlikte, bazi alanlarda daha diisiik ortalamalar gbze carpmaktadir. Ozellikle {iniversite olanaklarinin
yeterliligi, isyeri egitiminin ise yerlesmeye etkisi ve kariyer planlamasi gibi konularda katilimcilarin
memnuniyet diizeyi diger maddelere kiyasla gorece daha disiiktiir. Ancak bu fark, genel memnuniyetin
yiikksek oldugu gercegini degistirmemektedir. Mezunlar, iiniversiteleriyle iletisim kurabildiklerini, yeniden
tercih etme olasiliklarinin yiiksek oldugunu ve tiniversitelerini yeni adaylara tavsiye ettiklerini ifade ederek
kurumun egitim kalitesine ve sagladigi deneyime giliven duyduklarii gostermektedirler.

EK. 1. Mezun anketi sonuglar1
2. Mezunlarin ders planlart hakkindaki goriis ve 6nerileri

Mezunlarin egitim programina iliskin dogrudan nicel veriler bulunmamakla birlikte, dolayli gostergeler ve
mezun geri bildirimleri dikkate alindiginda, Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi’nda sunulan ders
iceriklerinin ve uygulamali egitim siireclerinin genel olarak olumlu karsilandig1 anlagilmaktadir. Programin 3+1
modeliyle yiiriitiilmesi, yani son donemin dogrudan isyeri egitimiyle gecirilmesi, mezunlarin sektorel deneyim
kazanmalarin1 kolaylastirmakta ve mesleki yeterliliklerini uygulama ortaminda pekistirmelerine olanak
tanimaktadir.

Egitim programi, saglik sektoriiniin yonetimsel, organizasyonel ve finansal boyutlarina yonelik derslerle
donatilmis olup, Ogrencilerin sektdriin giincel ihtiyaglarina uygun bilgi ve becerilerle mezun olmalarini
amaclamaktadir. Teorik derslerin yani sira, uygulama temelli igeriklerin de programda yer almasi, mezunlarin is
hayatina adaptasyonunu hizlandirmakta ve is giicli piyasasinda tercih edilme diizeylerini artirmaktadir.

Bu kapsamda, mezunlarin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve deneyimlerin hem kisisel gelisimlerine hem de
mesleki yeterliliklerine olumlu katki sagladigi; bu durumun da egitim programina yonelik memnuniyet diizeyini
artirdig1 degerlendirilmektedir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi'nda mezunlara yonelik yiiriitiilen
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izleme ¢aligmalari, programin gelisimine katki saglayacak geri bildirimlerin elde edilmesi agisindan énemli bir
kaynak olusturmaktadir. Mezun takip sistemi kapsaminda toplanan veriler, mezunlarin sektérdeki deneyimlerini
ve ihtiyaglarini genel hatlariyla degerlendirme imkani sunmakta; bdylece egitim programinin giiglendirilmesine
yonelik fikirler i¢in zemin hazirlamaktadir. Bu kapsamda, mezunlarin istihdam alanlari, sektore uyum siire¢leri
ve egitim siirecine dair genel degerlendirmeleri, programda yapilan planlamalarin gézden gegirilmesine katki
saglamaktadir. Egitim programi, paydaslardan ve mezunlardan elde edilen genel geri bildirimler dogrultusunda
mevcut yapisini korumakla birlikte, sektordeki degisimleri de izleyerek uygulama olanaklarini artirma yoniinde
gelisime agik bir anlayigla ele alinmaktadir.

EK 2. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglari

4. Mezun istek/Onerileri

Mezunlar, isyeri egitimi siiresince kazandiklar1 pratik becerilerin is bulma siireclerinde 6nemli bir avantaj
sagladigin1 belirtmis, ancak mezuniyet sonrast kariyer planlama konusunda daha fazla rehberlik ve destek
talebinde bulunmuslardir. Bu kapsamda, ISKUR gibi kamu istihdam destek mekanizmalarina erisim ve bagvuru
stirecleri hakkinda daha ayrintili bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi Onerilmistir. Ayrica, mezunlarin
0zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri ve saglik sektoriindeki farkli is kollar1 hakkinda bilgilendirilmeye
devam edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Bunun yani sira, mezunlar, programin mevcut 6grencileriyle daha sik bir araya gelmek istediklerini, bu tiir
mentorluk faaliyetlerinin diizenli olarak yapilmasinin hem mezunlarin programa bagliligimi giiclendirecegini
hem de 6grencilerin sektore yonelik farkindaligini artiracagini belirtmislerdir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Sarkikaraaga¢c Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Programinda mezun takip sistemi kapsaminda toplanan verilerin degerlendirilmesi ve tartisilmasi, program
koordinatorliigli ve ilgili kalite birimleri tarafindan belirli araliklarla yapilmaktadir. Mezunlardan alinan geri
bildirimlerin, dijital platformlar iizerinden saglanan iletisim kanallar1 araciligiyla izlendigi ve genel egilimlerin
gozlemlendigi bilinmektedir. Ayrica, mezunlarin mesleki gelisimleri ve isttihdam durumlarina iliskin bilgiler
zaman zaman anketler yoluyla toplanmakta ve bu verilerin programin gelisimine katki saglamasi
amaclanmaktadir. Programin giincel ihtiyaglara uyumunun desteklenmesi ve mezunlarin sektdrdeki
basarilarinin artirilmasi i¢in yol gosterici niteliktedir. Mezun takip sistemi, programin gelisimini destekleyen ve
egitim kalitesini iyilestirmeye yonelik bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

EK.2. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglari
6. Mezunlarn is deneyimleri

Mezunlarin bir kismi i deneyimlerini genellikle igyeri egitimi yaptiklari saglik kurumlarinda ya da kiiclik ve
orta Slgekli 6zel saglik kuruluslarinda edinmektedir. Mezunlarin bir boliimii, mezuniyet sonrasi ilk 6 ay iginde
is bulabilmekte olup, bu siire kisisel caba ve sektdr kosullarina bagli olarak degisiklik gosterebilmektedir.
Mezunlar, 6zel sektoriin yani sira kamu kurumlarinda, devlet hastanelerinde ve sosyal gilivenlik kurumlarinda
da istihdam olanagi bulabilmektedirler. Ayrica, ISKUR gibi kamu istihdam kuruluslari araciligiyla
desteklenerek is bulma siireglerini hizlandiran mezunlar da bulunmaktadir.

Deneyim kazandik¢a mezunlar, saglik kurumlarindaki idari destek birimlerinde gorev almakta ve kariyerlerine
yon vermektedirler. Ancak yoneticilik pozisyonlarina yiikselme siireci genellikle daha uzun ve deneyim
gerektiren bir siiregtir. Programin uygulamali egitim modeli, mezunlarin sektére daha kolay uyum
saglamalarina ve mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
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7. Mezunlarin is alanlar1

Mezunlar, saglik kurumlan isletmeciligi programi kapsaminda edindikleri bilgi ve beceriler dogrultusunda
cesitli is alanlarinda istihdam edilmektedir. Oncelikli olarak kamu ve 6zel saglik kuruluslarmin ydnetim ve
destek hizmetlerinde calismaktadirlar. Bu alanlar arasinda devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, aile sagligi
merkezleri, saglik midiirliikleri ve sosyal glivenlik kurumlar1 yer almaktadir. Ayrica, mezunlar saglik turizmi,
medikal hizmet sunan sirketler, rehabilitasyon merkezleri ve saglik sektoriine yonelik danismanlik firmalarinda
da gorev alabilmektedir. Bunun yani sira, mezunlar igyeri egitimi siiresince edindikleri pratik deneyimler
sayesinde saglik kurumlarmin idari, hasta kabul, arsivleme, finans ve insan kaynaklar1 gibi farkl
departmanlarinda ¢alisma imkan1 bulabilmektedir. ISKUR ve benzeri kamu istihdam destek programlari da
mezunlarin is bulma siireclerine katki saglamaktadir.

Saglik sektorii disindaki genel isletme ve yonetim alanlarinda da mezunlarin ¢alisma olanaklart bulunmaktadir;
ancak mezunlarin agirlikli olarak tercih ettigi is alanlar1 saglik kurumlarinin isletme ve yonetim birimleridir.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkisi

Isletmede mesleki egitim, ozellikle Saghk Kurumlar Isletmeciligi programi gibi uygulamali alanlarda,
mezunlarin is bulma siireclerinde 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Programin 3+1 igyeri egitimi modeli,
Ogrencilerin akademik bilgi ile pratik becerileri bir arada gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu model
sayesinde dgrenciler, heniiz egitim siirecindeyken saglik kurumlarinin isleyisini, ydonetim siireclerini ve sektore
0zgl is dinamiklerini yakindan tanima firsati bulmaktadir. Bu deneyim, mezuniyet sonrasi is arama siirecinde
adaylarin tercih edilme oranini artirmaktadir.

Mesleki egitim siirecinde 6grenciler, igyerlerinde gercek zamanli problem ¢ozme, iletisim ve ekip calismast
gibi onemli yetkinlikler kazanmaktadir. Isverenler acisindan bu becerilere sahip adaylar, ise adaptasyon
stirecini kisaltmakta ve kurum verimliligine olumlu katki saglamaktadir. Ayrica, igyeri egitimi sirasinda
edinilen profesyonel baglantilar ve referanslar, mezunlarin is bulma sansini artiran 6nemli faktorlerdir. Birgok
mezun, staj yaptiklari veya isyeri egitimi gordiikleri saglik kurumlarinda ¢alisma imkani yakalamakta veya bu
kurumlarin 6nerileriyle sektordeki diger is firsatlarina erigebilmektedir.

Bunun yani sira, mesleki egitim mezunlarin sektor ihtiyaglarina daha uygun bilgi ve becerilerle donanmasini
sagladig1 i¢in, mezunlarimn is piyasasinda rekabet giicii artmaktadir. Iskur ve benzeri kamu destekli istihdam
programlarinda yer alan mezunlar, mesleki deneyimlerini ve uygulamali egitimlerini vurgulayarak is bulma
siireglerini hizlandirabilmektedirler. Sonu¢ olarak, isletmede mesleki egitim, mezunlarin is hayatina gecis
siirecinde kritik bir rol oynamakta, onlarin hem is bulma siireclerini kolaylastirmakta hem de kariyer
gelisimlerine olumlu katki saglamaktadir.

9. Mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi programinda yiiriitiilen 3+1 isyeri egitimi modeli kapsaminda, mezun 6grencilerle
mevcut ogrenciler arasinda deneyim aktarimi saglamak amaciyla bir mentorluk faaliyeti diizenlenmistir. Bu
kapsamda, program mezunu Semanur SABANCA, smif ortaminda yiiriitiilen bir oturumda kendi igyeri egitimi
siireci ve mezuniyet sonrasi deneyimlerine dair bilgi paylasiminda bulunmustur.

Semanur SABANCA, dordiincli yariyilda gergeklestirdigi isyeri egitimi siirecinde bir kamu kurumundan
edindigi gorevleri, 6grendiklerini ve sektorle ilk temasini nasil kurdugunu dgrencilerle paylasmistir. Bu siirecin
kendisine yalnizca teorik bilgileri uygulama firsati sunmakla kalmadigini, ayn1 zamanda mezuniyet sonrasi
kariyer planlamasinda da &nemli bir yol gosterici oldugunu belirtmistir. Ogrencilere, isyeri egitimi sirasinda
gosterilecek ciddiyetin ve kurulan iligkilerin ileride ise alim siireclerinde nasil etkili olabilecegi orneklerle
aktarilmastir.

Soru-cevap kisminda 6grencilerin aktif katilim gosterdigi, 6zellikle mezuniyet sonrasi ne yapilabilecegi, hangi
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alanlarda caligilabilecegi ve isyeri egitiminin kariyere etkisi konularmnda bilgi talep ettikleri gozlemlenmistir.
Ogrenciler, mezun bir kisinin kendi goziinden siireci dinlemenin motive edici oldugunu ve benzer paylasimlarin
devam etmesini istediklerini ifade etmistir.

EK. 1. Mezun anketi sonuclar1

1-Isparta L Bilimler Uni itesini, e alanda bilgi sahibi olarak ve isteyerek tercih ettim.

2-Isparta L Bilimler Universitesi mezunu

3. Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim aldigimi distiniyorum.

xxxxx

4-0 bize genel olarak yeterliydi.

‘ Katimiyor

5- Ogrenim g iyle ilgili uyari ve Gneriler yapilarak yeterli destek sagland.

6- Universite egitimim bana bilgiye ulasma ve uygulama becerileri kazandirds.

7- Uni itimi yimi artirdi.
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8- Meslegimin gerektirdigi etik ve sorumlulugu Universite egitimim sirasinda kazandim.

] o
1 16
a 0
5 8
0 0
9- Universite hayatimda yeterli duzeyde bilgi: ku sahip oldum.
2
1
] [}
1 16
10- Isparta Uy Bilimler Ur wde aldigim egitimin kalitesi yeterliydi.

11- Universite egitimim sonras

0 0
2
2
1
i egitim kargiland.
1 1
1 16
2
0 0

12- Yine tercih yapacak olsaydim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini segerdim.

] [}
1 1

imkanlan y
0 0
1 18
50
] [}

14- Universite egitimim sirasinda verilen uygulamali dersler mesleki hayatimda daha deneyimli olmami sagladi.

0 0
3 0

% 50
0 0

Kabhyoru

Kesininge.

Kabhyoru

Kesiniiie

Katbyons C

Kararszm

Kesinise

— )

Katimiyee

Kabhyoru ‘

Katimiyor

Kesinie.

Katimiyor

Kesiniie.

Kararszm

Kesinlie.

Katimiyor

Kesinlite.

Katimiyor

Kararsom

Kabimiyor
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15- Mezun olduktan sonra ise yerlesme siirecimde verilen is yeri egitimi dersleri faydali oldu.

0 %o Kabiyor

16- Universitemizin diizenledigi bilimsel faaliyetier ve etkinlikler kariyerimi gelistirmem ve yon vermem konusunda bana yardimci oldu.

0 Katiyoru..

17-Bu soruyu i

Kabihyoru

18- ile her ig iletisim

° .0 Kararszem

19- Universitem mezunlar iin faaliyetler diizenleyecek olursa katilinim.

20- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini yeni tercih yapacak olan dgrencilere tavsiye ederim.

Katayon
Katyor

21-is Oniversi destek

22- Galistigim is mezun oldugum bslum ile iligkilidir.

23- Eklemek istediginiz gorus ve oneriler var mi?
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EK 2. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglari

1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini, okudugum alanda bilgi sahibi olarak ve isteyerek tercih ettim.

0 %0
0 %0
0 ]

% 42
4 % 5T

0 0
0 0
0 0
2 % 28
5 % 71

0 0
0 %0
0 %0
4 % 57

% 42

4- Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi.

5- &grenim Gimil

[ %0
0 0

% 42
a % 7
0 0

0 0
0 0
0 %0
8 % 85
1 2 14

7- Universite egitimim sosyallesme diizeyimi artirdi.
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0 %0
0 %0
1 % 14
4 7
2 % 28
0 %0
0 ]
1 2 14
4 % 67
2 % 28

Katilyornu
Kesiniikle

Kesinike,

Kesiniikle
Katiiyoru

Kararsizim
Katiiyoru

Kesiniikle

@,

Katiliyaru.
) Kar
Kesiniikle :
Katiyonu
/ Kararsizim
Kesiniikie : /
Katilyonu
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