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07/02/2022
ULUSAL STAJ PROGRAMI 2022 YILI BASVURULARI AGILDI

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, kamu kurumlarimiz ve ozel
sektorden gonulll isverenlerin katilimi ile “Senin icin Seferbiriz” temasl altinda 2020 yilindan
bu yana yuaruatdlen Staj Seferbirligi Programi'nin kapsami 3. yilinda, Ulkemizin istihdam
politikalari paralelinde genisletildi ve adi “Ulusal Staj Programi” olarak dedgistirildi.

Firsat esitligi temelinde, liyakati dnceleyen Programin 2022 yili basvurular tum genglerimiz
icin kariyerkapisi.cbiko.gov.tr izerinden 31 Mart tarihine kadar devam edecek.

ULUSAL STAJ PROGRAMI'NDA GENGLERIMIZ iCIN “SEFERBIRLIK” SURUYOR

Pilot uygulamast 2020 yilinda gercgeklestirilen ve Cumhurbaskanhgi 2021 Villik Programi'na
alinarak tum kamu kurumlarnna yayginlasgtirilan Program'a ayni yil, 135 binin Uzerinde

gencimiz basvuru yapti ve 90 binin Gzerinde gencimize staj teklifi gonderildi. Staj yapacagl
kurum ile irtibatlandirlan 45 bine yakin gencimiz ilk Ucretlerini devletin elinden aldi.

Ulkemizin bolgesel ve kuresel liderligi igin kilit rol oynayan genglerimizin istihdam
edilebilirliklerinin desteklenmesi ve staj imkénlarina erisimlerinin firsat esitligi temelinde
saglanmasint hedefleyen Program OECD tarafindan Gye ulkelere 2 yil st Gste érnek
gosterildi.

Seffaf, objektif ve sorgulanabilir niteligi, yenilikgi 6lgme ve degerleme modelleriyle
desteklenmesi, paydaslar arasi etkilesime dayanmasi ve genis staj imkani saglamasityla
OECD'nin 22 Ekim 2020 tarihli Genglik, Guven ve Kusaklararas Adalet igin Yonetisim
Raporu'nda érnek uygulama olarak yer aldi.

Ayrica OECD'nin 6 Temmmuz 2021 tarihli “COVID-19 Krizinde Ulkeler Gengleri Desteklemek
icin Ne Yapt?" bashkli politika dokimaninda “pandeminin is gucl piyasalan ile gengler

Uzerindeki etkilerini azaltmak icin uygulanan destek dnemiler” alaninda tanitilan 3 projeden
biri oldu.

Ulkemizin yetenek ydnetimine atfettigi dnemi tum dunyaya gosteren Program;
genglerimizin is yasaminli mezun olmadan 6nce deneyimleyebilmelerine, basartl
olabilecekleri alanlart yakindan tanimalarina, sahip olduklari teorik bilgi ve becerileri sahada
uygulama imkani saglayarak bireysel gelisimlerine destek veriyor.

Ulkemizin istihndam politikalari paralelinde kapsami genisletildiginden “Ulusal Staj
Programi” ismi ile devam edecek Programa genclerin yodun ilgisi surerken, tum kamu
kurumlarnnin yani sira 6zel sektérden génullu isverenlerin katihmi da artarak devam ediyor.

KiIMLER BASVURABILIR?

Programa; on lisans, lisans, yuksek lisans egitimine Ulkemizde devam eden genglerin yani
sira lisans ve lisansustu editimine yurt disinda devam eden Turk vatandasl ve mavi kart
sahibi genglerimiz de basvurabiliyor.

Yurt disindan basvuru yapan genglerimize; Tarkiye'deki kurum ve kuruluglarimizin yani sira
Buyukelciliklerimiz, Daimi Temsilciliklerimiz, Baskonsolosluklarimiz, kamu kurumlarimizin
yurt disi temsilcilikleri staj teklifi sunabiliyor.

Anumuzdeki senelerde farkh seviyelerde egitim alan genclerimize de ayni imkanlar
ulastirmay! hedefleyen Program'daki bir diger yenilik ise, Organize Sanayi Bolgelerindeki
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu égrencileri de bu yil bagvuru yapabilecek olmasi.
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emli b

smasi kolayla$t|rl|lrken, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumilarinda egitim alan Ogrencilerin Istihdam edilebilirliklerinde kritik 6neme sahip staj
imkanlarina erisebilmeleri de desteklenecek.

Turkiye'de ilk defa 6grencilerin degerleme sUrecinde: basvuru sirasinda pPaylastiklari bilgi ve
belgeler kullanilarak akademik/mesleki", ”sanatsa!/sosyal" ve “sportjf“ yeterlilik puanlar
hesaplaniyor. Isverenler staj tekliflerinj yeterlilik puanlarin; €s5as alarak génderdiginden,
genclerimizin basvury sirasinda Paylasacag: bilgi/belgeler, beceri ve yeterliliklerine uygun
staj imkanlarina erisiminde Gnemli ro| oynuyor.

Not ortalamas, bélum, yabanci dil Puani gibi pek cok bilgi e-Devlet Uzerinden dogrudan
aktarilabiliyor, e-Devlet'te yer almayan calismalar ise sisteme yUklenecek belgeler ile beyan
edilebiliyor, Beyan usulg ile alinan belgelerin kontrol sireci ise Universitelerin kariyer
merkezlerj ve ilgili karmu kurumilar tarafindan yardataltyor,

FIRSAT ESITLi&j iICiN OBIEKTIE DEGERLEME

hesaplanan yeterlilik puanlar profillerine ekleniyor, Adaylarin profili; kimlik ve iletisim
lgileri gi stajyer havuzu“na aktariliyor, Ayrica

BASVURU DETAYLAR]

Program'as basvuru Yapmak isteyen O6grencilerimiz duyurular; ve detaylar
Cumhurbagkanhgl insan Kaynaklar Ofisi ve Ulusal Staj Program; resmi Twitter, Linkedin,
Instagram, Facebook hesaplar (@tcebiko - @ulusalstajprg) Ve resmi web siteleri

(cbiko.gov.tr -k riyerkapisi.cpiko. ov.tr) Gzerinden takip edebilirler.
Kamuoyuna saygt ile duyuruylur.
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https://www.youtube.com/watch?v=xC2FMCfK5s50&t=8s




