
 

Amaç (A.1.) Alanında yetkin bireyler yetiştirmek için eğitim-öğretimin kalitesini uluslararası 
standartlar ve yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek  

Hedef (H.1.1) Uygulamalı eğitim modelini (işletmede mesleki eğitim/staj) sürekli iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim 
Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2025) 
2026 2027 2028 2029 2030 

PG1.1.1. Uygulamalı eğitim modeli kapsamında 

yapılan iş birliği sayısı 

20 140 170 200 240 280 300 

PG1.1.2. Uygulamalı eğitim modeli uygulamaları 

sonucunda istihdam edilen mezun sayısı  

20       

PG1.1.3. Uygulamalı eğitim gerçekleştirilen kurum 
ve kuruluş sayısı 

20 120 150 180 220 250 280 

PG1.1.4. İşveren memnuniyet düzeyi 30 85 90 95 100 100 100 

PG1.1.5. Öğrenci memnuniyet düzeyi 10 75 80 85 90 95 100 

Sorumlu Birim Akademik birimler 

İşbirliği Yapılacak Birim (ler) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, MEYOK 
Riskler 1. Fiziksel Riskler 

- Kaza ve yaralanma riski 

- Ekipman kaynaklı tehlikeler 

2. Bilgi Güvenliği ve Veri Riski 

3. Psikolojik ve Sosyal Riskler 

4. Öğretimsel Riskler 

Stratejiler 1. Hedef Odaklı Planlama 

2. Aktif Öğrenme Yöntemleri 

3. İşbirlikçi Öğrenme 

4. Gerçek Durumlar ve Simülasyonlar 

5. Eğitmen Rehberliği ve Geri Bildirim 

Maliyet Tahmini  

Tespitler  

İhtiyaçlar 1. Etkili Okul-İşyeri İşbirliği 

2. Öğrencinin Ön Hazırlığı 

3. Sigorta ve Yasal Güvence 

4. Mesleki Etik ve İletişim 

5. Raporlama ve Belgelendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Amaç (A.2.) Ulusal ve Uluslararası düzeyde araştırma, geliştirme, yenilikçilik ve girişimcilik 

odaklı faaliyetler yürüterek nitelikli bilgi ve teknoloji üretmek 

Hedef (H.2.5) Akademik insan kaynağını Ar-Ge ve proje kültürü kapsamında geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(2025) 

2026 2027 2028 2029 2030 

PG2.5.1. Üniversite tarafından düzenlenen ulusal ve 
uluslararası bilimsel etkinlik sayısı  

       

PG2.5.2. TÜBİTAK kapsamında kazanılan burs ve 
desteklerin sayısı 

       

PG2.5.3. Üniversite tarafından Ar-Ge ve proje 

kültürünü geliştirmek için düzenlenen etkinlik 
(eğitim, seminer vb.) sayısı 

       

PG2.5.4. Üniversite Akademik Personel Ödüllerine 
başvuran akademisyen sayısı  

       

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

İşbirliği Yapılacak Birim (ler) Personel Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Uygulama 

ve Araştırma Merkezleri, Bilimsel Araştırma Koordinasyon Birimi  

Riskler  

Stratejiler  

Maliyet Tahmini  

Tespitler  

İhtiyaçlar  



 

Amaç (A.4.) Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde toplumsal gelişmeye katkıda bulunmak 

Hedef (H.4.3) Paydaşlarla iletişimi ve iş birliğini güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(2025) 

2026 2027 2028 2029 2030 

PG4.3.1. Paydaş (STK, belediye, özel sektör vb.) iş 
birliği protokolü sayısı 

       

PG4.3.2. Paydaş iş birliği ile düzenlenen toplumsal 
katkı faaliyet/proje/etkinlik sayısı  

       

PG4.3.3. Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik 
sayısı 

       

PG4.3.4. İletişim kurulan mezun sayısı        

PG4.3.5. Mezunların memnuniyet düzeyi        

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

İşbirliği Yapılacak Birim (ler) İdari Birimler, Kalite Koordinatörlüğü 

Riskler  

Stratejiler Yüksekokulumuzda Kapalı Halı Sahayı aktif hale getirmek. At biniş alanını aktif 

hale getirmek. Voleybol, Basketbol ve Tenis Kortu Sahasını aktif hale getirmek. 

Spor Toto Teşkilat Başkanlığı üzerinden Şarkikaraağaç Belediyesi ve 

Yüksekokulumuz işbirliği ile Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu aktif hale 

getirmek. 

Maliyet Tahmini  

Tespitler  

İhtiyaçlar  

 

 

 

 

 

 

HEDEF KARTLARININ DOLDURULMASI İLE İLGİLİ ESASLAR 

1. Hedef kartlarında yer alan performans göstergeleri (PG) için hedefe etkisi (toplamı 

%100 olacak şekilde), plan başlangıç dönemi değeri ve gelecek 5 yıl için yıllık 

ulaşılmak istenen değerler doldurulmalıdır. 

2. İşbirliği yapılacak birim(ler) taslak olarak belirtilmiş olup kontrol edilmelidir. 

3. Hedef kartlarında yer alan riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaçlara 

ilişkin kısımların doldurulmasında aşağıdaki açıklamalar dikkate alınmalıdır. 

 

 

Riskler: Hedefin gerçekleşmesini etkileyebilecek en fazla beş temel riske yer verilir. 

Stratejiler: Hedeflerin nasıl gerçekleştirileceğine yönelik en fazla beş stratejiye yer verilir. 

Maliyet Tahmini: Hedefe ilişkin toplam tahmini maliyete yer verilir. 

Tespitler: Durum analizi sonucunda elde edilen ve hedeflere gerekçe oluşturacak bulgulardan 

en fazla beş tanesine maddeler halinde yer verilir. 

İhtiyaçlar: Tespit edilen sorun alanlarına ilişkin yapılması gerekenlere en fazla beş madde 

olmak üzere yer verilir. Burada yer verilen ihtiyaçlar hedefin gerekçesini oluşturur 


