Amag (A.1l))

Alaninda yetkin bireyler yetistirmek i¢in egitim-6gretimin kalitesini uluslararasi
standartlar ve yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek

Hedef (H.1.1)

Uygulamali egitim modelini (isletmede mesleki egitim/staj) siirekli iyilestirmek

Amacn [lgili Oldugu program/Alt Program Ad:

Yiiksekogretim/On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri . Plan Donemi

Hedig;ftk”' Baslangic Degeri | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

(2025)

PG1.1.1. Uygulamali egitim modeli kapsaminda 20 140 170 200 240 280 300
yapilan is birligi sayisi
PG1.1.2. Uygulamali egitim modeli uygulamalari 20
sonucunda istihdam edilen mezun sayisi
PG1.1.3. Uygulamali egitim gergeklestirilen kurum 20 120 150 180 220 250 280
ve kurulus sayisi
PG1.1.4. Isveren memnuniyet diizeyi 30 85 90 95 100 100 100
PG1.1.5. Ogrenci memnuniyet diizeyi 10 75 80 85 90 95 100

Sorumlu Birim

Akademik birimler

Isbirligi Yapilacak Birim (ler)

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, MEY OK

Riskler

1. Fiziksel Riskler

- Kaza ve yaralanma riski

- Ekipman kaynakl tehlikeler

. Bilgi Giivenligi ve Veri Riski
. Psikolojik ve Sosyal Riskler

. Ogretimsel Riskler

Stratejiler

. Hedef Odakl1 Planlama

. Aktif Ogrenme Y 6ntemleri

. Isbirlik¢i Ogrenme

. Gergek Durumlar ve Simiilasyonlar
. Egitmen Rehberligi ve Geri Bildirim
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

. Etkili Okul-Isyeri Isbirligi
. Ogrencinin On Hazirhgt
. Sigorta ve Yasal Giivence
. Mesleki Etik ve iletisim

[ NS

. Raporlama ve Belgelendirme

Amag (A.2.)

Ulusal ve Uluslararas: diizeyde arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik
odakli faaliyetler yiriiterek nitelikli bilgi ve teknoloji tiretmek

Hedef (H.2.5)

Akademik insan kaynagini Ar-Ge ve proje kiiltirii kapsaminda gelistirmek

Amacin lgili Oldugu program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi
(%) Baslangi¢ Degeri | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | 2030
. (2025)

PG2.5.1. Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

PG2.5.2. TUBITAK kapsaminda kazamlan burs ve
desteklerin sayisi

PG2.5.3. Universite tarafindan Ar-Ge ve proje
kiiltiiriinii gelistirmek i¢in diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.) sayisi

PG2.5.4. Universite Akademik Personel Odiillerine
basvuran akademisyen sayisi

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim (ler)

Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

IThtiyaglar




Amag (A4.)

Bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde toplumsal gelismeye katkida bulunmak

Hedef (H.4.3)

Paydaslarla iletisimi Ve is birligini giiclendirmek

Amacn [lgili Oldugu program/Alt Program Ad:

Yonetim ve Destek Programi / Ust Y 6netim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(2025)

Hedefe Etkisi
(%)

PG4.3.1. Paydas (STK, belediye, 6zel sektor vb.) is
birligi protokolii sayisi

PG4.3.2. Paydas is birligi ile diizenlenen toplumsal
katki faaliyet/proje/etkinlik sayisi

PG4.3.3. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik
sayisl

PG4.3.4. Iletisim kurulan mezun sayisi

PG4.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birim (ler)

Idari Birimler, Kalite Koordinatorligi

Riskler

Stratejiler

[Yiiksekokulumuzda Kapali Hali Sahay1 aktif hale getirmek. At binig alanini aktif
lhale getirmek. Voleybol, Basketbol ve Tenis Kortu Sahasini aktif hale getirmek.
Spor Toto Teskilat Baskanligi tizerinden Sarkikaraagag Belediyesi ve

Y tiksekokulumuz isbirligi ile Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu aktif hale
getirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

HEDEF KARTLARININ DOLDURULMASI ILE iLGILI ESASLAR

1. Hedefkartlarinda yer alan performans gostergeleri (PG) i¢in hedefe etkisi (toplam1
%100 olacak sekilde), plan baslangic donemi degeri ve gelecek 5 yil igin yillik
ulagilmak istenen degerler doldurulmalidir.

2. Isbirligi yapilacak birim(ler) taslak olarak belirtilmis olup kontrol edilmelidir.

3. Hedefkartlarinda yer alan riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve ihtiyaglara
iligkin kisimlarin doldurulmasinda asagidaki agiklamalar dikkate alinmalidir.

Riskler: Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes temel riske yer verilir.

Stratejiler: Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye yer verilir,

Maliyet Tahmini: Hedefe iliskin toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler: Durum analizi sonucunda elde edilen ve hedeflere gerekge olusturacak bulgulardan
en fazla bes tanesine maddeler halinde yer verilir.

Ihtiyaglar: Tespit edilen sorun alanlarina iliskin yapilmas: gerekenlere en fazla bes madde
olmak tizere yer verilir. Burada yer verilen ihtiyaclar hedefin gerekcesini olugturur




